Ipasem
NOVO HAMBURGO
ATA 658/2025

Aos treze dias do més de janeiro de 2025, no auditorio do IPASEM. as 9h, em 1* chamada, reuniram-
se para reunido extraordinaria os membros do Conselho Deliberativo, assim representados: Os conse-
lheiros, Angelo Cesar Kornalewski, na qualidade de Presidente do Conselho; Simone Goularte Pereira;
Juliana Almeida; Janice Rosane Campanhoni; Mariovaldo de Mello; Rosalia Prates de Almeida; Ja-
queline Rosimare Falkoski: Luiz Pereira dos Santos e Deisi Suzana da Silva Schacht. Demais presen-
tes: Maria Cristina Schmitt, Diretora Presidente do IPASEM; Nicolas Gerardo Goeckler Alves, Diretor
de Administragdo do IPASEM; Representante do Executivo, o Sr. Bruno Brinker, Procurador do Muni-
cipio, representando o Procurador Geral do Municipio, Vanir de Mattos. 01) O Presidente do Conse-
lho, Angelo Cesar Kornalewski, inicia a reunifio dando as boas-vindas a todos. Passa-se ao item {inico
da pauta, que trata da deliberagdo acerca de parcelamento da Previdéncia. O Sr. Bruno apresentou a
proposta de parcelamento da Previdéncia aos conselheiros. Os conselheiros representantes do sindicato
solicitam, conforme oficio n® 02/2025 do GSFM, que vai anexo a presente Ata, que o municipio bus-
que solugdes para capitalizar a Previdéncia, como por exemplo, doagao de imdveis, aplicagiio dos re-
cursos do RPPS na modalidade de consignados, aportes de recursos recebidos de IPVA, ICMS, IPI ao
RPPS entre outros. Solicita ainda que o executivo tome providéncias também em relagdo a Assistén-
cia, 0 que também ¢ preocupagio dos conselheiros representantes do Executivo e ja vem sendo tratado
nas reunides ordindrias, conforme registro em Atas. O Procurador informou que o assunto da Assistén-
cia estd na pauta para um momento posterior, apos a regulariza¢do do CRP. O Procurador pontuou ain-
da que o0 executivo tem ciéncia dos débitos da Assisténcia e pretende estruturar uma solugdo conjunta
para regularizagio. Considerando-se que o CRP venceu em 24 de novembro de 2024, conforme ultimo
Certificado emitido com fundamento na Portaria MPS n° 1.956, de 19 de junho de 2024, o qual vai
anexo a presente Ata; Considerando-se que a ndo regularizagdo do CRP implica na inviabilizagdo do
recebimento de transferéncias voluntarias de recursos, concessio de avais, garantias e subvengdes pela
Unido, bem como concessdo de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais ao
Municipio conforme art. 7°, inc I da Lei n® 9717/98 ¢ art. 167, inc XIII da Constitui¢do Federal, invia-
bilizando ainda a compensagdo previdenciaria, os conselheiros aprovam por unanimidade o parcela-
mento na forma proposta, com os seguintes valores: R$ 31.120.771.44 (trinta € um milhdes, cento ¢
vinte mil setecentos e setenta e um reais e quarenta e quatro centavos) referentes as contribui¢des pa-
tronais (competéncia abril 2024 e de agosto a dezembro de 2024) ¢ aliquota suplementar (competén-
cias de fevereiro a dezembro de 2024), destacando que no termo de acordo de parcelamento sejam ob-
servados os requisitos do art. 14 da portaria 1.467, de 02 de junho de 2022, e que as corre¢des estejam
de acordo com a legislagdo vigente, e demais regramentos legais pertinentes a matéria. LIDA, APRO-
VADA E ASSINADA A ATA N° 658/2025. Acompanham a referida ata os seguintes anexos: Oficio do
GSFM; Certificado de Regularidade Previdenciaria. Nada mais havendo a tratar, encerro a presente ata
as 10h38min, que vai assinada por mim, Emerson Capaverde Carini, na qualidade de Secretario do
Conselho Deliberativo, ¢]pelos demais presentes, os quais participaram da reunido até¢ o fim.
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A MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
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EMITIDO COM FUNDAMENTO NA PORTARIA MPS N° 1.956, DE 19 JUNHO DE 2024.

Ente Federativo: Novo Hamburgo UF: RS
CNPJ Principal: 88.254.875/0001-60

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracdo direta e indireta da unidao deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;

ii. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta da uniao;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado estad condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento

por decisao judicial ou administrativa.
Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 26/08/2024
VALIDO ATE 24/11/2024

N.© 988771 - 235731



http://www.previdencia.gov.br/

GREMIO SINDICATO DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS

Oficio n® 02/2025 Novo Hamburgo. 10 de janeiro de 2024.
Senhora Presidente,

O Grémio Sindicato dos Funcionarios Municipais de Novo Hamburgo — GSFM-NH,
vem mui respeitosamente ante Vossa Senhoria manifestar quanto a postulagdo de parcelamento
pela administragdo municipal quanto aos valores a serem repassados ao Instituto.

Inobstante compreender a necessidade de regulariza¢do junto ao Ministério da
Previdéncia, para fins de recebimento de recursos e atua¢do da Municipalidade até com relagdo
a pagamento ao IPASEM, bem como viabilizar a atua¢do da administra¢cdo municipal para as
finalidades coletivas, O GSFM entende que qualquer parcelamento deve vir acompanhado de
comprometimento objetivo com outras medidas que ndo impactem apenas os servidores.

Quando se fala em regularizagdo, sempre se onera unicamente o servidor e o pensionista,
com pouca ou nenhuma contrapartida a categoria dos municiparios ou mesmo com relagio a
uma atitude concreta do municipio para dar folego ao RPPS. A entidade sindical por si nio ¢é
contraria a parcelamento de divida buscando viabilizar o pagamento. porém. solicita
comprometimento com outras medidas a serem implementadas.

Neste sentido, o Grémio Sindicato desde ja encaminha medidas a serem submetidas ao
escrutinio da Presidéncia e Conselho do IPASEM, bem como ao Sr. Prefeito Municipal e a
Céamara de Vereadores, como meio apto a capitalizar o instituto sem onerar exclusivamente os
servidores ¢ pensionistas, bem como viabilizando que o RPPS possa sair do déficit.

Ciente de sua compreensdo, nos colocamos a disposi¢do para quaisquer duvidas.

Cordialmente, \ j

"
VILSON DOS TOS DE MOURA;
Presidente do GSFM-NH.

A Senhora
Maria Cristina Schmitt
Diretora-Presidente do IPASEM

GSFM-NH ~ Grémio Sindicato dos Funcionarios Municipais de Novo Hamburgo
Rua General Osério, 923, Hamburgo Velho, Novo Hamburgo. Fone: (51) 3527.4751 E-mail: diretoriafinancas@gsfin-
nh.com.br
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GREMIO SINDICATO DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
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PROPOSTAS PARA RPPS NOVO HAMBURGO

Como meio de equalizagdo da situacdo do RPPS do municipio de Novo
Hamburgo, considerando a situacdo de déficit que o instituto e a administracao
municipal informam existir, considerando a existéncia de contribuigdo imposta aos
servidores, aposentados e pensionistas; considerando a proposta de parcelamento
dos valores devidos pela PMNH ao RPPS; e, considerando as possibilidades para
capitalizagao do instituto de previdéncia, desde ja o GSFM vem apresentar propostas
de contrapartida a serem feitas pela administracdo Municipal e pelo IPASEM,

objetivando que nao seja apenas a categoria onerada.

INDICE:

DOACAO DE IMOVEIS AO RPPS (nao para quitagao de saldo devedor) ................... 1
APLICACAO DE RECURSOS DO RPPS NA MODALIDADE DE EMPRESTIMOS
CONSIGNADOS . ... 2
APORTE DE RECURSOS RECEBIDOS DO IPVA,ICMSE IPIAORPPS................. 6

| - DOAGAO DE IMOVEIS AO RPPS

Conforme consulta nos sistemas do municipio, ha imoéveis que pertencem a
administragao municipal ociosos e sem previsao de utilizacado, bens que poderiam ser
doados ao RPPS como meio de capitalizar o instituto com vias de permitir ao IPASEM
outra fonte de recursos.

Dentre as dificuldades enfrentadas pelo IPASEM verifica-se a limitacdo de
recursos (contribuices) e as restricdes legais ao emprego destes, como a limitagao
de aplicagbes e modalidades que impedem ao RPPS constituir patriménio para
custeio de suas atividades e da proépria previdéncia dos filiados ao referido regime.

Em carater de doagao e sem vinculagao apagamento de débitos, que ja foi alvo

de enfrentamento e vedagao pelo TCE, o municipio pode aportar bens ao RPPS com
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vias de permitir que o instituto obtenha recursos de outras fontes — sendo construido
atraves de lei apta a permitir que o IPASEM se capitalize com imoveis atualmente
ociosos e sem qualquer retorno ao municipio.

Neste caso, considerando ser fato externo a legislagao do RPPS, viabilizaria
também que o IPASEM atraves de sua Presidéncia e Conselho definissem utilizagao

mediante alienagao ou locagao a terceiros, com retorno pecuniario para o instituto.

Il - APLICAGCAO DE RECURSOS DO RPPS NA MODALIDADE DE EMPRESTIMOS
CONSIGNADOS

Inobstante as decisées tomadas com a reforma da Lei 154 nos anos de 2023 e
2024, que sobretaxaram os servidores, aposentados e pensionistas; o espirito da EC
103/2019 foi de viabilizar meios para que o RPSS nao viesse ao colapso, com medidas
aptas a capitalizar e instrumentalizar meios de dar sobrevida aos regimes proéprios.
Uma destas possibilidades foi utilizagdo dos recursos do RPPS, que possuem
limitagdo de aporte e aplicagdo, para oferecimento de crédito consignado aos
beneficiarios.

Uma das maiores inovac¢des na EC 103/2019, a possibilidade de dispor de parte

dos recursos do RPPS para realizar Empréstimos Consignados, € uma modalidade
de investimento segura que realiza o desconto na folha de pagamento; possibilita juros
menores aos servidores ativos e inativos e, ainda assim, representa um excelente
retorno financeiro para o RPPS.
Mediante estudos de viabilidade financeira para apuracéo da taxa de cobertura total
dos riscos atuariais, necessarios para a preservagao do equilibrio econémico-
financeiro da carteira de empréstimo consignado, € possivel a promocdo dessa
modalidade de investimento com vias a capitalizar o RPPS.

A realizacdo de Empréstimo Consignado através do RPPS esta normatizada
na Portaria MTP 1.467/2022; investimento seguro por ser descontado em folha de
pagamento, proporcionar juros menores aos servidores, uma excelente rentabilidade
para o RPPS.
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Quando do estabelecimento da reforma previdenciaria, houve alteracao do
regime para exclusao de beneficios assistenciais como auxilio funeral aos servidores
por incompatibilidade com a EC 103 e a referida Portaria 1.467/2022 — além da
instituicao de aliquota de contribuigcao sobre quaisquer rendas acima de um salario
minimo.

Outrossim, a referida legislagdo tambem prevé s instrumentalizagao de
recursos do RPPS para a concessao de empreéstimos consignados, medida mais

positiva e com potencial superior:

Portaria MTP 1.467/2022

Art. 154. A aplicagao de recursos do RPPS com a concesséao de
empréstimos aos servidores em atividade, aposentados e
pensionistas, na modalidade de consignados, devera observar os
limites e condigdes previstos em resolugdo do CMN, e as instrugoes

para sua operacionaliza¢ao estabelecidas no Anexo VIII.

Paragrafo unico. Observadas as normas de que trata o caput, a
politica de investimentos devera estabelecer critérios para a carteira
de empréstimos consignados adequados aos riscos da carteira de

investimentos do RPPS.

Art. 155. Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira
de empréstimos consignados deverao buscar compatibilidade com o
perfil das obrigagdes do RPPS, tendo em vista a necessidade de

busca e manutengao do equilibrio financeiro e atuarial.

\\ 3
x




. GREMIO SINDICATO DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS

L
%
5 5
Py r——t A%

Art. 156. E vedada a concessdo de empréstimos, de qualquer

\
natureza, com recursos do RPPS ao ente federativo, inclusive a suas |
empresas controladas !

|

Atualmente os servidores, pensionistas e aposentados tomam empréstimos
consignados junto a instituicbes bancarias, remetendo os valores de prestacao e juros
para fora do RPPS. Com a medida, estes valores ndo apenas retornam ao regime,

como tem a aplicacao de juros que nenhuma outra modalidade de aplicacédo possui.

1,78

22,94
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20,28

17,65
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luros Anual furos Mensal

Ainda, as opgoes de risco para o RPPS sao menores do que para instituicoes,
eis que nos termos do ANEXO VI, art. 11, da Portaria 1.467/2022, nio ha

possibilidade de portabilidade dos empréstimos concedidos — assegurando os juros
da operagao ao gestor do regime, sem precisar concorrer:

Art. 11. Nao havera a possibilidade de portabilidade, pelos tomadores,

dos saldos devedores dos empréstimos contratados junto ao RPPS
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Em analise realizada pelo IPEP, onde se da o exemplo do GuarujaPrev, a
Diretora executiva indicou:

‘ApOs analisar as taxas de juros atuais praticadas pelas
principais Instituicbes Financeiras, entendemos que é uma excelente
oportunidade para os Regimes Proprios de Previdéncia Social
aumentar sua receita com o retorno de seus investimentos, o que ira
favorecer no alcance da meta atuarial. O que é melhor dessa solugdo
€ que possui baixo risco para o RPPS, oferece um beneficio aos seus
servidores ao possibilitar uma taxa de juros pequena e diminui o
passivo previdenciario para as prefeituras retomarem o investimento
em outras areas importantes para a cidade”

Pamela Machado — Diretora e Coordenadora de Projetos do IPEP

https://rppsconsig.org.br/iemprestimo-consignado-pelo-

rpps/#.~text=0s%20procedimentos%20de%20como%20realizar, RP
PS%20para%?20utilizar%20seus%20recursos. &text=%E2%80%9CA
p%C3%B3s%20analisar%20as%20taxas%20de, % C3%A1reas%20i

mportantes%20para%20a%20cidade %E2%80%9D.

Trata-se de meio para viabilizar a capitalizagdo do instituto, utilizacdo mais
rentavel dos recursos do RPPS, facilitagdo de crédito ao servidor ativo, aposentado e
pensionista; tudo isto com baixo risco operacional, retorno e controle pelo IPASEM
quanto aos recursos do regime, bem como equalizando o alegado déficit do regime
previdenciario sem onerar mais ainda os contribuintes do RPPS.

Motivos pelos quais sugere-se o estudo e implementagio da proposta como
contrapartida ao novo parcelamento, considerando que novamente esta medida

impactara os cofres do IPASEM e ira acentuar o alegado déficit na instituicdo. Assim,
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qualquer medida legalmente prevista é necessaria.
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Il - APORTE DE RECURSOS RECEBIDOS DO IPVA, ICMS E IPI AO RPPS

O municipio recebe em torno de 25% do valor arrecadado com ICMS dentro do
seu territorio, em torno de 50% do IPVA (sem o desconto do FUNDEB), e em torno de
22% do IPI. Destes valdes o municipio podera estabelecer plano de repasses ao
RPPS em proporgcéao de 0,5% por tempo determinado, inclusive incentivando os
servidores, aposentados e pensionistas a colaborarem com a arrecadacao para
capitalizar o regime previdenciario.

Lei municipal pode instituir programa de repasses a critério de capitalizacao do
instituto, seja em modalidade de pagamento dos atrasados (contrapartida ao
parcelamento) ou em carater de doagado por tempo determinado, como meios de
instrumentalizar a politica de valorizagédo do servidor e de reestruturacao do RPPS.

Atualmente o municipio recebe de acordo com produtos produzidos, circulados,
e adquiridos dentro do municipio (ressalvadas as competéncias tributarias de cada
tributo especificamente), bem como referente aos veiculos emplacados com domicilio
tributario em Novo Hamburgo.

Politica de repasses em colaboragéo com o incentivo de capitalizacao pode ser
adotada, incentivando os servidores, pensionistas e aposentados a colaborar
mediante demonstracéo de que os recursos estdo sendo direcionados também para
o RPPS com vias de reduzir o alegado déficit e buscar a extingdo/minoracéo dos

descontos nos aposentados e pensionistas.

CONCLUSAO:

Sendo estas as propostas, o GSFM entende que é possivel demonstrar o
comprometimento da gestdo municipal e do IPASEM, com o que viabilizaria a
colaboragao dos servidores e o aceite do parcelamento através de contrapartidas para

capitalizar o RPPS sem onerar exclusivamente os servidores, pensionistas e
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aposentados.




