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NOVO HAMBURGO

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL N° 42/2025
PROCESSO N° 101174/2025PD
DISPENSA N° 46/2025 - ELETRONICA

EXCLUSIVO A PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM-NH, com sede na cidade de Novo
Hamburgo/RS, situado a Rua Julio de Castilhos, n°® 419 em Novo Hamburgo/RS, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a realizacdo da seguinte licitacdo, na modalidade
DISPENSA ELETRONICA, na forma ELETRONICA, do TIPO MENOR PREGCO, cujos
procedimentos serdo efetivados pelo Agente de Contratagdo/Pregoeiro Emerson Capaverde
Carini e pela Equipe de Apoio, todos nomeados pela Portaria n® 03/2025, nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n° 10.652/2023, Decreto Municipal 11.749/2025,
Lei Complementar Federal n® 123/2006 e alteragcbes da Lei Complementar Federal n°
147/2014 e pelas condicbes previstas neste Edital e seus Anexos. O Edital e Anexos do
presente certame poderdo ser consultados nas paginas eletrénicas www.ipasemnh.com.br e
www.pregaobanrisul.com.br.

OBJETO: AQUISIGAO DE CADEIRAS ERGONOMICAS GIRATORIAS, NOVAS PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DO IPASEM-NH e demais especificacdes descritas no Edital
e todos os seus Anexos.

MODALIDADE: DISPENSA ELETRONICA — TIPO MENOR PREGO
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 8h do dia 25 de setembro de 2025.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 8h30min. do dia 25 de setembro de 2025.

Novo Hamburgo/RS, 18 de setembro de 2025.
NICOLAS GERARDQ  Assinado de forma digital por

NICOLAS GERARDO GOECKLER
GOECKLER ALVES:01130465020

ALVES:01130465020 Dados: 2025.09.18 10:53:33 -0300

Nicolas Gerardo Goeckler Alves
Diretor de Administracao
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EDITAL N° 42/2025
PROCESSO N°101174/2025PD

DISPENSA N° 46/2025 - ELETRONICA

EXCLUSIVO A PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM-NH, com sede na cidade de Novo
Hamburgo/RS, situado a Rua Julio de Castilhos, n°® 419 em Novo Hamburgo/RS, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a realizacdo da seguinte licitacdo, na modalidade
DISPENSA ELETRONICA, na forma ELETRONICA, do TIPO MENOR PREGCO, cujos
procedimentos serdo efetivados pelo Agente de Contratagdo/Pregoeiro Emerson Capaverde
Carini e pela Equipe de Apoio, todos nomeados pela Portaria n® 03/2025, nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n® 10.652/2023, Decreto Municipal 11.749/2025,
Lei Complementar Federal n® 123/2006 e alteragcbes da Lei Complementar Federal n°
147/2014 e pelas condicbes previstas neste Edital e seus Anexos. O Edital e Anexos do
presente certame poderdo ser consultados nas paginas eletrénicas www.ipasemnh.com.br e
www.pregaobanrisul.com.br.

MODALIDADE: DISPENSA ELETRONICA — TIPO MENOR PREGO
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 8h do dia 25 de setembro de 2025.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 8h30min. do dia 25 de setembro de 2025.
ENDEREGO ELETRONICO: www.pregaobanrisul.com.br

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia (DF).
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1. DOS ANEXOS
1.1. S&o0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Proposta de Pregos;

Anexo Il - Modelo de Declarag¢des para Habilitagao;

Anexo IV - Modelo de Declaracdo de Enquadramento ME/EPP.

2. DO OBJETO

2.1. AQUISIGAO DE CADEIRAS ERGONOMICAS GIRATORIAS, NOVAS PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DO IPASEM-NH e demais especificagdes descritas no Edital e todos
0s seus Anexos.

3. DAS CONDIGOES GERAIS DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar deste certame as pessoas juridicas interessadas, exclusivamente
enquadradas como Microempresas - ME ou Empresas de Pequeno Porte - EPP, conforme
Lei Complementar n® 123/2006, Lei Complementar n° 147/2014 e demais alteragdes, do
ramo de atividade pertinente ao objeto da contratacdo, que atenderem aos requisitos e
condicdes constantes neste Edital e seus Anexos e que estiverem devidamente
cadastradas junto ao Orgdo Provedor do Sistema, através do site
www.pregaobanrisul.com.br e que atenderem a todas as exigéncias, inclusive para
classificacéo e habilitacio, estabelecidas neste Edital.

3.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados deverao dispor de chave
de identificacdo e senha, pessoal e intransferivel, obtidas junto ao provedor do sistema,
onde também deverdo informar-se a respeito do funcionamento e regulamento e ainda
receber instrucdes detalhadas para sua correta utilizagao.

3.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante & de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao por ele efetuada diretamente ou por seu representante,
nao cabendo ao provedor do sistema ou ao IPASEM-NH responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido de senha, ainda que por terceiros.

3.1.3. Como requisito para participagao neste Pregao, o licitante devera declarar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que esta ciente e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos neste Edital.

3.1.4. Os representantes de Microempresas - ME ou Empresas de Pequeno Porte —
EPP deverao declarar em campo proprio do sistema, quando do envio da proposta
inicial, que a referida empresa se enquadra na respectiva categoria.

3.1.5. A auséncia da declaragao, naquele momento impossibilitara a participacédo neste
Pregédo, visto que o mesmo é exclusivo para participagdo de Microempresas - ME e
Empresas de Pequeno Porte — EPP.

3.1.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa - ME ou empresa
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de pequeno porte - EPP sujeitara a licitante as sangdes previstas neste Edital sem
prejuizo as demais cominagdes legais.

3.2. Estao impedidas de participar do presente certame:

3.2.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do certame, impossibilitada
de participar da Dispensa Eletrénica em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

3.21.1. O impedimento de que trata o item anterior sera também aplicado ao
licitante que atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito
de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante;

3.2.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fung¢ao na licitacdo ou atue na fiscalizacédo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar
expressamente do edital de licitagao;

3.2.3. pessoafisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracédo de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo
ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

3.2.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.2.5. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

3.2.6. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

3.2.6.1. A vedacao de que trata o item anterior estende-se a terceiro que auxilie a
conducao da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3.2.7. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do certame ou da execugao do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9°da Lei n.° 14.133, de 2021;

3.2.8. E vedada a participacdo de empresas que estejam constituidas sob a forma de
consorcio.
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Justificativa quanto a vedacgado ao consorcio:

* Permitir consorcio seria danoso a ampla concorréncia, visto ser comum empresas se
unirem para fracionarem o objeto e assim por conveniéncia néo disputarem em prego,
desfavorecendo a Administragao.

* Hoje no mercado ha um conjunto consideravel de empresas que podem atender
plenamente o objeto.

* Assim, a vedagdo ao consoércio significaré uma maior competitividade entre as
empresas do setor capazes de atender as condigbes e especificidades dos servigos
objeto desta licitagdo.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dos licitantes dar-se-a pelas atribuicoes de chave de identificagéo
e de senha pessoal e intransferivel para acesso ao sistema, obtidos junto ao Orgéo
Provedor do Sistema, através do site www.pregaobanrisul.com.br.

4.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema (Pregdo Banrisul) implica a
responsabilidade legal do licitante ou de seu representante legal e a presunc¢ao de sua
capacidade técnica para realizacado das transacdes inerentes ao Pregao Eletrénico.

4.3. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao IPASEM-NH responsabilidade por eventuais danos causados
por uso indevido da senha, ainda que por terceiros, conforme item 3.1.2.

4.4. A perda da senha ou quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
Setor de Cadastro do Provedor do Sistema, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO ENVIO ELETRONICO DAS PROPOSTAS

5.1. O encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagao e das especificagdes técnicas previstas neste Edital.

5.2. As propostas de pregos serdo remetidas no periodo estabelecido no preambulo deste
Edital, em conformidade com Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos, exclusivamente
por meio do sistema eletrbnico (www.pregaobanrisul.com.br), até a data e horario
estabelecidos para a fase de recebimento das propostas, devendo contemplar:

5.2.1. Descricdo do objeto a ser oferecido, principalmente no que diz respeito as
caracteristicas minimas exigidas no Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital, bem
como informagdes relevantes para a correta apresentagéo da proposta.

5.2.2. Quantidade.

5.2.3. Valor unitario e total do objeto ofertado, em moeda nacional (R$) e com apenas
duas casas decimais apos a virgula. Se houver divergéncia entre os pregos unitarios e
o prego total, serdo adotados os pregos unitarios, corrigindo-se o total.
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5.2.4. Descrigao, por extenso, do valor total e se houver divergéncia entre os valores
propostos na forma numérica e por extenso, o(a) Agente de Contratacdo decidira pelo
valor por extenso.

5.2.5. Deve-se atentar a unidade de medida pedida para a definicdo do preco.
5.2.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. No preco proposto devem estar incluidas todas as despesas
concernentes ao fornecimento, como _impostos, taxas, tarifas, fretes, transporte,
contribuicoes e outras que se fizerem necessarias a plena e completa execucao do
objeto deste certame, ndo se admitindo, a qualquer titulo, acréscimos sobre o valor

proposto;

5.4. O prazo de validade da proposta devera ser de, no minimo 60 (sessenta) dias, contados
da data de abertura do certame.

5.5. As propostas deverao atender integralmente o Termo de Referéncia — Anexo |
deste Edital, em todos os seus termos, bem como o Anexo Il - Modelo de Proposta de
Pregos.

5.6. O upload da proposta no site www.pregaobanrisul.com.br sera de total
responsabilidade do licitante, o qual devera se certificar de que a proposta anexada
seja visivel e legivel em sua integralidade, em folha de tamanho A4, sem necessidade
de qualquer acdo do(a) Agente de Contratacdo que nao seja abrir e imprimir o
arquivo.

5.7. O licitante proponente sera responsavel por todas as transacgoes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras as propostas e
lances.

6. DO PROCEDIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA SESSAO

6.1. No dia e hora indicados no predmbulo deste edital, o(a) Agente de Contratacao
procedera a abertura da sessao publica, onde ficardo divulgadas as propostas de precos
recebidas, quando o(a) Agente de Contratagdo verificara as propostas apresentadas,
classificando aquelas que atendam ao Edital e seus Anexos e desclassificando aquelas
qgue nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos.

6.2. O sistema ordenarda, automaticamente, as propostas classificadas.

6.2.1. Critério de julgamento de classificagdo das propostas: MENOR PRECO POR
LOTE.

6.3. Fica a cargo dos licitantes o acompanhamento das operagdes no sistema eletrénico
durante a sessdo publica da Dispensa Eletronica e a responsabilidade pelos 6nus
decorrentes da perda de negodcios diante das inobservancias de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou em razdo de desconexdo. Recomenda-se aos licitantes
manterem-se conectados ao sistema até o final de todas as etapas.
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6.4. O licitante sera responsavel por todas as transacgdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiros sua proposta e lances,
conforme item 5.7.

6.5. Serdo consideradas aceitaveis as propostas que atendam a todos os termos deste
Edital e contenham preco compativel com os praticados no mercado.

6.6. A desclassificagdo da proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento por todos os participantes.

6.7. O(A) Agente de Contratagao podera suspender, cancelar ou reabrir a sesséo publica
a qualquer momento.

6.8. Apds a verificagdo da proposta vencedora, negociagao e decisao acerca da aceitagao
da melhor oferta, sera aberto prazo de 2 (duas) horas para a empresa vencedora realizar
o _upload no sistema da proposta final conforme Modelo de Proposta de Precos —
Anexo I, e se necessario, dos documentos complementares, com valores

readequados.

6.9. Na analise dos documentos da proposta, € facultado ao(a) Agente de Contratacao
relevar omissdes puramente formais nos documentos e promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugdo do procedimento licitatorio, ou solicitar
esclarecimentos adicionais a licitante, que deverao ser respondidos no prazo de 3 (trés)
dias uteis.

6.10. Erros no preenchimento dos documentos e das planilhas nao constituem motivo para
a desclassificagédo da proposta, tendo em vista que poderao ser ajustados pela licitante, no
prazo indicado pelo(a) Agente de Contratagédo, desde que ndo haja majoragao dos pregos
dos lotes propostos.

6.11. Conforme item 6.5, serdo consideradas aceitaveis as propostas que atendam a todos
os termos deste Edital e contenham preco compativel com os praticados no mercado.

6.12. Sera desclassificada a proposta que:

a) nao atender a todos os requisitos exigidos no item 5 e seus subitens, deste Edital;
b) contiver opgdes alternativas quando uma delas desatender ao exigido;

c) divergirem dos termos deste Edital;

d) omitirem-se em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas;

€) oponham-se a qualquer dispositivo legal vigente.

6.13. No caso de a proposta ndo ser aceita, o(a) Agente de Contratagdo convocara a
proxima licitante conforme a ordem de classificagao.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
7.1. O licitante vencedor, cuja proposta foi aceita, devera ANEXAR AO SISTEMA, os

documentos a seguir relacionados, no prazo de 04 (quatro) horas da comunicagao do
Agente de Contratagéo.

7.1.1. Habilitacao juridica
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7.1.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual.

7.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acgdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

7.1.1.3. Inscricado do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio.

7.1.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.1.5. Declaracao de atendimento ao inciso XXXIll do art. 7° da Constituicao Federal
de 1988, conforme modelo Anexo lll.

7.1.1.6. Declaracdo de inexisténcia, entre os socios da empresa, nem entre seus
empregados: conjuges, companheiros, parentes em linha, colateral ou por afinidade,
ou por adocédo, até o terceiro grau inclusive, de ocupantes de cargos de direcao,
chefia ou assessoramento, do Prefeito, do Vice-Prefeito, de Secretarios Municipais e
de Vereadores do Municipio, bem como, dos diretores e titulares de cargos
equivalentes, no ambito da administracdo direta e indireta do Municipio de Novo
Hamburgo, conforme modelo do Anexo Il

7.1.2. Qualificacao Econémico-Financeira

7.1.2.1. Certiddo negativa de matéria falimentar, concordatéria, recuperagao judicial
e extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, cujo prazo de
validade seja de no maximo 90 (noventa) dias corridos anteriores a data da sessao
publica.

7.1.2.2. Certidao expedida pela Junta Comercial (atualizada, ou seja, expedida no
maximo até 30 (trinta) dias corridos antes da data da sess&o publica) OU Declaragao
- Anexo IV assinada pelo representante legal da empresa e pelo contador ou técnico
contabil da empresa, na qual devera conter o numero de inscrigdo do profissional
no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando inscrigdo como
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, para fins de aplicagao
dos efeitos da Lei Complementar n°® 123/2006 e alteragdes, quando for o caso.

7.1.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista

7.1.3.1 - Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

7.1.3.2 - Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, relativa a tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), inscricdes em
Divida Ativa da Uniao junto a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), e
relativa a Seguridade Social mediante apresentagao de Certidao Conjunta Negativa
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
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7.1.3.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual (do domicilio ou sede do
licitante), mediante apresentagao de Certiddo de Regularidade.

7.1.3.4. Prova de regularidade, perante a Fazenda Municipal (do domicilio ou sede
do licitante), mediante apresentagao de Certiddo de Regularidade abrangendo todos
os tributos administrados pelo Municipio.

7.1.3.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
— FGTS, mediante apresentacéo de Certiddo de Regularidade fornecida pela Caixa
Econémica Federal.

7.1.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacido de certiddao negativa, nos termos do Titulo VII-A da CLT,
expedida eletronicamente pelo Tribunal Superior do Trabalho ou pelos Tribunais
Regionais do Trabalho.

7.1.4. Qualificacido Técnica

7.1.41 - Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa participante,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove o
fornecimento de objeto compativel com este Edital e seus Anexos;

7.1.4.1.1 - O Atestado podera ser objeto de diligéncia, a qualquer momento, por
parte do Agente de Contratacdo, junto a Pessoa Juridica que o forneceu,
inclusive com a solicitacdo da comprovacado mediante copias autenticadas dos
contratos que lhe deram origem e/ou notas fiscais e visita as pessoas juridicas
que os expediram e os respectivos locais onde o fornecimento foi executado,
quando for o caso.

7.2. O proponente, alternativamente, em substituicdo aos documentos referentes aos itens
7.1.2. e 7.1.3 podera apresentar o CFE — Certificado de Fornecedor do Estado, emitido
pela CELIC, com prazo de validade vigente, desde que os documenios nele contidos
estejam expressos e validos na data de abertura do Pregao.

7.21. Na hipdtese deste item, caso haja certiddes vencidas, outras deverao ser
apresentadas com a data de validade atualizada juntamente com o cadastro.

7.3. Serao consideradas somente as certidbes com o respectivo prazo de validade em
vigor, ou conforme o caso, se inexistir ou for omisso esse prazo, devem ter sido expedidas
no maximo até 90 (noventa) dias antes da data da sessao de disputa de precos.

7.4. As licitantes deverao apresentar a documentagao necessaria, evitando duplicidade e a
inclusdo de documentos supérfluos ou dispensaveis.

7.5. A apresentacdo dos documentos de habilitacdo implica a afirmacio, por parte
do licitante, da inexisténcia de fatos impeditivos para sua habilitacdo, e a obrigatoriedade,
do mesmo, em declarar fatos supervenientes, sob pena de inabilitacao.
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7.6. As microempresas ou empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacgao referente a sua regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restrigao,
sendo-lhes assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo a
critério do Instituto, a contar da convocacao do(a) Agente de Contratagao para apresentagao
dos documentos de habilitagdo, para a regularizagdo da documentagéo, conforme alteracao
da Lei Complementar 147/2014.

7.6.1. Nao tera direito ao prazo previsto a microempresa ou empresa de pequeno porte
que tenha deixado de apresentar algum dos documentos relativos a regularidade fiscal.

7.6.2. A nao regularizacdo desta documentagdo no prazo previsto implicara a
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas nesta dispensa, e o(a) Agente de Contratagdo convocara a préxima empresa,
conforme a ordem de classificacao.

7.7. Todos os documentos apresentados deverao ser correspondentes unicamente a matriz
ou unicamente a filial da empresa participante deste Pregdo. Os documentos devem ser
em nome de uma Unica empresa e um unico CNPJ (razdo social/CNPJ), ou seja, o CNPJ
apresentado pelo licitante para sua proposta e habilitagado, sera obrigatoriamente 0 mesmo
do instrumento de contrato e a receber a Nota de Empenho, bem como o mesmo a emitir
a Nota Fiscal/fatura correspondente a execucao do objeto.

7.7.1 Havendo duvida com relacao a algum documento disponibilizado no
sistema, podera ser solicitada pelo(a) Agente de Contratacao a sua apresentacao
em meio fisico, por meio de original ou de cépia autenticada, no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis, contados da convocacao do(a) Agente de Contratacao.

7.9. No caso de a empresa ser declarada inabilitada, o(a) Agente de Contratagcao
convocara a proxima empresa conforme a ordem de classificagao.

8. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

8.1. Sera considerado vencedor da Dispensa Eletrénica de Precos aquele que apresentar
proposta de menor valor e tiver a sua proposta aceita pelo Agente de Contratagao
designado para a condugéao do procedimento, inclusive no que se refere as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia em anexo.

8.2. Atendidos todos os pressupostos anteriormente referidos, sera adjudicado o objeto da
dispensa ao proponente considerado vencedor.

8.3. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara
o procedimento.

8.4. O objeto da presente Dispensa sera adjudicado pelo(a) Agente de Contratacéo e a
autoridade competente homologara o procedimento.

9. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 - Comete infracdo administrativa, o licitante que, com dolo ou culpa, agir nos termos
dos incisos IV a VI e VIl a Xll do art. 155 da Lei 14.133/2021.
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9.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas citadas no item
anterior, garantida a prévia defesa, as sang¢des previstas no art. 156 da Lei 14.133/2021,
observados os art. 157 a 159 da mesma lei.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragao podera:

10.1.1. Republicar o presente instrumento com uma nova data;

10.1.2. Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregcos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0os menores precos, sempre
que possivel, e desde que atendidas as condi¢cdes de habilitagdo exigidas;

10.1.3. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

10.1.4. As providéncias dos subitens 10.1.1 e 10.1.2 também poderao ser utilizadas se
nao houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

10.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas encontrar-se-do0 a
disposicdo dos interessados no site www.pregaobanrisul.com.br, sendo de
responsabilidade das interessadas o acompanhamento das informagdes inerentes ao
certame.

10.3. A presente licitagao podera ser revogada por razdes de interesse publico, ser anulada
por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado, nos termos do Art. 71 da Lei 14.133/2021.

10.4. A nulidade da presente licitacao induz a nulidade do Contrato, nos termos do Art. 147
da Lei 14.133/2021.

10.5. Nenhuma indenizacao sera devida aos licitantes pela elaboracao e/ou apresentagao
de documentacao e proposta de precos relativa ao presente Edital.

10.6. Os licitantes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados.

10.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensao
da sua proposta.

10.8. As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, os principios da isonomia e da finalidade e a seguranga da contratagéao.

10.9. A participagdo nesta licitacdo implica aceitagdo de todos os termos deste Edital.
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10.10. A apresentacao da proposta sera a evidéncia de que o licitante examinou e aceitou
completamente as normas desta licitacdo, e que obteve do IPASEM-NH todos os
esclarecimentos satisfatérios a sua confeccéo, inclusive referente as normas, instrugoes e
regulamentos necessarios.

10.11. Nao cabera desisténcia apds abertura da proposta, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo(a) Agente de Contratacao

10.12. E facultado ao(a) Agente de Contratagdo, ou a autoridade a ele(a) superior, em
qualquer fase da licitagdo, promover diligéncias visando esclarecer ou complementar a
instrucéo do processo, bem como relevar erros formais ou simples omissdes em quaisquer
documentos, desde que sejam irrelevantes e n&o violem os principios basicos da licitagao,
podendo ainda convocar os licitantes para quaisquer esclarecimentos necessarios ao
entendimento de suas propostas.

10.13. As proponentes convocadas para quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo no prazo determinado pelo(a) Agente de Contratagdo, sob pena de
desclassificagcao/inabilitacao.

10.14. Enquanto estiver valido o negécio juridico, A CONTRATADA obriga-se a manter
todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacao exigidas nesta licitacao.

10.15. Nao serdo consideradas pelo IPASEM-NH reclamacbes e/ou reivindicacdes
posteriores, de qualquer espécie, sob a alegacao da falta de conhecimento do objeto deste
Edital.

10.16. O Edital e os Anexos do presente Pregao Eletronico poderao ser consultados na
pagina eletrbnica www.ipasemnh.com.br e www.pregaobanrisul.com.br. Cabera aos
licitantes, sendo de sua exclusiva responsabilidade, o acompanhamento, no sistema
online, de todos os atos inerentes ao certame.

10.17. Fica eleito o Foro da Comarca de Novo Hamburgo para dirimir qualquer duvida
oriunda da execucdo deste instrumento, com renudncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

10.18. Caso as datas previstas para a realizagdo de eventos da presente licitacao sejam
declaradas feriado ou ponto facultativo e, ndo havendo retificacdo de convocacéao, serao
aqueles eventos realizados no primeiro dia util subsequente.

10.19. O processo licitatério encontra-se a disposi¢cao para consulta dos interessados na
Coordenadoria de Gestao, localizada no prédio do IPASEM, Rua Julio de Castilhos, n® 419,
Bairro centro, Novo Hamburgo/RS, 3° andar, no horario das 7h30min as 15h, em dias uteis.

Novo Hamburgo/RS, 18 de setembro de 2025.

Assinado de forma digital por
NICOLAS GERARDO NICOLAS GERARDO GOECKLER

GOECKLER ALVES:01130465020
. Dados: 2025.09.18 11:29:43
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Diretor de administragao
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PROCESSO N° 101174/2025PD

DISPENSA N° 46/2025 (ART. 75, VIII DA LEI 14.133/2021)
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1- DO OBJETO

1.1 - O presente processo consiste na COMPRA DE CADEIRAS ERGONOMICAS PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DO IPASEM-NH, conforme especificagbes constantes neste
Termo de Referéncia.

2 - DA JUSTIFICATIVA

2.1 - A presente contratacéo justifica-se pela necessidade de aquisigdo de cadeiras para uso
dos servidores do Instituto, visando garantir a prestagao de servigos permitindo que estejam
confortavelmente sentados e em uma posicao de equilibrio, ajudando a manter a boa postura,
reduzindo riscos, lesdes e dores futuras, sendo necessaria a contratagao para tal, com base
no Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

3 - QUALIFICAGAO TECNICA

3.1 - Atestado de Capacidade Técnica em nome da licitante vencedora, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove fornecimento de objeto compativel com o
deste Termo de Referéncia.

3.2 - O Atestado podera ser objeto de diligéncia, a qualquer momento, por parte do IPASEM-
NH, junto a Pessoa Juridica que o forneceu, inclusive com a solicitacdo da comprovacao
mediante copias autenticadas dos contratos que Ihe deram origem, visita as pessoas juridicas
que os expediram e respectivos locais onde os servigos foram ou estdo sendo executados,
quando for o caso.

4 - DO PRAZO, LOCAL E CONDIGOES DE ENTREGA E DO RECEBIMENTO

4.1 - O Termo de Contrato sera substituido pelas respectivas Notas de Empenho da despesa,
conforme faculta o inciso Il, do art. 95 da Lei 14.133/21.

4.2 - O prazo para entrega dos bens serd de até 15 (quinze) dias uteis a contar da
comunicagao da emissao da Nota de Empenho, prorrogavel a critério da Administracao.

4.3 - Os materiais deverao ser entregues na sede do Instituto, situado a Rua Julio de Castilhos,
n°® 419, Centro, Novo Hamburgo-RS, CEP 93.510-130, no Setor de Patrimoénio, no horario das
8h as 14h de segunda a sexta-feira, devendo a entrega ser agendada com este ultimo setor.

4.4 - Na entrega sera dado RECEBIMENTO PROVISORIO pelo Setor de Patriménio do
IPASEM-NH, localizado no Instituto, e apds a devida conferéncia das quantidades e
conformidades técnicas, sera dado o RECEBIMENTO DEFINITIVO.

4.5 - Sera recusado o objeto que ndo for entreque nos prazos estabelecidos ou que for
entregue com especificacoes diferentes das contidas no Edital, Termo de Referéncia,
Proposta, ficando a cargo do fornecedor sua reposi¢ao por outro, de acordo com as
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especificagdes, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias uteis a contar da recusa, sem
quaisquer 6nus para a Administracdo e sem prejuizo das san¢des cabiveis.

5 - CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1 - A presente contratacdo tem fundamento legal com base no art. 75, Il da Lei n°
14.133/2021.

6 - DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO
6.1 - A aquisicao de cadeiras ergonémicas giratérias, novas e sem uso, compreendera:

6.1.1 - ENCOSTO: Encosto com alta resisténcia mecénica e com curvatura anatbmica de
forma a permitir a acomodacgéao das regides dorsal e lombar. Estofado com espuma injetada
de no minimo 50 mm e revestido em courino azul escuro, e demais especificacdes constantes
na tabela acima.

6.1.2. - APOIA-BRACOS: Apoia bragos em poliuretano injetado texturizado integral, com alma
de aco, propiciando conforto e alta resisténcia ao uso, na cor preta, apoio anatémico medindo
no minimo 250 mm de profundidade e minimo de 70 mm de largura, com regulagem de altura.

6.1.3. - ASSENTO: Assento com alta resisténcia mecanica, estofado com espuma injetada de
no minimo 50 mm de espessura, revestido em courino azul escuro, e demais especificacoes
constantes na tabela acima.

6.1.4. - MECANISMO: Mecanismo com placa superior em chapa de ago estampada com
vincos que dao maior resisténcia e mecanica, totalmente pintado pelo sistema epdxi po preto,
com resisténcia e curados em estufa. Mecanismo com os seguintes comandos:

Regulagem de altura de no minimo de 100 mm através de manopla lateral de facil acesso.

Ajuste de tensdo através de manipulo central frontal de acordo com o biotipo e peso do
usuario.

6.1.5. - PISTAO: Com sistema de regulagem de altura. Acabamento em pintura eletrostatica
em epoxi péd. Comprimento minimo do corpo de 190 mm e coluna de regulagem minima de
altura de 90 mm.

6.1.6. - BASE: Base com estrutura de cinco patas, com no minimo 648 mm de didmetro, em
resina de engenharia poliamida (nylon 6), com fibra de vidro, conferindo assim caracteristicas
de resisténcia mecanica, abrasao e produtos quimicos.
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6.1.7. - RODIZIO: Rodizios resistentes que permitam a locomogdo em pisos duros e
abrasivos. De duplo giro, com rodas e cavalete injetados em poliamida (nylon) de alto
desempenho e capacidade. Rodas com diametro de no minimo 50 mm.

Material Descrigao Quantidade

Cadeiras ergonémicas giratdrias, novas, assento e encosto estofados com
espuma injetada, bragos regulaveis, sistema pneumatico de altura, aranha em
resina de engenharia poliamida (nylon 6) estofado em courino azul escuro,
atendendo a NBR 13962:2018(ABNT).

CARACTERISTICAS MINIMAS (mm)

CARACTERISTICAS MINIMAS (mm)
ALTURA (do chao) 820 mm
CADEIRAS
ERGONOMICAS LARGURA (Com algas) 580 mm
GIRATORIAS,
NOVAS PROFUNDIDADE 648 mm
1 10
ALTURA DO ENCOSTO 360 mm
) -

LARGURA DO ENCOSTO 438 mm

ALTURA DO ASSENTO 380 mm

LARGURA DO ASSENTO 460 mm

PROFUNDIDADE DO

ASSENTO e

CAPACIDADE DE PESO 120 Kg

6.8 - A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e o IPASEM-NH, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

7 - DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da seguinte
dotacdo orgamentaria:

Assisténcia (2.154) e Previdéncia (2.156):

Elemento de Despesa 3.4.4.90.52.42.00.00.00 — Equipamentos e material permanente.

8 - DOS PAGAMENTOS

8.1. A cobranca devera ser feita através da apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura ao IPASEM-
NH.

8.2. O IPASEM-NH atestara o RECEBIMENTO PROVISORIO no momento da entrega dos
materiais e 0 RECEBIMENTO DEFINITIVO se dara em até 02 dias uteis.
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8.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser apresentada por empenho emitido, e sera paga em até
15 dias, a contar do RECEBIMENTO DEFINITIVO.

8.4. Nas Notas Fiscais deve constar a indicagao de conta bancaria de pessoa juridica. Além
disso, as notas fiscais deverdao ter destacadas as devidas retencgdes legais, conforme
aliquotas vigentes, ndo sendo admitido desconhecimento da legislacdo e em caso de omissao
sera feita a retengéo pelo IPASEM-NH.

8.5. Havendo erro nas Notas Fiscais ou outra circunstancia que impossibilite pagamento da
despesa, as mesmas ficardo pendentes com a consequente exclusido da lista classificatéria
de credores, devidamente justificada, e o pagamento suspenso até que o licitante adjudicado
providencie as medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus
para o IPASEM-NH.

8.6. Em caso de atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o
valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira pela URM (Unidade de Referéncia
Municipal de Novo Hamburgo/RS), e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
férmulas:

| =(TX/100)

365

EM =1 x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

9 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

9.1 - O acompanhamento e fiscalizacdo do objeto desta contratagdo serao exercidos por
servidor do Instituto designado pela Autoridade Competente, denominado fiscal, com
indicacdo também de um substituto, que na falta do fiscal assumira referida responsabilidade.
Ao fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugao do objeto, bem como
dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que
for necessario a regularizagdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, dando
ciéncia a CONTRATADA e a Administracao, conforme determina o Art. 117 da Lei 14.133/21.

10 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1 - Constituem obrigagbes do IPASEM-NH:
| - Efetuar o pagamento ajustado;

Il - Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias a regular execugao do contrato;
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lll - Exercer a fiscalizagao, assegurando o efetivo cumprimento do contratado;

IV - Atuar junto a CONTRATADA na resolucao de problemas ou outras situagdes inerentes
ao contrato;

V - Notificar a CONTRATADA por problemas ou irregularidades inerentes a execugédo do
contrato;

VI - Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto desta contratacdo que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

11 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
11.1 - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

| - Atender ao objeto de modo satisfatério na forma ajustada, de acordo com as especificagdes
do Termo de Referéncia e seus Anexos, Contrato e determinagcdes do IPASEM-NH,
cumprindo as normas e legislagdes vigentes;

Il - Fornecer os recursos e meios necessarios e suficientes para a supervisao e fiscalizagao
dos servigos;

lll - Responder pelos danos causados diretamente ao IPASEM-NH, ou a terceiros, durante a
execucao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo IPASEM-NH;

IV - Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
IPASEM-NH, quando esses tenham sido ocasionados por seus
funcionarios/sdcios/contratados, durante a prestagdo do objeto;

V - Responsabilizar-se inteiramente por todas as despesas com custos de pessoal,
obrigagdes sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarias, tributarias, seguros,
taxas, vale-transporte, vale-refeicdo, bem como, pelos atos praticados por seus funcionarios,
respondendo civil e criminalmente, ficando o IPASEM-NH eximido de qualquer
responsabilidade neste sentido;

VI - Zelar pela perfeita execug¢ao do contrato, devendo as falhas que porventura venham a
ocorrer serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos para o IPASEM-NH, devendo,
ainda, fornecer na forma solicitada o demonstrativo das falhas ocorridas;

VII - Apresentar notas fiscais com suas devidas retengdes e com os documentos exigidos pelo
contrato, oriundo deste Termo de Referéncia, em tempo habil para os procedimentos de
conferéncia;

VIl - Comunicar ao IPASEM-NH qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

IX - Apresentar durante a execug¢ao do contrato, se solicitado, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente
instrumento, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais;
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X - Manter durante a execucgédo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo,
comunicando qualquer alteracdo em relagao as declaragbes prestadas, comprometendo-se a
apresentar a qualquer tempo documentos pertinentes se solicitados pelo IPASEM-NH,
inclusive no que diz respeito ao vinculo funcional com o Municipio de Novo Hamburgo,
parentesco com ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento no ambito da
Administracao Municipal;

Xl - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas
a essa contratacgdo, originariamente ou vinculados por prevengao, conexao ou continéncia;

Xl - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
condigbes anteriores, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao IPASEM-NH,
nem podera onerar o objeto desta contratacdo, razao pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o IPASEM-NH;

XIll - Providenciar a imediata corre¢ao das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo
IPASEM/NH,;

XIV - Manter todas as licencgas, autorizacdes e registros necessarios para a realizagcédo dos
servigos objeto desta contratacao;

XV - Manter sigilo absoluto em relagédo a qualquer informagao confidencial que venha a ter
acesso durante a realizacao dos trabalhos, sob pena de responsabilizacao;

XVI - Comunicar, por escrito, imediatamente, a Contratante, a impossibilidade de execucao
de qualquer obrigagao contratual, para a adog¢ao das providéncias cabiveis;

XVII - Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais os acréscimos ou supressoes de até 25%
do objeto da contratagao, e seu consequente reflexo no valor do contrato

12 - DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragédo falsa durante a execugao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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13.1 - Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes descritas da clausula nona as
seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de
2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“‘c” e “d” da clausula nona deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” da clausula nona deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°®
14.133, de 2021);

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o0 maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacao, suplementacio ou reposi¢cao da garantia.

(3) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispbe o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(4) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” da clausula nona, de 15%

a 30% do valor do Contrato.

(5) Compensatoria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” da clausula nona,

de 0,5% a 30% do valor do Contrato.

(6) Para infragao descrita na alinea “b” da clausula nona, a multa sera de 0,5% a 30% do valor

do Contrato.

(7) Para infragdes descritas na alinea “d” da clausula nona, a multa sera de 0,5% a 30% do

valor do Contrato.

(8) Para a infragao descrita na alinea “a” da clausula nona, a multa sera de 0,5% a 30% do

valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

13.2 - A aplicagdo das sangobes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021).

13.3 - Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

(i) Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

(i) Se a multa aplicada e as indenizag6es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).

(iii) Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.4 - A aplicacdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
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caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.5 - Na aplicacao das sanc¢bes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.6 - Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagcbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

13.7 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administragido, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.8 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.9 - As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

13.10 - Sera considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos:

| - Acidentes que impliquem retardamento na prestacao dos servigos ou na adequacéao dos
mesmos, sem culpa da CONTRATADA;

Il - Falta ou culpa do CONTRATANTE;
[l - Caso fortuito ou for¢ga maior, conforme Art. 393 do Cddigo Civil Brasileiro.
14 - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

141 - Para fins deste instrumento, sem prejuizo das demais definicbes inseridas neste
Contrato, cabe as Partes zelar pelo cumprimento de obrigagdo legal e/ou regulatdria, em
observancia aos principios e regras estabelecidas nas legislagbes sobre protecdo de Dados
Pessoais vigentes, incluindo, mas nao se limitando a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD).
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15 - DA SUBCONTRATAGAO

15.1 - A Contratada ndo podera transferir, ceder ou praticar qualquer outra forma contratual
que signifique transferéncia do presente processo, nem podera subcontratar a execucao do
seu objeto, no todo ou em parte, sob pena de rescisdo do contrato.

16 - DO VALOR ESTIMADO

16.1 - O valor estimado para a presente aquisicdo é de :

Preco Médio Unitario R$ 1.166,89 Pregco Médio Total R$ 11.668,90
17 - HIPOTESES DE EXTINGAO CONTRATUAL

17.1 - Conforme artigos 137 a 139 da Lei Federal n® 14.133/21.

Novo Hamburgo/RS, 18 de setembro de 2025.
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PROCESSO N° 117017PD /2025
DISPENSA N° 46/2025 (ART. 75, VIII DA LEI 14.133/2021)

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
Razéo social da empresa proponente/Profissional:

CNPJ:
Endereco:
Telefone/Fax:
E-mail:
.......................................... (nome da empresa) apresenta o seguinte prego para o presente
objeto

ITEM DESCRIQAO UNIDADE VALOR TOTAL

AQUISIGAO DE CADEIRAS, conforme Termo de
01 Referéncia. 10 R$

VALOR TOTAL RS................ (valor por extenso).

DECLARA ter examinado o Termo de Referéncia, inteirando-se dos mesmos para a
elaboracéo da presente proposta e, ainda:

1 - Que esta ciente da forma da compra, concordando com os termos do Termo de Referéncia;

2 - Que o prazo de validade da presente proposta, contado a partir da data de abertura da
mesma é de ....... (cerenn ) dias, respeitando-se o prazo minimo descrito no Termo de
Referéncia.

3 - Que os pregos propostos pelo servigo, sdo completos e suficientes (incluindo custos
diretos e indiretos), estando de acordo com o especificado no objeto da contratagao, no Termo
de Referéncia e todos os seus Anexos.

Novo Hamburgo/RS, ........ de.oeiennnnn. de 2025.

(Assinatura)
Nome completo de seu(s) representante legal(s)
Carimbo da empresa
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PROCESSO N° 117017PD /2025
DISPENSA N° 46/2025 (ART. 75, VIII DA LEI 14.133/2021)

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIII, ART. 7°

DA CF/1988
.......................... (nome da empresa,)................, inscrita no CNPJ sob o
3 , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr(@). e , Cln® , CPF NOe

declara, para fins do disposto no |nC|so VI do art. 68 da Lei 14.133/2021, (inciso XXXIIl do art
7° da Constituicdo Federal), que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ( ).

Novo Hamburgo/RS, .......... A de 2025.

(Representante legal)
Carimbo da empresa

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 71 DA LEI ORGANICA DO

MUNICIPIO DE NH E DE INEXISTENCIA DE VINCULO FUNCIONAL COM O MUNICIPIO

DE NH
.......................... (nome da empresa,)................, inscrita no CNPJ sob o
n° , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr(A). e Cl n° s y CPE N0

declara, para fins do disposto no Art. 71 § 9° da Lei Organica do Municipio de Novo Hamburgo
que ndo possui entre os socios da empresa nem entre seus empregados: conjuges,
companheiros, parentes em linha, colateral ou por afinidade, ou por adogao, até o terceiro
grau inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo, chefia ou assessoramento, do Prefeito, do
Vice-Prefeito, de Secretarios Municipais e de Vereadores do Municipio, bem como, dos
diretores e titulares de cargos equivalentes, no ambito da administracao direta e indireta do
Municipio de Novo Hamburgo.

Declara, também, que os profissionais que prestarao os servigos nao
possuem vinculo funcional com o Municipio e que, caso venha a ocorrer, o Instituto sera
devidamente informado.

Novo Hamburgo/RS, .......... de.oiiieeieeee de 2025.

(Representante legal/sdcio-administrador)
Carimbo da empresa
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PROCESSO N° 117017PD /2025
DISPENSA N° 46/2025 (ART. 75, VIII DA LEI 14.133/2021)

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO

.......................... (nome da empresa)..............., inscrita no CNPJ sob
0O N° s , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr(Q). eevereriiii ,CIN® i, S CPF MO e seu
Contador/Técnico Contabil responsavel, o(a) Sr(a). .....cccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiis , Cl
[ R , CPF n° .l e inscricdao no Conselho Regional de
Contabilidade sobon° .............. , DECLARAM, para fins do disposto no item 7.1.2.2 do Edital,

sob as sang¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente
data, é considerada:

( ) MICROEMPRESA — Conforme inciso | do Artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006, e posteriores alteragdes;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Conforme inciso Il do
Artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006, e posteriores alteracdes;

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Novo Hamburgo/RS, .......... de e, de 2025.

(nome completo e assinatura do
Representante Legal)

Carimbo da empresa

(nome completo, assinatura
e numero de inscricdo no CRC)
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