lpasem

NOVO HAMBURGO

ATA 677/2026

Aos vinte e quatro dias de fevereiro de 2026, na sala da Diretoria de Administracdo do [PASEM, as
8h30min, em 1* chamada, reuniram-se para reunido ordinaria os membros do Conselho Deliberativo,
assim representados: Os conselheiros, Deisi Suzana da Silva Schacht, na qualidade de Presidente do
Conselho; Janice Rosane Campanhoni; Rosalia Prates de Almeida; Angelo Cesar Kornalewski; Diego
Avelino da Silva: Anderson Bertotti; Luiz Pereira dos Santos e Jaqueline Rosimare Falkoski. A conse-
lheira Juliana Almeida participa da reunido via google meet, conforme autorizado na Ata 676/2026.
Demais presentes: Karine Eckert, Coordenadora de Contabilidade do IPASEM; Eduardo Pereira Wilke,
Procurador do IPASEM; Janara Renata Haefliger, Gestora de Recursos Financeiros do IPASEM;: Nicolas
Gerardo Goeckler Alves, Diretor de Administragdo do IPASEM e Maria Cristina Schmitt, Diretora-Pre-
sidente do IPASEM. 01) A Presidente do Conselho, Deisi Suzana da Silva Schacht, inicia a reunido
dando as boas-vindas a todos. Passa-se ao item | da pauta, que trata da escolha do Presidente e Vice do
Conselho. A atual composi¢do tem como Presidente a conselheira Deisi Suzana da Silva Schacht, repre- /7] (),
sentante da entidade classista dos municiparios e como Vice-presidente, o conselheiro Luiz Pereira dos
Santos, representante do Executivo. A conselheira Deisi coloca o seu nome a disposi¢cdo. O conselheiro
Luiz também coloca seu nome a disposi¢do. Apds deliberagdo, os conselheiros entraram em consenso
para manter a conselheira Deisi como presidente e o conselheiro Luiz como vice-presidente, de forma
unanime. 02) passa-se ao item 2 da pauta, que trata da prestagdo de contas de janeiro/2026. A Coorde- /
nadora de Contabilidade e Finangas, Karine Eckert foi convocada a participar da reunidao as 9h10min [V
oportunidade em que apresentou o relatorio referente a prestagao de contas de janeiro. A coordenadora/
se retirou da reunido as 9h20min. 03) passa-se ao item 3 da pauta, que trata das demandas juridicas do
IPASEM-NH no periodo de 27/01/2026 a 23/02/2026. O procurador Eduardo foi convocado a participar
da reuni@o as 9h21min e informou que houve uma agdo de revisdo de aposentadoria, uma de tratamento

do TEA e um pedido de aposentadoria especial. Nao houve a¢des transitadas em julgado no periodo. O
procurador se retirou da reunido as 9h23min. 04) passa-se ao item 4 da pauta, que trata da Rentabilidade
¢ Carteira de Investimentos de janeiro /2026. A Gestora de Recursos Financeiros Janara foi convocada |
a participar da reunido as 9h25min, oportunidade em que apresentou a rentabilidade da carteira de in- '

vestimentos do Instituto e explanou o assunto mediante apresentag¢do de relatdrios, que vao anexos a /
presente Ata, os quais foram aprovados por unanimidade. A gestora de recursos financeiros se retirou , /—
da reunido as 9h40min. 05) passa-se ao item 5 da pauta, que trata da apresentacdo do déficit financeiro “/\
da Previdéncia no més de janeiro/2026, oportunidade em que a Diretora Presidente ingressou na reuniao

as 9h42min. A Diretora-Presidente informou que ndo houve déficit financeiro no més de janeiro. A Di-
retora-Presidente se retirou da reunido as 9hS4min. 06) passa-se ao item 6 da pauta, que trata da apro- \
vacdo da aquisi¢do de 2 veiculos novos para o Instituto, O Diretor de Administragdo explicou da neces- \\
sidade de aquisi¢do de 2 veiculos novos, visando a renovagao da frota, com a eliminagio de um veiculo, <
pois atualmente o Instituto possui 3 veiculos. Apos deliberagéo, foi colocado em votagdo e aprovada por
unanimidade a aquisi¢do de um veiculo para a Assisténcia e um para a Previdéncia. 07) passa-se ao item
7 da pauta, que trata da apresenta¢do do Plano de Contratagdo Anual e Plano de A¢do Anual, oportuni-
dade em que o Diretor de Administragdo apresentou ambos aos Conselheiros. 08) passa-se ao item 8 da
pauta, que trata de assuntos gerais. Apds deliberagdo e aprovagdo por unanimidade, inclui-se na pauta,
a alienagdo dos 3 veiculos de propriedade do IPASEM, sendo uma Parati, ano 2008 (18 anos), uma
Parati, ano 2006 (20 anos) e um Fiat Uno, ano 2003 (23 anos), em razio do alto custo de manuten¢do ‘
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destes, conforme planilha de gastos dos dois Gltimos exercicios, bem como da dificuldade de realizagao
de seguro dos mesmos. Inclusive, em relagdo ao Uno, apenas uma seguradora aceita fazer o seguro
atualmente, em razdo do veiculo possuir mais de 20 anos. Colocado em votagao, foi aprovado por una-
nimidade. 09) Data da proxima reunido ordinaria: A data da proxima reunido ordindria fica agendada
para o dia 31/03/2026 as 8h30min.. LIDA, APROVADA E ASSINADA A ATA N° 677/2026. Acom-
panham a referida ata os seguintes anexos: pauta e convocacao da presente reunido; planilhas apresen-
tadas na presente reunido pela Coordenadora de Contabilidade; relatérios apresentados pela Gestora de
Recursos Financeiros; planilha de gastos dos veiculos; Plano de Contratagdo Anual; Plano de Agao
Anual. Nada mais havendo a tratar, encerro a presente ata as 11hl17min. que vai assinada por mim,
Emerson Capaverde Carini, na qualidade de Secretario do Conselho Deliberativo, e pelos demais pre-
sentes, 0s quais participaram da reuniao até 0 fim.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX XXXX,
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Aos Membros do Conselho Deliberativo do IPASEM—-NH
(Nomeacdo e posse através dos Decretos Municipais n29.513/2020, n2 9.580/2021, n?
9.823/2021, 10.324/2022 e 10.605/2023)

Pauta para a Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo

Data: 24/02/2026

Horario: as 8h30min

PAUTA:

1) Escolha do Presidente do Conselho Deliberativo;

2) Prestacdo de Contas janeiro/2026;

3) Demandas juridicas do IPASEM-NH no periodo de 27/02/2026 a 23/02/2026;
4) Rentabilidade e Carteira de Investimentos de janeiro/2026

5) Apresentacdo do déficit financeiro da Previdéncia em janeiro/2026;

6) Aprovagao da aquisi¢ao de 2 veiculos novos para o Instituto;

7) Apresentacdo Plano de Contratacao Anual e Plano de A¢ao Anual

8) Assuntos gerais;

9) Data da préxima reunido ordinaria: 31/03/2026.

Saudacoes,

Deisi Suzana da Silva Schacht

Presidente do Conselho Deliberativo do IPASEM-NH
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Previdéncia (RPPS)

Assisténcia a Salde

Relatério Orcamentdrio/Financeiro

Receita Orcamentdria (previd) RS 26.096.222,91 Receita Orcamentaria (assist) RS 3.850.947,91
Receita Orcamentaria (adm) RS 1.374.636,45 Receita Orcamentaria (adm) RS 500.431,75
Total receitas RS 27.470.859,36 Total receitas RS 4.351.379,66
Despesa orcamentaria (previd) RS 19.825.159,93 Despesa orcamentaria (assist) RS 4.726.876,37
Despesa orcamentaria (adm) RS 301.510,76 Despesa orcamentaria (adm) RS 357.502,19
Total despesas RS 20.126.670,69 Total despesas RS 5.084.378,56
Resultado orgamentdério RS 7.344.188,67 Resultado orgamentario -RS 732.998,90
Receitas x Despesas Receitas x Despesas
R$30.000.000,00 R$5.500.000,00
R$20.000.000,00 R$5.000.000,00
R$4.500.000,00
R$10.000.000,00 R$4.000.000,00 -
RS- R$3.500.000,00
Receitas Despesas Receitas Despesas
Previdéncia (RPPS): superdvit financeiro de RS 8.696.696,44
Conta Contébil ‘Descrigio da Conta ‘ Tlpo‘ s. ‘ Saldo Anterior | Débito Periodo :er:do:: ‘ Saldo Atual

1.1.1.1.0.00.00.00.00.00.00.00.0 Caixa e equivalentes de caixa em moeda nacional

1.1.4.4.0.00.00.00.00.00.00.00.0

Investimentos e aplicagbes temporarias de curto prazo - RPPS

Assisténcia a Saude: déficit financeiro de RS 479.618,26

3
3

60.480.513,69 4112775176

33443213550 20.324.871,99

39.694.623,89
22.061.303,42

61.913.641,56

34169570407

. _ Saldo Anterior | Débito Periodo Crédito
Conta Contabil Descrigio da Conta Tipe | § ) Saldo Atual
Periodo
1.1.1.1.0.00.00.00.00.00.00.00.0 ‘ Caixa e equivalentes de caixa em moeda nacional ‘ 5 ‘ ‘ 33.541.072,85‘ 18.005.253,02‘ 18.485.881,28‘ 33.151.454,50‘

Janeiro/2026

Informacdes relevantes:

PREVIDENCIA (RPPS)

Rendimentos de investimentos independente de execuc¢do orcamentdria: RS 5.041.937,97
*Rendimentos de investimentos langados conforme IPC-14, cuja receita orgamentaria serd registrada apenas no momento
do resgate.

Transferéncias financeiras recebidas: RS 825.459,77
* Repasses para pagamento de beneficios cuja responsabilidade é do Ente (Lei Mun. 28/53)

Contribuicbes do servidor e patronais acima da média mensal em razdao das competéncias
dezembro e 132 salario

Repasses dos parcelamentos em dia
Contribui¢des patronais em atraso RS 32,5mi
PMNH - Repasses devidos ho més: Contr patr RS 5.757.189,53, pago RS 3.019.347,64 (saldo

devedor RS 2.737.841,89/Custeio esp. RS 15.965.276,98, pago RS 7.813.933,64 (saldo devedor
RS 8.151.343,34)

ASSISTENCIA A SAUDE

ContribuicGes do servidor e patronais acima da média mensal em razdo das competéncias
dezembro e 132 salario

Gastos com decisOes judiciais: 38.672,50

Valores pagos a credenciados RS 4.491.777,20 (PJ) e R$ 191.523,67 (PF)
Parcelamentos em atraso: 21,5mi (abr/23 a dez/24)

Contribui¢des patronais em atraso RS 24mi

Saldos em cobranca (divida ativa de coparticipacdo) RS 2,3mi

PMNH - Repasses devidos no més: Contrib. patronal RS 2.237.773,45, pago RS 224.367,82
(saldo devedor RS 2.013.405,63)



N
e T

MOSaIiCO

Assisténcia a Saude
Relatério Analitico dos Investimentos

em janeiro de 2026
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM - ASSISTENCIA
Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 30/01/2026

Carteira consolidada de investimentos - base (Janeiro / 2026)

CNPJ

21.743.480/0001-50

11.328.882/0001-35

10.740.670/0001-06

35.292.588/0001-89

13.077.418/0001-49

03.737.206/0001-97

05.164.364/0001-20

11.902.276/0001-81

Fundo

BANRISUL ABSOLUTO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXAL...

BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADAFIF Cl...

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMIT...

BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL RESP LIMITADAFI...

BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFER...

CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERE...
CAIXA RS TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF REND...

RECUPERAGAO BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA ...

Resgate

D+0

D+0

D+0

D+3

D+0

D+0

D+0

D+3ou ...

Total para calculo dos limites da Resolugao

Caréncia
Nao ha
Nao ha
N2o ha
Nao ha
N&o ha
Nao ha
Nao ha
90 dias

33.056.826,28

Saldo

5.280.527,56

7.624.002,37

2.276.920,04

3.608.079,49

5.227.623,06

5.238.137,31

3.774.815,80

26.720,65

Particip. S/ Total

15,97%
23,06%
6,89%
10,91%
15,81%
15,85%
11,42%

0,08%

Cotistas % S/ PL do Fundo

506

1.152

1.123

471

1.338

1.299

53

19

0,07%

0,07%

0,02%

0,08%

0,02%

0,02%

1,99%

1,22%
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM - ASSISTENCIA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Janeiro / 2026)

Estratégia de Alocacao - 2026

Artigos - Renda Fixa Carteira $ Carteira
Inf Alvo Sup
TITULOS PUBLICOS DE EMISSAO TN 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 50,00%
FI 100% TITULOS TN 15.181.449,97 45,93% 30,00% 39,92% 100,00%
FI RENDA FIXA 17.848.655,66 53,99% 30,00% 60,00% 100,00%
RENDA RECUPERACAO BRASIL 26.720,65 0,08% 0,00% 0,08% 1.00%
Total Renda Fixa 33.056.826.28 100,00%  60,00%  100,00%  251.00%
RENDA FIXA 33.056.826,28
Pagina 2 Mosaico Consultoria
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM - ASSISTENCIA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026

1,17%
1,16%
1,16%
1,15%
1,15%
1,14%
1,14%
1,13%
1,13%
1,12%

1.12%

Rentabilidade da Carteira x Meta Atuarial (mensal)

1.16%

jan26

B RENTABILIDATDE ATINGIDA (%)

DL ACAD (TNPC) META

FONTE: IPASEM NH
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM - ASSISTENCIA

Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026

Enquadramento por Gestores - base (Janeiro / 2026)

Gestao

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CAIXADTVM S.A
BANRISUL CORRETORA

BRZ INVESTIMENTOS

Valor

16.459.704,92
11.289.873,15
5.280.527,56

26.720,65

% S/ Carteira

49,79
34,15
15,97

0,08
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A INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM - ASSISTENCIA

Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Janeiro/2026 - RENDA FIXA

Més Ano 3M 6M 12M 24M VaR Més Volatilidade 12M

IRF-M 1 (Benchmark) 1,20% 1,20% 3,47% 7,38% 14,68% 26,08% - -

BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREV... 1,18% 1,18% 3,40% 7,21% 14,33% 25,30% 0,10% 0,28%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIX... 1,19% 1,19% 3,43% 7,26% 14,44% 25,54% 0,10% 0,27%
IMA-B (Benchmark) 1,00% 1,00% 3,38% 5,90% 13,09% 12,01% - -
RECUPERAGAO BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP -3,69% -3,69% -11,84% -18,63% -31,59% -55,81% 4,79% 502,99%

CDI (Benchmark) 1,16% 1,16% 3,48% 7,31% 14,49% 26,99% - -

BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVID... 1,20% 1,20% 3,52% 7,36% 14,59% 27,22% 0,03% 0,05%
BANRISUL ABSOLUTO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP 1,17% 1,17% 3,47% 7,30% 14,45% 27,02% 0,01% 0,06%

BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL RESP LIMITADA FIF CIC RENDAFIXA ... 1,18% 1,18% 3,47% 7,06% 14,09% 23,80% 0,08% 0,26%
CAIXA RS TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP 1,23% 1,23% 3,48% 7,28% 14,33% 26,47% 0,06% 0,11%
CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 1,17% 1,17% 3,50% 7,31% 14,57% 27,30% 0,02% 0,05%
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A INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM - ASSISTENCIA
il Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026

MOSaICO

Distribuicdo dos ativos por Administradores - base (Janeiro / 2026)

BANVOX DISTRIBUIDORA: 0,08%
BANRISUL CORRETORA: 15,97%

BB GESTAO 16.459.704,92
B crixa EconoMmicA 11.289.873,15

BB GESTAO: 49,79%
I BANRISUL CORRETORA  5.280.527,56

17| BANVOX DISTRIBUIDORA 26.720,65

CAIXA ECONOMICA: 34,15%
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/xff INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM - ASSISTENCIA
S Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026
q

MOSaico

Distribuicdo dos ativos por Sub-Segmentos - base (Janeiro / 2026)

IMA-B: 0,08%
GESTAO DURATION: 10,91%

IRF-M 1: 29,95%

CDI: 59,05%

m CDI 19.521.103,73 IRF-M 1 9.900.922,41 m GESTAO DURATION  3.608.079,49 mIMA-B 26.720,65
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A INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM - ASSISTENCIA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2026

Més Saldo Anterior Aplicagbes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més

Janeiro 33.638.760,93 2.570.000,00 3.530.550,44 33.056.826,28 378.615,79 378.615,79 1,13%

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

1,13%
1,16%
1,73%

Retorno Acum

1,13%

-2 -1 0 1

Investimentos CDI + 0,00% a.a. Evolugao PL

Meta Més

1,16%

Meta Acum Gap Acum VaR

1,16% 96,68% 0,06%
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM - ASSISTENCIA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026

Graficos ilustrativos de Evolugao Patrimonial e indicadores

Evolugao do Patriménio
Investimentos
80.000.000,00 IMA-B 5

IRF-M 1+
70.000.000,00

60.000.000,00

50.000.000,00

Patrimonio (R$)

40.000.000,00

30.000.000,00

T T T T T
Jul '23 2024 Jul '24 2025 Jul '25

Meta de Rentabilidade
IMA-B 5+ IMA Geral

Ibovespa IBX

SMLL

36M

CDI IMA-B

IRF-M IRF-M 1

IDIV

Pagina 9

Mosaico Consultoria
Otto Weiss, 10, sala A - Rio Negrinho - SC
CEP: 89295-000 - Telefone: (47) 9135 4237


javascript:void(0)
javascript:void(0)

LA
MOSaICo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM - ASSISTENCIA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026

Retorno dos Investimentos apds as movimentacgdes (aplicacbes e resgates) no més de Janeiro/2026

FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més

CAIXA RS TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA ... 3.729.084,51 0,00 0,00 3.774.815,80 45.731,29 1,23% 1,23% 0,06%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD... 2.250.197,63 0,00 0,00 2.276.920,04 26.722,41 1,19% 1,19% 0,10%
BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL RESP LIMITADAFIF ... 3.565.954,10 0,00 0,00 3.608.079,49 42.125,39 1,18% 1,18% 0,08%
CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENC... 5.177.547,35 0,00 0,00 5.238.137,31 60.589,96 1,17% 1,17% 0,02%
BANRISUL ABSOLUTO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP 5.344.881,71 0,00 126.550,44 5.280.527,56 62.196,29 1,16% 1,17% 0,01%
BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFEREN... 5.749.488,53 195.000,00 782.000,00 5.227.623,06 65.134,53 1,10% 1,20% 0,03%
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADAFIF CIC ... 7.793.863,76 2.375.000,00 2.622.000,00 7.624.002,37 77.138,61 0,76% 1,18% 0,10%
RECUPERAGAO BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP 27.743,34 0,00 0,00 26.720,65 -1.022,69 -3,69% -3,69% 4,79%

Total Renda Fixa 33.638.760,93 2.570.000,00 3.530.550,44 33.056.826,28 378.615,79 1,13% 0,06%
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Disclaimer

Este documento (caracterizado como relatério, parecer ou andlise) foi preparado para uso exclusivo do destinatario, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido por este a qualquer pessoa sem
expressa autorizacdo da MOSAICO CONSULTORIA. As informacdes aqui contidas, tem por somente, o objetivo de prover informagdes e ndo representa, em nenhuma hipdtese, uma oferta de compra e
venda ou solicitacdo de compra e venda de qualquer valor mobiliario ou instrumento financeiro. Trata-se apenas uma OPINIAO que reflete o momento da andlise e sdo consubstanciadas em
informacdes coletadas em fontes publicas e que julgamos confiaveis.

As informagdes aqui contidas ndo representam garantia de exatidao das informacdes prestadas ou julgamento sobre a qualidade delas, e ndo devem ser consideradas como tais.
A utilizacdo destas informagdes em suas tomadas de decisdo e consequentes perdas e ganhos ndo nos torna responsaveis diretos.

As informagdes deste documento estdo em consonancia com as informacdes sobre o(s) produto(s) mencionado(s), entretanto ndo substituem seus materiais oficiais, como regulamentos, prospectos de
divulgaco e outros exigidos legalmente. E recomendada a leitura cuidadosa destes materiais, com especial atencdo para as clausulas relativas aos objetivos, aos riscos e a politica de investimento do(s)
produto(s). Todas as informagdes podem ser obtidas com os responsaveis pela distribuicdo, administracdo, gestdo ou no proéprio site da CVM (Comissao de Valores Mobiliarios) através do link:
https://www.gov.br/cvm/pt-br.

Sua elaboracdo buscou atender os objetivos do cliente, considerando a sua situacdo financeira e seu perfil de investidor.

A rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura e os produtos estruturados e/ou de longo prazo possuem, além da volatilidade, riscos associados a sua carteira de
crédito e estruturacdo. Os riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobiliarios de bolsa, balcdo, nos mercados de liquidagao futura e de derivativos, podem resultar em perdas aos

investimentos realizados, bem como o inverso proporcionalmente. Todos e qualquer outro valor exibido esta representado em Real (BRL) e para os calculos, foram utilizadas observa¢des diérias, sendo
sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM.

A contratacdo de empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios para a emissdo deste documento ndo assegura ou sugere a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isengéo de risco. Cabe a
Consultoria de Valores Mobiliarios a prestacio dos servicos de ORIENTACAO, RECOMENDACAO E ACONSELHAMENTO, DE FORMA PROFISSIONAL, INDEPENDENTE E INDIVIDUALIZADA, SOBRE
INVESTIMENTOS NO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS, CUJA ADOCAO E IMPLEMENTACAO SEJAM EXCLUSIVAS DO CLIENTE (Resolucdo CVM n° 19/2021).

Na apuragao do célculo de rentabilidade da carteira de investimentos sdo considerados os recursos descritos no Art. 3° da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, provenientes do recolhimento das aliquotas
de contribuicdo dos servidores, exclusivamente com finalidade previdenciaria, excluindo qualquer tipo de recurso recebidos com finalidade administrativa, em consonancia com a Portaria MTP n°
1.467/2022, art. 84, inciso lll, alinea "a".

Os RPPS DEVEM, independente da contratacdo de Consultoria de Valores Mobilidrios, se adequar as normativas pertinentes e principalmente a Portaria MTP n° 1.467/2022 e suas altera¢des, além da

Resolucdo CMN n° 4.963/2021, que dispdem sobre as aplicacdes dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da
outras providéncias.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM
Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 30/01/2026

Carteira consolidada de investimentos - base (Janeiro / 2026)

CNPJ Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Lei
TITULOS PUBLICOS 40.662.820,32 10,08% 0,00% 7°la
21.743.480/0001-50 BANRISUL ABSOLUTO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXAL... D+0 N&o ha 32.137.156,21 7,97% 506 0,40% 7°1b
03.543.447/0001-03 BB IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREV... D+1 N&o ha 1.124.108,89 0,28% 601 0,03% 7°1b
13.327.340/0001-73 BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADAFIF R... D+2 Né&o ha 28.608.894,53 7,09% 168 3,75% 7°lb
11.328.882/0001-35 BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF Cl... D+0 Nao ha 37.910.846,26 9,40% 1.152 0,35% 7°1b
32.161.826/0001-29 BB IRF-M 1+ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDE... D+1 N&o ha 27.288.024,82 6,77% 56 7,14% 7°1b
07.111.384/0001-69 BB IRF-M TiTULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF REND... D+1 N&o ha 3.010.924,39 0,75% 469 0,12% 7°1b
49.963.751/0001-00 BB TiTULOS PUBLICOS VERTICE 2028 RESP LIMITADAF... D+0 15/08/2028 25.497.244 47 6,32% 138 2,66% 7°lb
49.963.803/0001-30 BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2032 RESP LIMITADAF... D+0 16/08/2032 21.627.481,95 5,36% 39 9,15% 7°1b
55.750.036/0001-84 BB TP VERTICE 2029 RESP LIMITADA FIF PREVIDENCIA... D+0 15/08/2029 10.191.511,81 2,53% 36 3,47% 7°lb
50.642.114/0001-03 CAIXA BRASIL 2027 X TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA... D+0 17/05/2027 10.588.725,26 2,63% 96 1,97% 7°1b
18.598.042/0001-31 CAIXA BRASIL 2030 | TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA... D+0 16/08/2030 20.301.926,80 5,03% 34 6,54% 7°lb
56.134.800/0001-50 CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TiTULOS PUBLICOS RESP... D+0 17/08/2026 16.183.839,78 4,01% 302 0,48% 7°1b
56.208.863/0001-03 CAIXA BRASIL ESPECIAL 2027 TiTULOS PUBLICOS RESP... D+0 17/05/2027 15.588.920,35 3,87% 97 2,18% 7°lb
56.209.124/0001-36 CAIXA BRASIL ESPECIAL 2028 TiTULOS PUBLICOS RESP... D+0 15/08/2028 17.000.851,13 4,22% 69 1,49% 7°1b
10.740.670/0001-06 CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMIT... D+0 Nao ha 1.899.482,55 0,47% 1.123 0,02% 7°1b
35.292.588/0001-89 BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL RESP LIMITADAFI... D+3 Nao ha 3.196.152,15 0,79% 471 0,07% 7°1lla
13.077.418/0001-49 BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFER... D+0 N&o ha 37.617.331,39 9,33% 1.338 0,16% 7°1la
03.737.206/0001-97 CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERE... D+0 N&o ha 50.919.111,46 12,63% 1.299 0,21% 7°1ll a
11.902.276/0001-81 RECUPERAGAO BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA ... D+3 ou ... 90 dias 110.465,27 0,03% 19 5,04% 7°Vb
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM

Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 30/01/2026

Carteira consolidada de investimentos - base (Janeiro / 2026)

CNPJ Fundo Resgate

40.054.357/0001-77 BB AGRO RESP LIMITADA FIF CIC ACOES D+2 du

Total para calculo dos limites da Resolugédo
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

PL Total

Caréncia

N&o ha

403.297.496,77
293.305,15

403.590.801,92

Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Lei

1.831.676,98 0,45% 2.880 1,57% 8°1

Artigo 6°
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM
Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Janeiro / 2026)

Estratégia de Alocagao - 2026

GAP
Artigos - Renda Fixa Resolugao Carteira $ Carteira .
Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 7°, Inciso |, Alinea a 100,00% 40.662.820,32 10,08% 0,00% 14,00% 35,00% 100.491.303,55
Artigo 7°, Inciso |, Alinea b 100,00% 268.959.939,20 66,69% 30,00% 45,00% 80,00% 53.678.058,22
Artigo 7°, Inciso |, Alinea ¢ 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 20.164.874,84
Artigo 7°, Inciso I, Alinea a 60,00% 91.732.595,00 22,75% 15,00% 37,90% 60,00% 150.245.903,06
Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea b 60,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 60,00% 241.978.498,06
Artigo 7°, Inciso IV 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 80.659.499,35
Artigo 7°, Inciso V, Alinea a 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 4.032.974,97
Artigo 7°, Inciso V, Alinea b 5,00% 110.465,27 0,03% 0,00% 0,10% 5,00% 20.054.409,57
Artigo 7°, Inciso V, Alinea c 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 4.032.974,97
RENDA FIXA 401.465.819,79
Total Renda Fixa 100,00% 401.465.819,79 99,55% 45,00% 97,00% 267,00%
- RENDA VARIAVEL 1.831.676,98
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NOSAICO

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Janeiro / 2026)

Estratégia de Alocagao - 2026

Artigos - Renda Variavel / Estruturado / Imobiliario = Resolugao Carteira $ Carteira Suc:::or
Inf Alvo Sup
Artigo 8°, Inciso | 30,00% @ 1.831.676,98 0,45% 0,00% 1,00% 30,00%  119.157.572,05
Artigo 8°, Inciso Il 30,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% 60.494.624,52
Artigo 10°, Inciso | 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 2,00% 10,00% 40.329.749,68
Artigo 10°, Inciso I 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 4.032.974,97
Artigo 10°, Inciso Il 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 2,00% 8.065.949,94
Artigo 11° 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 4,00% 16.131.899,87
Total Renda Variavel / Estruturado / Imobiliario 30,00% @ 1.831.676,98 0,45% 0,00% 3,00% 62,00%
Estratégia de Alocacao - Limite - 2026 GAP
Artigos - Exterior Resolugao Carteira $ Carteira - - Superior
Inferior Alvo Superior
Artigo 9°, Inciso | 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 40.329.749,68
Artigo 9°, Inciso Il 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 40.329.749,68
Artigo 9°, Inciso IlI 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 40.329.749,68
Total Exterior 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 30,00%
| E 7o [7ema B7eve
s
Pagina 4 Mosaico Consultoria

Otto Weiss, 10, sala A - Rio Negrinho - SC
CEP: 89295-000 - Telefone: (47) 9135 4237



LA
MOSaICo

INSTIT

UTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026

Enquadramento por Gestores - base (Janeiro / 2026)

Gestao

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CAIXADTVM S.A

TESOURO NACIONAL (TiTULOS PUBL...
BANRISUL CORRETORA

BRZ INVESTIMENTOS

Valor

197.904.197,64
132.482.857,33
40.662.820,32
32.137.156,21

110.465,27

% S/ Carteira

49,07
32,85
10,08

7,97

0,03

% S/ PL Gestao

Artigo 20° - O total das aplicaces dos recursos do regime préprio de previdéncia social em fundos de
investimento e carteiras administradas ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de
recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo
econdmico, assim definido pela CVM em regulamentacdo especifica. (NR) - (Resolugdo 4963)
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM
Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Janeiro/2026 - RENDA FIXA

Més Ano 3M 6M 12M 24M VaR Més Volatilidade 12M

IPCA + 5,00% ao ano (Benchmark) 0,74% 0,74% 2,08% 3,81% 9,66% 20,40% - -

BB TiTULOS PUBLICOS VERTICE 2028 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PRE... 1,27% 1,27% 3,34% 6,38% 11,42% 15,47% 0,68% 2,47%
BB TP VERTICE 2029 RESP LIMITADA FIF PREVIDENCIARIO 1,39% 1,39% 3,57% 6,24% 11,75% - 0,90% 2,87%
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2028 TiTULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF REN... 1,28% 1,28% 3,36% 3,23% 4,95% - 0,68% 4,98%
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2027 TiTULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF REN... 1,07% 1,07% 0,08% 3,02% 4,34% - 0,31% 4,31%
CAIXA BRASIL 2027 X TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 1,06% 1,06% 0,05% 2,97% 4,24% 4,30% 0,31% 4,31%
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF REN... 1,16% 1,16% 2,93% 3,05% 4,44% - 0,07% 4,25%
IPCA + 6,00% ao ano (Benchmark) 0,82% 0,82% 2,32% 4,30% 10,71% 22,70% - -

CAIXA BRASIL 2030 | TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 0,82% 0,82% 2,19% 1,38% 4,59% 9,78% 0,02% 4,01%
IRF-M 1+ (Benchmark) 2,28% 2,28% 4,20% 9,06% 18,77% 19,88% - -

BB IRF-M 1+ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 2,21% 2,21% 4,06% 8,84% 18,30% 18,87% 1,47% 4,16%
IMA-B 5+ (Benchmark) 0,84% 0,84% 3,46% 5,58% 14,66% 6,79% - -

BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDE... 0,82% 0,82% 3,39% 5,48% 14,46% 6,44% 2,40% 5,95%
IRF-M 1 (Benchmark) 1,20% 1,20% 3,47% 7,38% 14,68% 26,08% - -

BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREV... 1,18% 1,18% 3,40% 7,21% 14,33% 25,30% 0,10% 0,28%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TiTULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIX... 1,19% 1,19% 3,43% 7,26% 14,44% 25,54% 0,10% 0,27%
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/ik INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM
i Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026

NOSAICO

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Janeiro/2026 - RENDA FIXA

Més Ano 3M 6M 12M 24M VaR Més Volatilidade 12M

IMA-B 5 (Benchmark) 1,20% 1,20% 3,26% 6,25% 10,91% 19,15% - -

BB IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 1,18% 1,18% 3,21% 6,14% 10,74% 18,64% 0,54% 1,65%
IMA-B (Benchmark) 1,00% 1,00% 3,38% 5,90% 13,09% 12,01% - -
RECUPERAGAO BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP -3,69% -3,69% -11,84% -18,63% -31,59% -55,81% 4,79% 502,99%
IRF-M (Benchmark) 1,96% 1,96% 3,98% 8,50% 17,51% 21,96% - -

BB IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCI... 1,94% 1,94% 3,92% 8,35% 17,21% 21,34% 1,06% 2,84%

CDI (Benchmark) 1,16% 1,16% 3,48% 7,31% 14,49% 26,99% - -

BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA ... 1,18% 1,18% 3.47% 7,06% 14,09% 23,80% 0,08% 0,26%

BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVID... 1,20% 1,20% 3,52% 7,36% 14,59% 27,22% 0,03% 0,05%
CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 1,17% 1,17% 3,50% 7,31% 14,57% 27,30% 0,02% 0,05%
BANRISUL ABSOLUTO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP 1,17% 1,17% 3,47% 7,30% 14,45% 27,02% 0,01% 0,06%
IPCA (Benchmark) 0,33% 0,33% 0,84% 1,31% 4,44% 9,20% - -

BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2032 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PRE... 1,14% 1,14% 3,37% 6,10% 13,02% 10,58% 1,48% 4,45%
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NOSAICO

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Janeiro/2026 - RENDA VARIAVEL, ESTRUTURADOS E FUNDO IMOBILIARIO

Més Ano 3M 6M 12M 24M VaR Més Volatilidade 12M
| Ibovespa (Benchmark) 12,56% 12,56% 21,28% 36,29% 43,79% 41,97% - -
| BB AGRO RESP LIMITADA FIF CIC ACOES 8,37% 8,37% 8,10% 9,17% 5,66% -1,82% 7,56% 17,10%
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM
Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026

Distribuicdo dos ativos por Administradores - base (Janeiro / 2026)

BANVOX DISTRIBUIDORA: 0,03%
BANRISUL CORRETORA: 7,97%

TESOURO NACIONAL: 10,08%

CAIXA ECONOMICA: 32,85%

BB GESTAO: 49,07%

BB GESTAO 197.904.197,64
B caixa economica 132.482.857,33
I TESOURO NACIONAL 40.662.820,32

. BANRISUL CORRETORA 32.137.156,21

I BANVOX DISTRIBUIDORA ~ 110.465,27
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM
Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026

Distribuicdo dos ativos por Sub-Segmentos - base (Janeiro / 2026)

ACOES - SETORIAIS: 0,45%
-M* 0

IRE-M:0,75% ' 1ma-B 5: 0,28%

GESTAO DURATION: 0,79%

VERTICE CURTO: 4,01%

DISP. FINANCEIRA: 0,07%

IMA-B: 0,03%
VERTICE LONGO: 5,36%

IRF-M 1+:6,76%

IMA-B 5+: 7,09%

IRF-M 1: 9,86%

TITULOS PUBLICOS: 10,08%

CDI: 29,90%

VERTICE MEDIO: 24,57%

m CDI 120.673.599,06 VERTICE MEDIO 99.169.179,82 W TITULOS PUBLICOS 40.662.820,32 mIRF-M 1 39.810.328,81
m IMA-B 5+ 28.608.894,53 m IRF-M 1+ 27.288.024,82 m VERTICE LONGO 21.627.481,95 m VERTICE CURTO 16.183.839,78
m GESTAO DURATION ~ 3.196.152,15  m IRF-M 3.010.924,39 mACOES-SETORIAIS  1.831.676,98 mIMA-B5 1.124.108,89
m DISP. FINANCEIRA 293.305,15 mIMA-B 110.465,27
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& INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM
"gga%co Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026

Carteira de Titulos Publicos no més de (Janeiro / 2026)

Titulos Publicos Vencimento Compra Qtde P.U. Compra P.U. Atual $ Pago $ Atual Marcacao
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2028 05/12/2025 4.492 4.458,409746 4.527,906191 20.027.176,58 20.339.354,61 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2032 05/12/2025 2.763 4.342,478614 4.413,620981 11.998.268,41 12.194.834,77 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2035 05/12/2025 1.884 4.246,265154 4.314,551447 7.999.963,55 8.128.614,93 Curva

Rentabilidade da Carteira x Meta Atuarial (mensal)

= EENTABILIDADE A TINGI B (%) mMETA e ES)

1,40%

1,26%

1.20%

1,00%

0.80%

0.60%

0.40%

0.20%

0.00%
jan'26

FONTE: IPASME NH
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM
Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2026

Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més

Janeiro 394.911.817,78 21.675.000,00 18.311.214,49 403.297.496,77 5.021.893,48 5.021.893,48 1,26%

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

1,26%
0,84%

T T
0.0 1.0 2.0

Investimentos INPC + 5,49% a.a. Evolugéo PL

Retorno Acum

1,26%

Meta Més

0,84%

Meta Acum Gap Acum VaR

0,84% 150,45% 0,59%
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Graficos ilustrativos de Evolucao Patrimonial e indicadores

~ . A ANO 36M
Evolucao do Patriménio
Investimentos Meta de Rentabilidade CDI IMA-B
450.000.000,00 IMA-B 5 IMA-B 5+ IMA Geral IRF-M IRF-M 1
IRF-M 1+ Ibovespa IBX SMLL IDIV
420.000.000,00
Investimentos Meta de Rentabilidade CDI IMA-B
@ IMA-B 5
% 390.000.000,00
< IMA-B 5+ IMA Geral IRF-M IRF-M 1 IRF-M 1+
S
5 360.000.000,00 Ibovespa IBX SMLL IDIV
330.000.000,00
300.000.000,00 . . . . .
Jul 23 2024 Jul 24 2025 Jul '25
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Retorno dos Investimentos apds as movimentacgoes (aplicacdes e resgates) no més de Janeiro/2026

FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més

BB IRF-M 1+ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENC... 26.698.355,85 0,00 0,00 27.288.024,82 589.668,97 2,21% 2,21% 1,47%
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA ... 2.953.646,89 0,00 0,00 3.010.924,39 57.277,50 1,94% 1,94% 1,06%
BB TP VERTICE 2029 RESP LIMITADA FIF PREVIDENCIARI... 10.051.376,53 0,00 0,00 10.191.511,81 140.135,28 1,39% 1,39% 0,90%
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2028 TiTULOS PUBLICOS RESP L... 16.785.909,90 0,00 0,00 17.000.851,13 214.941,23 1,28% 1,28% 0,68%
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2028 RESP LIMITADAFIF... 25.176.679,98 0,00 0,00 25.497.244 47 320.564,49 1,27% 1,27% 0,68%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD... 1.877.189,83 0,00 0,00 1.899.482,55 22.292,72 1,19% 1,19% 0,10%
BB IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVID... 1.110.981,91 0,00 0,00 1.124.108,89 13.126,98 1,18% 1,18% 0,54%
BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFEREN... 40.088.452,34 898.000,00 3.853.382,78 37.617.331,39 484.261,83 1,18% 1,20% 0,03%
BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL RESP LIMITADAFIF ... 3.158.836,12 0,00 0,00 3.196.152,15 37.316,03 1,18% 1,18% 0,08%
CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENC... 50.330.126,01 0,00 0,00 50.919.111,46 588.985,45 1,17% 1,17% 0,02%
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TITULOS PUBLICOS RESP L... 15.998.864,34 0,00 0,00 16.183.839,78 184.975,44 1,16% 1,16% 0,07%
BANRISUL ABSOLUTO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXALP 44.859.420,25 0,00 13.231.741,05 32.137.156,21 509.477,01 1,14% 1,17% 0,01%
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2032 RESP LIMITADAFIF... 21.384.825,47 0,00 0,00 21.627.481,95 242.656,48 1,13% 1,13% 1,48%
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2027 TiTULOS PUBLICOS RESP L... 15.423.983,22 0,00 0,00 15.588.920,35 164.937,13 1,07% 1,07% 0,31%
CAIXA BRASIL 2027 X TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA... 10.477.505,47 0,00 0,00 10.588.725,26 111.219,79 1,06% 1,06% 0,31%
TITULOS PUBLICOS 40.286.966,64 0,00 0,00 40.662.820,32 375.853,68 0,93% - -

BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADAFIF CIC ... 16.820.476,48 20.777.000,00 100,00 37.910.846,26 313.469,78 0,83% 1,18% 0,10%
CAIXA BRASIL 2030 | TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA... 20.136.321,00 0,00 0,00 20.301.926,80 165.605,80 0,82% 0,82% 0,02%
BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF REN... 28.377.112,90 0,00 0,00 28.608.894,53 231.781,63 0,82% 0,82% 2,40%
RECUPERACAO BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP 114.693,13 0,00 0,00 110.465,27 -4.227,86 -3,69% -3,69% 4,79%

Pagina 14 Mosaico Consultoria

Otto Weiss, 10, sala A - Rio Negrinho - SC
CEP: 89295-000 - Telefone: (47) 9135 4237



/:& INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM

- Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/01/2026
NOSaiCO
Retorno dos Investimentos apds as movimentacgoes (aplicacdes e resgates) no més de Janeiro/2026 FUNDOS DE RENDA FIXA
Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
Total Renda Fixa 392.111.724,26 21.675.000,00 17.085.223,83 401.465.819,79 4.764.319,36 1,20% 0,55%
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Retorno dos Investimentos apds as movimentacgoes (aplicacdes e resgates) no més de Janeiro/2026

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
BB DIVIDENDOS MIDCAPS RESP LIMITADA FIF CIC ACOES 1.109.877,55 0,00 1.225.990,66 0,00 116.113,11 10,46% 10,71% 8,72%
BB AGRO RESP LIMITADA FIF CIC ACOES 1.690.215,97 0,00 0,00 1.831.676,98 141.461,01 8,37% 8,37% 7,56%
Total Renda Variavel 2.800.093,52 0,00 1.225.990,66 1.831.676,98 257.574,12 9,20% 7,56%
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Disclaimer

Este documento (caracterizado como relatério, parecer ou andlise) foi preparado para uso exclusivo do destinatario, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido por este a qualquer pessoa sem
expressa autorizagdo da MOSAICO CONSULTORIA. As informacgdes aqui contidas, tem por somente, o objetivo de prover informagdes e ndo representa, em nenhuma hipétese, uma oferta de compra e
venda ou solicitacdo de compra e venda de qualquer valor mobiliario ou instrumento financeiro. Trata-se apenas uma OPINIAO que reflete 0 momento da anélise e sdo consubstanciadas em
informacdes coletadas em fontes publicas e que julgamos confiaveis.

As informagdes aqui contidas ndo representam garantia de exatiddo das informagdes prestadas ou julgamento sobre a qualidade delas, e ndo devem ser consideradas como tais.
A utilizacdo destas informagbes em suas tomadas de decisdo e consequentes perdas e ganhos ndo nos torna responsaveis diretos.

As informagdes deste documento estdo em consonancia com as informacdes sobre o(s) produto(s) mencionado(s), entretanto ndo substituem seus materiais oficiais, como regulamentos, prospectos de
divulgacio e outros exigidos legalmente. E recomendada a leitura cuidadosa destes materiais, com especial atencdo para as clausulas relativas aos objetivos, aos riscos e a politica de investimento do(s)
produto(s). Todas as informagdes podem ser obtidas com os responsaveis pela distribuicdo, administragéo, gestdo ou no proprio site da CVYM (Comissado de Valores Mobiliarios) através do link:
https://www.gov.br/cvm/pt-br.

Sua elaboracdo buscou atender os objetivos do cliente, considerando a sua situacdo financeira e seu perfil de investidor.

A rentabilidade obtida no passado néo representa garantia de rentabilidade futura e os produtos estruturados e/ou de longo prazo possuem, além da volatilidade, riscos associados a sua carteira de
crédito e estruturagdo. Os riscos inerentes aos diversos tipos de operacdes com valores mobilidrios de bolsa, balcdo, nos mercados de liquidagao futura e de derivativos, podem resultar em perdas aos
investimentos realizados, bem como o inverso proporcionalmente. Todos e qualquer outro valor exibido esta representado em Real (BRL) e para os calculos, foram utilizadas observacdes diérias, sendo
sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM.

A contratacdo de empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios para a emissdo deste documento nao assegura ou sugere a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isenc¢do de risco. Cabe a
Consultoria de Valores Mobiliarios a prestacdo dos servicos de ORIENTACAO, RECOMENDACAO E ACONSELHAMENTO, DE FORMA PROFISSIONAL, INDEPENDENTE E INDIVIDUALIZADA, SOBRE
INVESTIMENTOS NO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS, CUJA ADOCAO E IMPLEMENTACAO SEJAM EXCLUSIVAS DO CLIENTE (Resolucdo CVM n® 19/2021).

Na apuragéo do calculo de rentabilidade da carteira de investimentos sdo considerados os recursos descritos no Art. 3° da Resolu¢do CMN n° 4.963/2021, provenientes do recolhimento das aliquotas
de contribuicdo dos servidores, exclusivamente com finalidade previdenciaria, excluindo qualquer tipo de recurso recebidos com finalidade administrativa, em consonancia com a Portaria MTP n°
1.467/2022, art. 84, inciso lll, alinea "a".

Os RPPS DEVEM, independente da contratacdo de Consultoria de Valores Mobilidrios, se adequar as normativas pertinentes e principalmente a Portaria MTP n° 1.467/2022 e suas alteracdes, além da

Resolugcdo CMN n° 4.963/2021, que dispdem sobre as aplicacdes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da
outras providéncias.
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Plano de A¢ao 2026
1. Conceito

O Plano de Acdo 2026 é um instrumento de gestdo estratégica desenvolvido para
direcionar e monitorar as atividades essenciais das areas de atuacdao do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS). Ele organiza metas quantitativas claras, prazos e a¢des para
cada area, assegurando a eficiéncia e a transparéncia na administracao dos recursos e

na prestacao de servigos aos servidores, aposentados e pensionistas.

O planejamento é fundamental para alinhar as atividades com os objetivos
institucionais, permitindo o acompanhamento continuo dos resultados e a identificagao
de oportunidades de melhoria. Através de metas mensuraveis, o Plano de Agdo também
busca fortalecer a governanga do RPPS, garantindo o cumprimento das obriga¢des legais

e a promocgao da sustentabilidade financeira e atuarial.
2. Objetivo Geral

O objetivo do Plano de Acdo 2026 é orientar as atividades do RPPS de forma

estruturada, visando:

e Alcangar a Exceléncia Operacional: Melhorar a eficiéncia e a qualidade nos
processos internos e no atendimento aos beneficidrios.

e Garantir a Sustentabilidade Financeira e Atuarial: Acompanhar e ajustar as
acoes necessarias para manter o equilibrio das contas e a viabilidade do sistema.

e Promover a Transparéncia e a Responsabilidade: Monitorar e divulgar os

resultados alcancados de forma clara e acessivel.

3. Objetivos Especificos

RUA JULIO DE CASTILHOS, N° 419 - BAIRRO CENTRO - NOVO HAMBURGO/RS CEP: 93510-130
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o Estabelecer metas quantitativas que possam ser acompanhadas e avaliadas ao
longo do ano.

o Definir prazos e responsabilidades para cada area de atuacdao do RPPS.

e Garantir que as acoes planejadas estejam alinhadas com as necessidades dos
segurados e com os objetivos legais do regime.

e Monitorar continuamente os resultados para promover ajustes e melhorias

guando necessario.
4. Estrutura do Plano de Agao

O Plano de Agao 2026 esta dividido 3 grandes Dimensdes: Controle Interno,
Governanga Corportativa e Educagao Previdencidria, e em suas respectivas areas de
atuacdo, conforme as func¢des essenciais do RPPS, havendo ac¢des especificas em cada

area de atuacdo correspondente.

a) Dimensao Controle Interno:
Como fung¢ao administrativa, controle interno é um sistema de informacao e avaliagao da
organizacdao, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis, regulamentos,
normativos internos e diretrizes de planejamento. Os instrumentos adotados pelo
controle interno devem ser capazes de utilizar as informac¢des disponiveis, com o
proposito de realizar analises de natureza administrativa, financeira e de produtividade

concernentes a gestao.

b) Dimensdo Governanca Corporativa:
A governanca corporativa diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas
aplicados a uma organizacao com o objetivo de consolidar boas praticas de gestao e
garantir a prote¢ao dos interesses de todos aqueles que com ela se relacionam, interna e
externamente, aumentando a confianca de seus investidores e apoiadores. Alguns

principios fundamentais ligados a governanca corporativa sdo transparéncia, equidade,

RUA JULIO DE CASTILHOS, N° 419 - BAIRRO CENTRO - NOVO HAMBURGO/RS CEP: 93510-130
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prestacao de contas (accountability) e responsabilidade. A melhoria da governanga do
RPPS tem por finalidade assegurar o atingimento de sua missdo institucional, com a
preservacao dos direitos dos segurados, a protecdao dos interesses do ente federativo
instituidor, a adequada gestdo do patrimbénio e a conformidade aos requisitos legais

estabelecidos pelos érgaos de regulacdo e supervisao.

c¢) Dimensao Educacdo Previdenciaria:
A educacao previdenciaria diz respeito ao conjunto de a¢des de capacitagao, qualificacao,
treinamento e formacgao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo,
da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais
que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a
compreensao do direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica, a
gestao, governanca e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestdao de ativos
e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade,
financas, estruturas internas e externas de controle, dentre outros) e ao RPC como

instrumento de promogao da sustentabilidade e de protec¢ao dos servidores.

5. Metodologia
Para cada drea de atuacao, foram definidas:

o Metas Quantitativas: Indicadores claros e mensurdveis para acompanhamento.
o AcgOes: Estratégias a serem implementadas para alcangar as metas.

e Diagndstico: andlise minuciosa da situacdo atual, interna e externa, antes de
definir ou avaliar objetivos, garantindo que estes sejam realistas, alcancaveis e
mensuraveis.

e Providéncia: processo de planejar, preparar e disponibilizar todos os recursos
necessarios (materiais, financeiros, tempo, habilidades) para garantir que um
objetivo especifico seja alcancado

« Tempo de Execug¢do/Prazo: Prazos para realizar as atividades planejadas.
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o Responsavel: individuo ou equipe especifica encarregada de planejar, executar e
alcancar um resultado quantificavel, dentro de um prazo definido.

RUA JULIO DE CASTILHOS, N° 419 - BAIRRO CENTRO - NOVO HAMBURGO/RS CEP: 93510-130
TELEFONES: (51) 35949162 - contato@ipasemnh.com.br



Ipasem

NOVO HAMBURCO

A tabela seguinte detalha essas informacgdes, proporcionando uma visao consolidada

do planejamento para 2026.
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ATENDIMENTO

BENEFICIOS

BENEFICIOS
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DIMENSAOQ: CONTROLE INTERNO

META AGAO

Concluir 100% das contratagdes e

N Revisar contratos, compras e licitagdes
licitagdes no prazo

Garantir 100% de eficiéncia na cobranga
de
débitos e repasses

Manter as agdes ja implementadas de
controle dos repasses

Monitoramento e controle de 100 % das

- . Monitorar e controlar 100% as contribui¢des
contribui¢des dos servidores

. . . de servidores licenciados e cedidos
licenciados e cedidos.

Monitoramento e controle de 100% do Monitorar e responder 100% das
tratamento das demandas de ouvidoria solicitagdes da ouvidoria dentro do prazo de
no prazo de 72 horas 72 horas

Iniciar e processar 100% dos Receber, analisar e processar 100% dos

requerimentos de beneficios requerimentos de beneficios

Revisar e atualizar 100% da Cartilha

Previdencidria anualmente, garantindo X X . i
Revisar, atualizar e divulgar a Cartilha

que todas as informagdes estejam . L
Previdenciaria

atualizadas e em conformidade com a
legislagdo vigente

Conferir 100% da folha de pagamentos = Estabelecer uma verificagdo dupla, mensal
das pensdes e beneficios, garantindo da folha de pagamentos das pensdes e
precisdo total nos processos. beneficios.

DIAGNOSTICO PROVIDENCIA

Necessidade de implantar e atender o PCA
(Plano de Contratagdo Anual) 2026, visando
maior previsibilidade e organizagdo das
compras e lictagdes do RPPS.

Execugdo continua com revisdo
semestral

Ja realizado conforme Mapeamento e Manual L.
. L. L. Exposto no relatério Mensal
Arrecadagdo e relatério Mensal Orgamentario

X R Orgamentario financeiro
financeiro

Ocorréncia, com frequéncia, do atraso ou
auséncia de contribuigdes dos servidores Regularizar as contribuiges dos

licenciados e cedidos, especialmentes estes, servidores licenciados e cedidos.

relagdo a contribuigdo da aliquota suplementar.

Realizado conforme demonstra relatério e
Preservar as préticas ja implementadas
semestral

Realizado, conforme demonstrado em AgGes continuas expostas em

processos administrativos Mapeamentos e Manuais

A cartilha devera ser atualizada com as novas
) . Acompanhamento anual ou sempre que
regras previdencidrias, constantes da reforma

da previdéncia aprovada no final de 2025, até

dezembro 2026 alano

Realizado, conforme demonstrado em
processos administrativos e Mapeamento e L. L.
. Preservar as praticas ja implementadas
Manual de pagamentodas pensdes e

beneficios.
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ocorrer alteragdo em um periodo inferior

PRAZO

Anual

Mensalmente

Mensalmente

Relatério semestral

Acompanhamento dos
processos diariamente

Anual

Mensalmente

RESPONSAVEL

Coordenador de Gestdo

Coordenadora de
Contabilidade e Finangas

Coordenadora de
Contabilidade e Finangas e
Coordenadoria de Beneficios e
Recursos Humanos

Diretoria Executiva e ouvidoria

Coordenadoria de Beneficios e
Recursos Humanos

Coordenadoria de Beneficios e
Recursos Humanos

Coordenadora de
Contabilidade e Finangas e
Coordenadoria de Beneficios e
Recursos Humanos



BENEFICIOS

Revisar 100% dos requerimentos de
beneficios

Processar e revisar beneficios conforme
demanda

Ipasem

Realizado, conforme demonstrado em
processos administrativos

Preservar as praticas jd implementadas

Conforme demanda

Coordenadoria de Beneficios e
Recursos Humanos

CERTIFICACAO

Manutengdo da Certificagdo de 100%
dos Dirigentes, de 100% dos Membros
do Conselho Deliberativo e Fiscal, e
100% da Gestdo de Recursos e Membros
do Comité de Investimentos

Monitorar e garantir a manutengdo das
certificagbes

Em conformidade com os requisitos
estabelecidos, encontrando-se devidamente
mantidas e atualizadas, garantindo a
conformidade com as normas vigentes

Preservar as praticas ja implementadas

Continuamente

Diretoria Executiva

Conselhos Deliberativo e Fiscal

Comité de Investimentos

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Processar 100% das compensagdes de
forma tempestiva

Dar continuidade aos processos de
compensagdo via sistema COMPREV

Realizado, conforme demonstrado em
processos administrativos e manual da
compensagdo previdenciaria

Preservar as praticas jd implementadas

Mensalmente

Coordenadoria de Beneficios e
Recursos Humanos

ESTRUTURA DO CONTROLE INTERNO

Atender 100% a exigéncia do Nivel Il ou
do Nivel Il do Pro-Gestdo RPPS, com
emissdo de relatérios semestrais de

conformidade, acompanhamento das
agOes da auditoria e capacitagdo de dois
servidores em controle interno

Manter a emissdo dos relatérios semestrais,
0 acompanhamento das a¢des da auditoria
e a capacitagdo dos dois servidores em
controle interno

O processo sera implementado a partir da
obtengdo da Certificagdo do Pré-Gestdo, ainda
em 2026.

Implementar a agdo.

Continuamente

Diretoria Executiva

RUA JULIO DE CASTILHOS, N° 419 - BAIRRO CENTRO - NOVO HAMBURGO/RS CEP: 93510-130

TELEFONES: (51) 35949162 - contato@ipasemnh.com.br




Ipasem

FINANCEIRA

Monitorar 100% do fluxo de caixa,
assegurando a manutengdo dos valores
necessarios em fundos de liquidez
diaria para cumprir as obrigagdes,
mesmo diante de atrasos nos repasses

Monitorar fluxo de caixa, orgamento e
contabilidade geral

Demonstrado no Relatério mensal de
Investimentos

Preservar as praticas ja implementadas

Execugdo continua,
mensal

Coordenadora de
Contabilidade e Finangas e
Gestdo de Investimentos

GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS
CADASTRAIS DOS SERVIDORES,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Realizar o Censo Previdencidrio a cada 5
anos, atingindo 80% de
comparecimento minimo dos
envolvidos

Realizar o Censo Previdencidrio a cada 5
anos, garantir 80% de comparecimento dos
envolvidos e realizar a Prova de Vida anual

para aposentados e pensionistas

0 Censo Previdencidrio foi realizado em 2022 e
é mantido com atualizagdo constante devido ao
ingresso de novos servidores. A Prova de Vida
dos aposentados e pensionistas foi substituida
pelo Sistema Nacional de Informag6es de
Registro Civil —Sirc, por ser mais eficaz, apés
consulta realizada ao Ministério da Previdéncia.

Preservar as praticas jd implementadas

Continuamente

Coordenadoria de Beneficios e
Recursos Humanos

INVESTIMENTOS

Atingir a meta atuarial do ano vigente,
respeitando os limites de risco
estabelecidos na Politica de
Investimentos e o cendrio econdmico.

Analisar risco dos investimentos financeiros
e o cenario econémico, revisando a politica
de investimentos quando necessario.

Relatério mensal abrangendo todas as
informagbes pertinentes aos investimentos

Preservar as praticas ja implementadas

Acdes continuas, revisdo
mensal

Comité de Investimentos

Diretoria Executiva

Conselhos Deliberativo e Fiscal

JURIDICA

Garantir que 100% dos processos de
beneficios e contratagdes contenham
parecer juridico

Solicitar e anexar parecer juridico em 100%
dos processos de beneficios e contratagdes
antes da conclusdo

Executado sistematicamente e demonstrado
com consisténcia nos processos administrativos

Executado de forma sistemdtica no
processamento de cada beneficio e
contratagdo

Conforme demanda

Assessoria Juridica

JURIDICA

Assegurar que 100% dos processos
judicializados sejam respondidos
dentro do prazo, bem como o
recebimento das notificagdes de érgdos
de controle externo sejam efetuados
de forma tempestiva.

Monitorar e responder 100% dos processos
judicializados e notificagoes de érgado
externos dentro dos prazos legais,
garantindo a tempestividade das respostas

Providenciar monitoramento continuo com
relatdrio semestral dos processos judiciais

Acompanhamento diario e solicitagdo de
relatdrio semestral de casos juridicos

Conforme demanda /
Relatdrio semestral

Assessoria Juridica
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Ipasem

JURIDICA

Reduzir, em percentual significativo, o
volume de processos judiciais
pendentes de manifestagdo do

Instituto, mediante saneamento
interno e priorizagdo de demandas com
prazo em curso

Implementar rotina sistematizada de
acompanhamento e impulsionamento
processual, promovendo o devido
andamento de, no minimo, 50% das
demandas judiciais com prazo aberto no
periodo avaliado

Atualmente, o Instituto contabiliza
aproximadamente 75 demandas judiciais com
prazo processual em curso para manifestagdo,
além de 20 processos aguardando abertura de

prazo para ulterior andamento

Acompanhamento dos processos ao
longo do ano e registrono relatério
semestral juridicos

31de dezembro de 2026.

Assessoria Juridica

MAPEAMENTO E MANUALIZAGAO DAS
ATIVIDADES

Revisar e atualizar 100% dos
mapeamentos e manuais das atividades
exigidas pelo nivel Il do Pré-Gestdo,
garantindo conformidade e eficiéncia
operacional

Revisar e atualizar os mapeamentos das
atividades operacionais e seus manuais,
garantindo revisdo anual para conformidade
com as praticas vigentes

Foi realizado o mapeamento e manualizagdo
das areas de Beneficios, Arrecadagdo,
Compensagdo Previdenciaria e Pagamento e
investimentos.

Execugdo continua com revisdo anual

Anualmente

Diretoria Executiva e todos os
setores do RPPS.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Garantir a atualizagdo completa da
Politica de Seguranca da Informagédo
conforme a legislagdo mais recente,

buscando também maximizar a
transparéncia nos processos

Realizar uma revisdo anual da Politica de
Seguranga da Informagdo, ajustando-a
conforme as mudangas legislativas e
evolugdo tecnoldgica, e divulgar as
atualizagBes para todos os servidores do
Instituto, comunicados e treinamentos,
assegurando plena transparéncia no
processo.

AgGes continuas, revisdo anual da PSI, com
atualizagdes imediatas sempre que houver
mudangas na legislagdo.

Revisar a PSl e preservar as préticas ja
implementadas

Acompanhamento
continuo da seguranga e
operagdo dos sistemas e
informagGes, conforme
estabelecido no PSI

Coordenadoria de Informatica.
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Ipasem

NOVO HAMBURCO

DIMENSAO: GOVERNANCA CORPORATIVA
ACAO

AREA META CA DIAGNOSTICO PROVIDENCIA PRAZO RESPONSAVEL
L. . ) L Relatério atuarial entregue até
L. . Elaborar o Relatdrio de Gestdo Atuarial anual com analise
Entregar o relatdrio atuarial anual dentro do prazo ) ) ) margo de 2026, elaborado pela L ,
ATUARIAL . comparativa das receitas e despesas estimadas e Em processamento . . 31/03/2026 Atuaria responsavel
estabelecido P R L. empresa de Consultoria atuarial
executadas nos ultimos trés exercicios
contratada
Elaborar e publicar anualmente o Relatério de
Garantir a elaboragdo e publicagdo Relatério de Governanga até 31 de margo do ano subsequente, apds I . . . .
. . . i Aguardando compilagdo de dados Elaboragdo em andamento 31/03/2026 Diretoria Executiva
- Governanga Corporativa ser previamente submetido ao conhecimento do
GESTAO DE GOVERNANCA . 5 )
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.
Elaborar e publicar anualmente, até 31 de dezembro,a | Plano de Agdo de 2026 estd em fase final Elaborar e publicar o Plano de Diretoria Executiva e todos os setores do RPPS
GESTAO DE GOVERNANCA Elaborar e publicar o Plano de Agdo Anual partir de 2026, o Plano de Agdo, visando orientar e balizar | de conclusdo e serd publicado até 31 de N X P - 31/03/2026 .
L L Acdo no site oficial do IPASEM. envolvidos.
as atividades do ano subsequente margo de 2026, por ser o primeiro do RPPS.
Agbes continuas com revisdo
- Revisar e divulgar o Cédigo de Etica do RPPS, e suas Revisar e divulgar o Cédigo de Etica e suas alteragbes,  Atualizado, socializado e publicado no site anual, com atualizagdes
GESTAO DE GOVERNANCA v Wi N e ! Y v WAt B : Y € ualiz .I. . a2l ' . _u HEIIEEL Anualmente Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo
alteragdes, anualmente anualmente oficial do IPASEM. imediatas sempre que houver
necessidade
. . . Elaborar um Programa de Qualidade de Vida e apoio Reunido entre as referidas . . . . .
- Implementar Programa de Qualidade de Vida e apoio Diretoria Executiva, Psicéloga e Assistente
GESTAO DE PESSOAS P . . 8 Q . ! ! pol psicossocial para os servidores do IPASEM, em conjunto Em fase de elaboragdo profissionais e a Diregdo do 30/06/2026 ! ' l ! & !
psicossocial para os servidores do IPASEM o, . . social do IPASEM
com a Psicdloga e a Assistente social do IPASEM. IPASEM.
Elaborar, aprovar e divulgar 100% dos Regimentos
Internos, Atas dos Orgdos Colegiados, Certiddes de . . O IPASEM realiza e disponibiliza no site
) " i . L Elaborar, aprovar e divulgar os Regimentos Internos, Atas, . . L, . . . . .
Tributos, Certificado de Regularidade Previdenciaria . L oficial todos os Regimentos, Atas, Preservar as praticas ja . Diretoria Executiva, Coordenadoria de Gestdo e
GOVERNANGCA CORPORATIVA L X Certidoes, CRP, Relatdrio de Governanga e Cronograma i L . Continuamente e
(CRP), Relatério de Governanga Corporativa, e Certiddes, CRP, Relatério de Governanga e implementadas Informatica

de Educagéo Previdenciaria no site do IPASEM
Cronograma de Agdes de Educagdo Previdenciaria no € Cronograma de Educagdo Previdencidria.

site oficial do IPASEM
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Ipasem

NOVO HAMBURCO

DIMENSAO: GOVERNANGA CORPORATIVA

AREA META ACAO DIAGNOSTICO PROVIDENCIA PRAZO RESPONSAVEL
O IPASEM realiza e disponibiliza no site
oficial todos os quesitos aqui
mencionados, exceto o relatério de L. L,
X ) ) o R Preservar as praticas ja
. N . . Divulgar integralmente, de forma trimestral as auditoria do controle semestral, que ainda . . . ) ) ) .
Dar publicidade de 100% as Demonstragdes Financeiras . i . L . . i . implementadas e iniciar a Diretoria Executiva, Coordenadoria de Gestdo,
L N . . Demonstragdes Financeiras e Contdbeis, a Avaliagdo é realizada apenas de forma semestral. Foi o . ) . . )
GOVERNANGCA CORPORATIVA e Contdbeis trimestrais, a Avaliagdo Atuarial Anual e . L. ) A realizagdo das auditorias Continuamente Coordenadoria de Contabilidade e Finangas e
L. ] .| Atuarial Anual e os Relatérios de Controle Interno anual e criada, dentro do RPPS, estrutura interna . L
aos Relatdrios de Controle Interno anuais e semestrais R . . semestrais do Controle Interno Informatica.
semestrais de controle interno para realizagdo de do RPPS
audoria especifica ligada ao cumprimento :
das agdes do Pré-gestao, que emitira
relatério semestralmente.
Garantir 100% a divulgagdo regular do Cronograma das
Reunides dos Orgdos Colegiados, Cédigo de Etica, O IPASEM realiza e disponibiliza no site Preservar as priticas id Diretoria Executiva, Coordenadoria de Gestéao,
GOVERNANGCA CORPORATIVA Politica de Investimentos, Relatérios de Investimentos Assegurar a publicagdo periddica do Cronograma de oficial todos os quesitos aqui im Ieme:tadas ! Continuamente Gestdo de Recursos Financeiros, Informatica e
Mensais e Anuais, e Relatérios sobre Licitagdes e Reunides, Cédigo de Etica, Politica de Investimentos, mencionados P Orgaos Colegiados.
Contratos administrativos. Relatdrios de Investimentos e Licitagdes e Contratos
Tornar 100% publico os Acérddos das Decisdes do Divulgar as decisdes do Tribunal de Contas quanto a . . - 5 e s
) R X N ) O IPASEM realiza e disponibiliza no site Preservar as praticas ja . X X ) L
GOVERNANGCA CORPORATIVA Tribunal de Contas, quanto a regularidade das contas | regularidade das contas dos gestores do IPASEM, no site L X Anualmente Diretoria Executiva e Assessoria Juridica.
) L. ) L. . oficial todos os documentos. implementadas
dos gestores do IPASEM, no site oficial do Instituto. oficial do Instituto.
. . . . Garantir a publicagdo completa da lista das entidades
Divulgar integralmente a relagdo das entidades . ) ) X L . . I 5 P
. . . . . . selecionadas para investimentos no site oficial do O IPASEM realiza e disponibiliza no site Preservar as praticas ja .
GOVERNANGA CORPORATIVA selecionadas para investimentos, incluindo os links ) . K . - . Continuamente . i
IPASEM, incluindo os links para os demonstrativos oficial todos os documentos. implementadas Gestdo de Investimentos.

para os demonstrativos obrigatdrios. L .
obrigatdrios, conforme a Portaria MTP n2 1.467/2022.
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Ipasem

DIMENSAO: GOVERNANGA CORPORATIVA

NOVO HAMBURCO

AREA META ACAO DIAGNOSTICO PROVIDENCIA PRAZO RESPONSAVEL
31de dezembro para
Elaborar e disponibilizar, anualmente, a Politica de Elaborar e disponibilizar, anualmente, a Politica de elaboracio e a rof/)a 3o
Investimentos, com andlise econdmica, estratégiasde | Investimentos, com andlise econémica, estratégias de L, < P ) i Comité de Investimentos, Diretoria Executiva,
- ~ . X R . - ~ . . L . . Preservar as praticas ja da Pl doanoseguinte, e N X
INVESTIMENTOS alocagdo, gestdo de investimentos, e publicacdo no site| alocagdo, gestdo de investimentos, e publicagdo no site o IPASEM atende a todos os critérios. implementadas 30 dias corridos para Gestdo de Investimentos e Conselhos
do IPASEM, bem como publicar as alteragdes Politicade | do IPASEM, bem como publicar as alteragdes Politica de P divulgacio. a pés Deliberativo e Fiscal.
Investimentos, quando houver, em até 30 dias, nosite.| Investimentos, quando houver, em até 30 dias, no site. 8ac: ! P
aprovagdo.
Todos os relatérios sdo elaborados e
Elaborar e divulgar os Relatérios Mensais de Elaborar e divulgar os Relatérios Mensais de divulgados dentro dos prazos A . . . .
. - . . - . . . ~ o . Comité de Investimentos, Diretoria Executiva,
Investimentos, o Relatério Anual de Investimentose o = Investimentos, o Relatdrio Anual de Investimentos e o estabelecidos, com a devida aprovagdo Preservar as préticas ja . X
INVESTIMENTOS L . L L . L. X . ) ) K Mensalmente Gestdo de Investimentos e Conselhos
Relatério Semestral de Diligéncias, se necessarias, no  Relatdrio Semestral de Diligéncias, se necessarias, no site dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, implementadas . . i
. . A Deliberativo e Fiscal.
site do IPASEM. do IPASEM. garantindo a conformidade e
transparéncia nas informagdes.
0 estudo de ALM é atualizado Solicitagdo do estudo ao
- o anualmente, garantindo que as projegdes L. L, atudrio responsavel até o L. . B .
Elaboragdo do Estudo de ALM (Asset Liability B ) | ) i A Preservar as praticas ja ) Atuaria responsavel, Gestdo de Investimentos e
INVESTIMENTOS Elaboragdo do Estudo de ALM financeiras e de investimentos estejam dia 31/08 de cada ano,

Management) anualmente
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IPASEM.
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implementadas

para entrega em até 30
dias.

Comité de Investimentos



Ipasem

NOVO HAMBURCO

DIMENSAO: GOVERNANGA CORPORATIVA

META ACAO DIAGNOSTICO PROVIDENCIA

PRAZO

RESPONSAVEL

LIMITES DE ALCADAS

OUVIDORIA

POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E
SEGURANGA DO SERVIDOR

O IPASEM define claramente, através da
sua Politica de Investimentos, e em
conformidade com a legislagdo municipal,
os limites de algada para decisdes
. . A relacionadas aos investimentos, L,
Estabelecer e divulgar os limites de algadas no &mbito . L . ) A Preservar as praticas ja
A i L. Estabelecer e divulgar os limites de algadas para decisGes estabelecendo a obrigatoriedade da . "
dos Investimentos dos recursos previdenciarios do A i i . ) L implementadas e manté-las
relacionadas aos investimentos do IPASEM. assinatura de dois responsaveis para atos .
IPASEM. j ) atualizadas
dessa natureza. Além disso, essas
diretrizes estdo explicitamente abordadas
na Politica de Investimentos, nos
mapeamentos e manuais de
investimentos.

O IPASEM ja possui um canal de
comunicagdo “OUVIDORIA” ativo em seu
Garantir um servidor com fungdo exclusivade Ouvidore ' site oficial, para reclamagdes, sugestdes,
manter o canal “OUVIDORIA” ativo no site oficial do elogios ou dendncias, e conta com um
IPASEM servidor designado para a fungdo de
Ouvidor, atendendo plenamente aos
requisitos.

Garantir a designagdo de no minimo 1 (um) servidor
como Ouvidor na estrutura do RPPS e disponibilizar o
canal de comunicagdo “OUVIDORIA” no site oficial do

IPASEM.

Preservar as préticas ja
implementadas

O Ente federativo possui campanhas e
programas de agdes em saude do servidor,
incluindo agdes educativas para redugdo .

. Trabalhos conjuntos entre

" . . . . . " , . de acidentes de trabalho. O RPPS deve .
Implantar agdes em satde do servidor, incluindo Implantar e monitorar as agdes de saide do servidor, . ) R coordenadoria de Recursos
L e ~ . h e R . implementar campanhas educativas mais N R )

exames admissionais, pericia médica e agdes incluindo exames admissionais, pericia médica continua e Humanos, Diretoria Executiva,

X ’ . N R frequentes sobre prevengdo de acidentes . . L,
educativas para acidentes de trabalho. campanhas educativas para prevengdo de acidentes. ~ Assistente social e psicologa do
de trabalho. Esses temas serdo IPASEM

desenvolvivos e abordados no Programa
de Qualidade de Vida e apoio psicossocial
para os servidores do IPASEM.
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Continuamente

Continuamente

31/08/2026

Diretoria Executiva, Gestdo de Investimentos,
Comité de Investimentos e Tesouraria.

Diretoria Executiva e Ouvidoria.

Diretoria Executiva, Coordenadora de Beneficios
e Recursos Humanos, Psicdloga e Assistente
social do IPASEM.



Ipasem

NOVO HAMBURCO

DIMENSAO: GOVERNANGA CORPORATIVA

AREA META ACAO DIAGNOSTICO PROVIDENCIA PRAZO RESPONSAVEL
POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E Revisar 100% dos beneficios por incapacidade Revisar periodicamente os beneficios por incapacidade As acBes i4 sio realizadas Manter acompanhamento e Coordenadora de Beneficios e Recursos
SEGURANCA DO SERVIDOR permanente, no prazo maximo de 4 anos permanente el revisdes Humanos

SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

A segregacdo das atividades de habilitacdo

Garantir 100% a segregagdo de atividades de concessdo | Assegurar a separagdo das atividades de concessdo dos e concessdo dos beneficios das de
de beneficios, das atividades de implantagéo, beneficios, das de implantagdo, manutencgdo e implantagdo, manutencdo e pagamento é
manutengdo e pagamento de beneficios pagamento, conforme os requisitos de segregagdo realizada conforme os requisitos

estabelecidos

As ages ja sdo realizadas
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Continuamente

Continuamente

Diretoria Executiva, Coordenadora de Beneficios
e Recursos Humanos e tesouraria.



ACOES DE DIALOGO COM 0S
SEGURADOS E A SOCIEDADE

AGOES DE DIALOGO COM 0S
SEGURADOS E A SOCIEDADE

AGOES DE DIALOGO COM OS
SEGURADOS E A SOCIEDADE

I NOVO HAMBURCO

DIMENSAO: EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

META ACAO

Continuagdo do PROGRAMA DE EDUCACAO PARA APOSENTADORIA —
VIRANDO A PAGINA, ao longo do ano de 2026, buscando o aumento da
participagdo, observando o seguinte critério objetivo:

- AUMENTO DA PARTICIPACAO DOS SEGURADOS EM IDADES PROXIMAS A
AQUISICAO DO DIREITO A APOSENTADORIA; ATINGIR ENTRE 30% E 100% DE
PARTICIPAGAO DOS SEGURADOS APOSENTADOS NO ANO CORRENTE

APOSENTADORIA — VIRANDO A PAGINA, ao
longo do ano de 2026.

Continuagdo do Grupo de Convivéncia: Um Espago de Cuidados aos
aposentados e pensionistas do IPASEM —NH, ao longo do ano de 2026,
buscando o aumento da participagdo, observando o seguinte critério
objetivo:

- NUMERO DE PARTICIPANTES NO ANO / TOTAL DE SERVIDORES INATIVOS e
PENSIONISTAS, DO IPASEM-NH. A meta é o crescimento do indicador atual
de participagdo, em qualquer magnitude.

Continuagdo do Grupo de Convivéncia: Um
Espago de Cuidados aos aposentados e
pensionistas do IPASEM—NH, ao longo do ano
de 2026.

Revisar e atualizar a Cartilha Previdencidria, caso

Revisar integralmente a Cartilha Previdenciaria e atualiza-la. B N N
ocorram alteragdes ou avangos na legislagdo.

Continuagdo do PROGRAMA DE EDUCAGAO PARA

DIAGNOSTICO

O PROGRAMA DE EDUCAGAO PARA APOSENTADORIA —VIRANDO A
PAGINA é organizado pela Assisténte Social e pela Psicéloga do
IPASEM, contando com a participagdo de diversos profiossionais, em
uma abordagem multidisciplinar. O objetivo principal do programa é
Preparar os servidores publicos municipais de Novo Hamburgo para a
transicdo bem-sucedida a aposentadoria, visando a promogdo do bem-
estar fisico, mental e social, bem como da independéncia financeira.
Para mensuragdo da adesdo dos servidores ao Programa, é utilizado o
seguinte indicador, apresentado na forma percentual, através da
divisdo do NUMERO DE PARTICIPANTES NO ANO CORRENTE / TOTAL DE
SERVIDORES QUE SE APOSENTARAM DO ANO CORRENTE. 0 indice
mais recente, disponivel, indica uma adesdo de: 19,44%

O Grupo de Convivéncia: Um Espago de Cuidados aos aposentados e
pensionistas do IPASEM —NH é organizado pela Assisténte Social e pela
Psicdloga do IPASEM, contando com a participagdo de diversos
profiossionais, em uma abordagem multidisciplinar. O objetivo
principal do programa é a criagdo de um espago de convivéncia com os
aposentados e pensionistas, visando reduzir o isolamento e
proporcionar um meio de apoio mituo. A Teoria do Suporte Social,
adaptada ao contexto brasileiro, aponta que as interagdes sociais
positivas podem melhorar significativamente a saiide mental e fisica
dos idosos.

Para mensuragdo da adesdo dos servidores ao Programa, é utilizado o
seguinte indicador, apresentado na forma percentual, através da
divis&o do NUMERO DE PARTICIPANTES NO ANO / TOTAL DE
SERVIDORES INATIVOS e PENSIONISTAS, DO IPASEM-NH. O indice
mais recente, disponivel, indica uma adesdo de: 0,80a 1%

A revisdo da Cartilha Previdencidria ainda esta pendente de revisdo e
atualizagdo, apds aprovagdo da alteragdo da Lei orgdnica municipal, que
aumentou as idades minimas de aposentadoria.

PROVIDENCIA PRAZO RESPONSAVEL

Preservar as praticas ja implementadas e buscar

o aumentar a divulgagdo do Programa de forma

estrégica, através do envio de mala direta, site
do IPASEM, redes sociais e etc.

Assistente Social, Psicdloga, jornalista e Diretoria

Continuamente i
Executiva.

Preservar as praticas jd implementadas e buscar
o aumentar a divulgagdo do Programa de forma
estrégica, através do envio de e-mails, site do
IPASEM, redes sociais e convites presenciais,
quando possivel.

Assistente Social, Psicdloga, jornalista e Diretoria

Continuamente i
Executiva.

Coordenadoria de Beneficios e Recursos Humanos

Continuamente ) A N
e Diretoria executiva.

Revisar e atualizar a cartilha

RUA JULIO DE CASTILHOS, N2 419 - BAIRRO CENTRO - NOVO HAMBURGO/RS CEP: 93510-130
TELEFONES: (51) 35949162 - contato@ipasemnh.com.br
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DIMENSAO: EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Acko DIAGNGSTICO PROVIDENCIA

PRAZO RESPONSAVEL

Garantir que 100% dos membros da Diretoria Executiva, a maioria dos Fomentar a participacdo da Diretoria Executiva, No ano de 2024, o IPASEM realizou diversos treinamentos para os

coordenadores dos setores administrativos do RPPS e algum membro dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, e do Comité de Investimentos, bem como
os servidores do IPASEM que atuem em assuntos ligados a previdéncia, Investimentos em eventos relevantes, como
participem de, no minimo, 1 evento relevante anualmente, como
congressos, capacitagdes, palestras, cursos de aperfeicoamento ou

PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO

treinamentos.

dos servidores do RPPS, dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, e do Comité de

servidores do RPPS, em geral, através de plano de capacitagdo. No ano

e diversos servidores participaram de eventos e Congressos de
Previdéncia. Para 2026, busca-se seguir com a participagdo nesses
eventos relevantes, bem como a realizagdo de curso em educagdo

previdencidria e treinamentos especificos aos servidores do Instituto.

congressos, capacitagdes e treinamentos,
visando o aprimoramento continuo e a
atualizagdo das praticas previdencidrias.

RUA JULIO DE CASTILHOS, N2 419 - BAIRRO CENTRO - NOVO HAMBURGO/RS CEP: 93510-130
TELEFONES: (51) 35949162 - contato@ipasemnh.com.br

de 2025, a Diretoria Executiva, os membros do Comité de Investimentos Manter as praticas implmentar e oferecer curso
em educagdo previdencidria e treinamentos
especificos aos servidores do Instituto.

Continuamente

Diretoria Executiva
Conselhos Deliberativo e Fiscal

Comité de Investimentos

Demais Servidores
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Plano de Contratagdo Anual para o exercicio 2026 para o IPASEM-NH

As contratagdes publicas, embora integrem a atividade-meio do IPASEM-NH, possuem carater estratégico essencial para a garantia dos
direitos previdenciarios e assistenciais dos servidores municipais de Novo Hamburgo. Trata-se de um dos macroprocessos mais transversais da

Autarquia, sendo o alicerce que viabiliza desde a manutencéo administrativa até a prestacao de servicos complexos nas areas de saude e previdéncia.

A gestao estratégica dessas contratacdes vai além da simples aquisicdo de bens ou servigos; ela busca otimizar a aplicagado dos recursos
da Administracao da Previdéncia e Administragdo da Assisténcia, bem como da Assisténcia a Saude, promovendo a melhoria continua dos processos
€ a seguranca juridica nos beneficios concedidos. O Instituto, por meio de seu poder de compra, exerce um papel relevante na sustentabilidade do

sistema e na eficiéncia do gasto publico, assegurando que o suporte ao servidor seja entregue com qualidade e inovagéao.

Nesse contexto, promover um planejamento adequado é um dos pilares da boa governanga publica. Atendendo as diretrizes da Lei Federal
n° 14.133/2021 e em consonancia com as recomendacoes de controle externo — como o Acérdao 1917/2024-Plenario do TCU — o IPASEM-NH

institui o presente Plano de Contratagées Anual (PCA).
Este documento consolida as demandas planejadas para o exercicio, com o objetivo de:
o Maximizar a eficiéncia na execucao orgcamentaria;
« Evitar o fracionamento de despesas e compras emergenciais;
o Garantir a transparéncia e a previsibilidade junto ao mercado e aos segurados;
» Transformar o gasto publico em valor real para a comunidade de servidores ativos, aposentados e pensionistas.
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Homburgo

Rua Jdlio de Castilhos, 419 | Bairro Centro | CEP 93510-130 | Novo Hamburgo - RS
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Dessa forma, o PCA reafirma o compromisso do IPASEM-NH com um horizonte de gestéo profissional, alinhado ao planejamento estratégico

e a responsabilidade fiscal exigida na administragdo dos RPPS.

Abaixo, apresenta-se o rol de contratagées/aquisi¢des planejado para o exercicio, estruturado de forma a conferir previsibilidade e

transparéncia a gestdo do IPASEM-NH. A planilha reflete o esforco de consolidacao das demandas das diretorias de Previdéncia e Assisténcia a

Saude, alinhando-as ao orgamento disponivel e aos objetivos estratégicos da Autarquia.

Categoria de

Valor Estimado

Valor Atualizado

N° Item D Cod. Produto Descricao Produto Modalidade Prevista Unidade Quantidade
espesa s ez
Unitario Total Unitario Total
Bens e Material Veiculo automotor 1.0 tipo = -
1 Permanente 107763 hatch, zero km. Pregéo Eletrénico Un 2 R$ 115.000,00 R$ 230.000,00
Bens e Material Aparelho de ar-condicionado de = -
2 Permanente 108208 36.000 btus - split high wall Pregé&o eletrénico Un 1 R$ 9.500,00 R$ 9.500,00
3 Bens e Material 108861 | Computador Apple Mac Mini| o ) Fletronico Un 1 RS 8.444,55 RS 8.444,55
Permanente M4.
. . Auditoria  com Pré-Auditoria | Dispensa art. 75, Il da Lei
4 Servigos Técnicos 111211 para o Pré-Gestdo 14.133/2021 Un 1 R$ 11.325,00 R$ 11.325,00
. Plataforma de Gerenciamento | Dispensa art. 75, Il da Lei N

5 Servigos de Tl 111260 de Assinaturas Digitais 14.133/2021 Més 12 R$ 83,25 R$ 999,00
Servigos de solucdo integrada
de comunicagdo VOIP em

6 Servigos de Tl 97062 nuvem e operagdo de STFC,| Renovagdo Contratual Més 12 R$ 1.136,41 R$ 13.636,92
com aparelhos e ramais IP -
Aparelhos/comodato
Servigos de solucdo integrada
de comunicagdo VOIP em

7 Servigos de Tl 97005 nuvem e operagdo de STFC,| Renovagao Contratual Més 12 R$ 1.889,68 R$ 22.676,16
com aparelhos e ramais IP -
Servigos

. ) Agenciamento de passagens | Dispensa art. 75, |l da Lei .
8 Servigos de Viagens 69350 aéreas nacionais 14.133/2021 Valor total para o exercicio R$ 30.000,00

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Homburgo
Rua Jdlio de Castilhos, 419 | Bairro Centro | CEP 93510-130 | Novo Hamburgo - RS
Fone/Fax: (51) 3594-9162 | Celular: (51) 9 8205-9617/9 8205-9618 | E-mail: contato@ipasemnh.com.br
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Servigos de manut. e

Servico de limpeza de

9 87741 - . Renovagao Contratual Un 2 R$ 951,71 R$ 1.903,42
Conserv. reservatorios de agua
Servigos de Sanitizacao
10 Servigos de manut. e 94016 (desinfegdo Bactericitgicy) Renovagdo Contratual Un 6 R$ 432,59 R$ 2.595,54
Conserv. conforme demanda do
Ipasem/NH
11 Semggz:seer:lanut. e 87740 Servigo de controle de pragas Renovagdo Contratual Un 12 R$ 311,29 R$ 3.735,48
12 | Servios de manut. e 23785 Manutengao de aparelncSl ==y Preg&o Eletronico Més 12 R$ 2.165,19 R$ 25.982,28
Conserv. condicionado
Contratagéo de jornal de grande
Servigos de circulagéo local, para | Dispensa art. 75, Il da Lei
13 | publicagdes oficiais 41118 | Jublicagdo dos atos oficiais do 14.133/2021 cm/Cogil e R$ 64,64 R$ 1.292,80
IPASEM-NH
Auditoria médica €1 Concorréncia Técnica e
14 Servigos Técnicos 69391 administrativa do sistema de Preco Més 12 R$ 44.131,93 R$ 529.583,16
assisténcia do IPASEM-NH ¢
Servigos de Exames
15 Servigos Técnicos 69397 Admissionais na sede do Pregéo Eletronico Un 48 R$ 147,51 R$ 7.080,48
Instituto
16 | Servigos Técnicos go130 | Assistente  ~Técnico em| b Eletronico Un 2 R$ 2.615,81 R$ 5.231,62
processos judiciais
Servigos de manutengao
corretiva  especializada em
servidores de rede marca Dell,
17 Servicos de TI g53sp | Modelo  R710, ~incluindo | g0 cs6 Contratual Més 12 R$ 1.022,37 R$ 12.268,44
Enclosure de rack para unidade
de fita LTO, marca Dell, modelo
Ultrium-4, pertencentes ao
IPASEM/NH
Prestacéo de servicos de Home .
18 Senvigos Médicos 96853 | Care, oriunda de determinago | Dispensaart. 75 Villda | . 12 RS 68.157,00 RS 817.884,00

judicial (vigente)

Lei 14.133/2021

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Homburgo
Rua Jdlio de Castilhos, 419 | Bairro Centro | CEP 93510-130 | Novo Hamburgo - RS

Fone/Fax: (51) 3594-9162 | Celular: (51) 9 8205-9617/9 8205-9618 | E-mail: contato@ipasemnh.com.br
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Contratagéo de servigos "SaaS"
para operacionalizagdo da
19 Servicos de Tl 96889 ;%rgipr‘?gsgg:r:'ﬂr&inc'gg’ggrr‘iig SO T e 12 RS 1.200,00 RS$ 14.400,00
c Social (COMPREV) e o regime Gao art. P 290, 490,
A s ; Lei 14.133/2021
préprio de previdéncia social
dos servidores publicos do
municipio de Novo Hamburgo
~ - . Inexigibilidade de
20 Servigos médicos 94792 ggt”;;;t;%agodfu d.Fclzft(?/:agﬁe) Licitag&o art. 74 caput da | Sesséo 156 R$ 130,00 R$ 20.280,00
¢ 9 Lei 14.133/2021
Contratagdo de Psicopedagoga Inexigibilidade de
21 Servigos médicos 94782 - Determinagao Judicial | Licitagdo art. 74 caput da | Sessado 52 R$ 170,00 R$ 8.840,00
(vigente) Lei 14.133/2021
Contratacéo de Terapia Inexigibilidade de
22 Servigos médicos 94786 Ocupacional - Determinagdo | Licitagdo art. 74 caput da | Sessao 52 R$ 160,00 R$ 8.320,00
Judicial (vigente) Lei 14.133/2021
Contratagdo de Fisioterapia Dispensa art. 75. Il a da
23 Servigos Médicos 94792 método Bobath - Determinagéo pen: " Sessao 260 R$ 189,41 R$ 49.246,60
o : Lei 14.133/2021
Judicial (vigente)
. . Contratagdo de Equoterapia - | Dispensa art. 75, lll, a da ~
24 Servigos Médicos 94784 Determinagdo Judicial (vigente) Lei 14.133/2021 Sessdo 52 R$ 236,76 R$ 12.311,52
. . Credenciamento Ampla | Credenciamento art. 79, | L
25 Servigos Médicos cobertura (fluxo continuo) da Lei 14.133/2021 Valor total para o exercicio R$ 47.212.000,00
Credenciamento .
26 Servigos Médicos Determinagdes Judiciais (fluxo Credena_amento art, 79, | Valor total para o exercicio R$ 1.307.000,00
p da Lei 14.133/2021
continuo conforme demanda)
Material de expediente; Higiene
. e Limpeza; Copa e Cozinha; = . L
27 Material de consumo Elétrico; informatica o Pregéo Eletronico Valor total para o exercicio R$ 28.000,00
Manutengao Predial
Armazenamento de dados em
28 Servigos de Tl 107143 | Nuvem com infraestrutura de Preg&o eletrdnico Més 12 R$ 9.000,00 R$ 108.000,00
Harware e Software com servigo
(laaS)
29 Servigos de Tl 80516 ?e”"‘?O de digitalizaggo de Pregao Eletronico Un 1000000,00 R$ 0,35 R$ 350.000,00
ocumentos
_ R$
Total Consolidado 50.852.536,97
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