Ipasem
'O HAMBURGO
ATA 610/2022

Aos dez dias do més de maio de 2022. no auditorio do IPASEM, as 8h30min, em 1* chamada, reuni-
ram-se para reunido extraordinaria os membros do Consclho Deliberativo. assim representados: Os
conselheiros Janice Rosane Campanhoni, na qualidade de Presidente do Conselho; Simone Goularte
Pereira; Juliana Almeida; Fabio Lubke Becker; Sandro André Barbosa da Silva; Jonatas dos Reis Eli-
as; Angelo Cesar Kornalewski; Odenir Schuvartz ¢ Jodo André da Silva. Presente ainda, Lucas do
Nascimento, Coordenador Juridico do IPASEM: 01) A Presidente do Conselho, Janice Rosane Campa-
nhoni, inicia a reunido dando as boas-vindas a todos. O Conselheiro Jonatas sugere a inversio da pauta
em virtude de compromisso na Guarda. 03) Passando ao item 03 da Pauta. que trata da escolha do
novo Presidente do Conselho Deliberativo, a Presidente do Conselho expde a decisdo de deixar a Pre-
sidéncia do Conselho por questdes particulares, oportunidade em que foram colocados os nomes dos
conselheiros Odenir ¢ Sandro a disposigdo para votagdo. Aberta a votagdo, os Conselheiros votaram da
seguinte forma: O conselheiro Odenir votou em si; Simone votou no Conselheiro Odenir; Angelo vo-
tou no conselheiro Odenir; Juliana votou no conselheiro Odenir; Fabio votou no conselheiro Odenir;
Jonatas votou no Conselheiro Odenir; Janice votou no conselheiro Sandro e o conselheiro Sandro vo-
tou em si; Jodo votou no conselheiro Sandro. O Conselheiro Odenir foi eleito novo Presidente do Con-
selho Deliberativo por 6 X 3 votos, passando a conduzir a reunido desde ja. O conselheiro Odenir
agradece a confianga dos demais conselheiros. 02) Passado ao item 02 da Pauta que trata da delibera-
¢do sobre o Cédigo de Etica do IPASEM. conforme Processo Administrativo n® 2021.47.1202143PA.
O coordenador Juridico, Lucas do Nascimento, foi convocado a participar da reunido as 09h. oportuni-
dade em que foi lido o codigo de Etica e aprovado por todos os conselheiros. Ficou definido que o
Conselho Deliberativo tratara com a Diretoria Executiva para que seja regulamentado o artigo 10 do
referido Codigo, criando mecanismos que viabilizem os procedimentos de realizagdo, recebimento e
apuragdo de dentincias. O conselheiro Jonatas se retirou da reunido as 10h em razdo de seu compro-
misso na Guarda. 01) Passando ao item 01 da pauta que trata da deliberagdo sobre o Regimento Inter-
no, conforme Processo Administrativo n® 2021.47.1001830PA e Ata n® 599/2021, de 27/09/2021. O
conselheiro Jodo se retirou da reunido as 11h25min em razdo de compromisso. Colocado em votagio.
a minuta do Regimento Interno foi aprovada por unanimidade pelos presentes. O coordenador juridico
se retirou da reunido as 11h36min. LIDA, APROVADA E ASSINADA A ATA N° 610/2022. Fica de-
finida a data de hoje, 10 de maio de 2022 para os conselheiros que se retiraram da reunido antecipada-
mente assinarem a presente Ata. Acompanham a referida ata os seguintes anexos: pauta e convocagao
da presente reunido; o Regimento Interno aprovado, o Codigo de [tica do IPASEM. Nada mais haven-
do a tratar, encerro a presente ata as 11h43 min, que vai assinada por mim, Emerson Capaverde Carini,
na qualidade de secretario, e pelos demais presentes. os quais participaram da reunido até o fim.
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Aos Membros do Conselho Deliberativo do IPASEM—-NH
(Nomeagdo e posse através dos Decretos Municipais n2 9.513/2020, n2 9.580/2021 e
n29.823/2021)

Pauta para a Reunido Extraordindria do Conselho Deliberativo

Data: 10/05/2022

Horario: as 8h30min

PAUTA:

1) Deliberacdo sobre Regimento Interno, conforme Processo Administrativo n2.

2021.47.1001830-PA, em 27/10/2021 e ATA n2 599/2021, de 27/09/2021.

2) Deliberagdo sobre o Cédigo de Etica do IPASEM, conforme Processo Administrativo n2.

2021.47.1202143-PA de 08/12/2021.

3) Escolha do novo Presidente do Conselho Deliberativo.

Saudacdes,

Janice Rosane Campanhoni
Presidente do Conselho Deliberativo do IPASEM-NH
Decreto Municipal n? 9.571/2021
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RESOLUCAO CD N° 10, DE 10 DE MAIO DE 2022

Institui e disciplina o Codigo de Etica
do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais
de Novo Hamburgo — IPASEM.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO -
IPASEM, no uso de suas atribuigdes legais, na forma da Lei Municipal n® 154, de 24 de
dezembro de 1992,

RESOLVE:
Capitulo 1
DAS DEFINICOES E FINALIDADES

Art. 1° Fica instituido o Cddigo de Etica do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Novo Hamburgo — IPASEM, que orienta as condutas
baseando-se nos principios constitucionais e em valores humanos ¢ morais.

Art. 2° Aplica-se este Codigo de Etica aos Conselhos, ao Comité de Investimentos, &
Diretoria Executiva e a todo corpo funcional, bem como a todos que tenham relagio
direta ou indireta com a autarquia, devendo sua leitura ¢ plena compreensdo ser
encarada como tarefa essencial para a prestagio dos servigos e execugdo de todas as
atividades do IPASEM.

Paragrafo unico. As a¢des de marketing e de publicidade devem expressar os principios
e a integridade das politicas e praticas descritas neste Codigo.

Art. 3° Constitui-se como objetivo deste Codigo de Etica o estabelecimento e a
manutengdo de um conjunto de principios e condutas a serem observados nos
relacionamentos internos e externos do IPASEM., voltados a contribuir com o
desenvolvimento organizacional.

Art. 4° Além de cumprir todas as normas legais e regulamentares aplicaveis a autarquia,
o individuo que atua no IPASEM deve incentivar os demais profissionais a procederem
de igual modo. mantendo-se permanentemente informado, compartilhando e difundindo
fatos relevantes, procurando atender as questdes que surgem com a melhor resposta.
atuando com plena consciéncia da dimensdo de sua tarefa e contribuindo com a
constru¢do de um IPASEM melhor.

Art. 5° Para fins deste Codigo de Etica, consideram-se os seguintes termos e
expressoes:

[ — Etica - conjunto de valores morais ¢ principios de conduta que visa reduzir a imensa,  /
complexidade das relagdes humanas e orientar o ser humano a decidir sobre como agir:’ ;v/v/
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I — Interesse primdrio - realizar operagdes de previdéncia social e assisténcia a saude
aos segurados e respectivos dependentes. com a observancia aos principios da
legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia;

[II — Conflito de interesses - condi¢do na qual o julgamento de um profissional a
respeito de um interesse primario, que ¢ do IPASEM e de seus segurados, tende a ser
influenciado indevidamente por um interesse secundario, de carater alheio aos interesses
do IPASEM;

IV — Responsividade - capacidade de responder rapida ¢ adequadamente ao que lhe ¢
perguntado, adaptando-se as circunstincias, de modo a propiciar um ambiente
colaborativo.

Capitulo II
DOS PRINCIPIOS

Art. 6° Além dos principios que norteiam a Administragdo Publica, quais sejam a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, os individuos que
atuam no IPASEM deverdo observar, sem prejuizo de outros, os seguintes:

I — Transparéncia - garantir a divulgacdo de informagdes de forma fidedigna,
compreensivel, tanto em suas unidades quanto para a sociedade, em linguagem
compativel com a capacidade do usudrio que as recebe;

IT — Integridade - agir de forma consciente, integra, justa, honesta. cortés, harmonica,
consagrando os valores humanos e garantindo uma convivéncia pacifica e um ambiente
de trabalho saudavel;

[II — Profissionalismo - atuar com esfor¢o ¢ disciplina, buscando conhecimento e
habilidade profissional para executar os servigos, atualizar-se com as instrugdes, as
normas de servigo e a legisla¢do pertinentes ao IPASEM, mantendo o compromisso
constante de educag¢do continuada e buscando auxilio especializado quando preciso;

IV — Imparcialidade - tratar todos os envolvidos de maneira equidnime, pautando
decisdes por critérios técnicos e impessoais, declinando de se posicionar caso haja
conflito de interesses.

Capitulo ITI
DOS DEVERES

Art. 7° Sdo deveres fundamentais das pessoas abrangidas por este Codigo:

I — Cumprir o disposto na Constitui¢do Federal, bem como na legislagdo federal e
municipal, especialmente nas normas que regem a Previdéncia e a Assisténcia a Satde
geridas pelo IPASEM;

IT — Aplicar todo o zelo e toda a diligéncia, bem como os recursos de seu saber e talento,
em proveito do desenvolvimento do IPASEM, visando o melhor atendimento possivel ¢
a plena satisfacdo dos beneficiarios da autarquia e cidadios em geral;O}z /
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III — Contribuir para permanente solidez econdmica. financeira e administrativa do
IPASEM;

[V — Honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos firmados pelo
IPASEM com terceiros;

V — Colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, mediante atitudes
respeitosas e postura cordial, inclusive em relagdo aos relacionamentos externos,
mantidos com segurados, dependentes, beneficirios e demais cidadaos;

VI — Respeitar a confidencialidade das informagdes obtidas no curso dos processos ¢
procedimentos, incluindo informagdes relativas aos segurados e dependentes;

VII — Denunciar possiveis ilicitos de que tenha conhecimento, incluindo possiveis
praticas de corrup¢do. ocultagéio de bens, trafico de influéncia, entre outros;

VIII — Buscar, permanentemente, a interagdo e integragdo do IPASEM com as areas de
interesse junto aos Entes Federativos;

IX — Manter postura responsiva. desenvolvendo fun¢do com atengéo aos prazos e
responsabilizando-se pelo que lhe cabe;

X — Exercer suas atribui¢des com rendimento, atengdo, comprometimento e seriedade,
evitando situagdes procrastinatorias;

XI — Assegurar que os registros e documentagdes que ddo sustentag¢do para as atividades
do IPASEM contenham sempre informagdes corretas, seguras. precisas e atualizadas;

XII — Estar atento a situacdes que configurem um conflito de interesse. real ou
potencial, e que possam interferir na capacidade de se manter isento e tomar decisdes
imparciais em relag@o ao IPASEM;

XIII — Facilitar a fiscalizagdo de todos os seus atos ou servigos;

XIV — Zelar pelo bom uso e pela conservagao do patriménio do IPASEM colocado sob
sua guarda para que ndo ocorram perdas, danos e/ou desperdicios;

XV — Estabelecer relacionamentos isentos de favorecimentos;
XVI — Interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante de qualquer

impedimento ético ou legal.

Capitulo 1V
DAS VEDACOES

Art. 8° As seguintes condutas sdo vedadas no IPASEM:
I — Tolerar qualquer preconceito de origem, raga, género, cor, nacionalidade, religido,
cunho politico, posigdo social, idade e quaisquer outras formas de discriminag@o;

[I — Utilizar informagdes de que disponha em virtude de suas atividades em beneficio
proprio ou de terceiros em detrimento do interesse primario do [IPASEM;(/ :L_/,/
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III — Atuar como orientador, agente investigador, intermediario, patrono ou advogado
do demandante em processos administrativos ou judiciais promovidos contra o
[PASEM;

IV — Descumprir determinagdo legitima de representante de qualquer dos orgéos
deliberativos do IPASEM;

V — Manifestar-se publicamente em nome IPASEM quando ndo autorizado ou
habilitado a fazé-lo;

VI — Utilizar os bens do IPASEM para fins particulares, ilicitos ou antiéticos.

VII — Ordenar ou permitir a realizagdo de despesas ndo autorizadas na legislagdo
vigente e/ou nas normativas internas;

VIII — Favorecer direta ou indiretamente qualquer individuo com pagamento indevido
em dinheiro. presente, servico ou beneficio;

IX — Receber vantagem, comissdo, presente. abatimento ou favor pessoal de quem tenha
interesse e/ou possa ser afetado, direta ou indiretamente, por decisdes de sua
competéncia ou de seus subordinados hierdrquicos, com excegdo aos pequenos gestos
costumeiros de cortesia;

X — Tomar decisdes que prejudiquem a carreira de outro profissional com base em
relacionamento pessoal;

XI — Omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos interesses da propria pessoa
interessada ou do IPASEM;

XII — Realizar investimentos em seu patriménio valendo-se de informagdes
privilegiadas obtidas exclusivamente por conta de seu vinculo com o IPASEM;

XIII — Discutir informag¢des confidenciais em éreas publicas, transportes publicos ou
transfers, bem como em redes sociais, blogs pessoais e/ou corporativos, ou outros meios
de comunica¢io que possam gerar risco de exposi¢do indesejada da informagéo;

XIV — Adotar condutas que possam colocar em risco a saude e a seguranga propria e
dos demais colaboradores, tais como fumar em locais inadequados, consumir bebidas
alcoolicas ou drogas. portar armas no ambiente de trabalho, ou apresentar-se para o
trabalho embriagado ou sob o efeito de drogas;

XV — Desenvolver atividades paralelas, remuneradas ou ndo, que sejam concorrentes ou
incompativeis com os valores do IPASEM ou que causem desgaste fisico ou emocional
que prejudique sua conduta ou desempenho profissional;

XVI — Praticar conduta agressiva ou que possa fazer com que qualquer colaborador se
sinta agredido, humilhado, intimidado, discriminado. assediado ou excluido.Ob;z./

Callitulo A% :
DA VIOLACAO DO CODIGO

Art. 9° O desconhecimento deste Codigo ndo sera considerado como justificativa para
desvios éticos de conduta.
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Art. 10 Qualquer pessoa que tenha conhecimento de quaisquer condutas ou atividades
contrarias aos principios aqui estabelecidos deve comunicar o fato a Diretoria Executiva
e/ou ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo tinico. Todas as informagdes e/ou denuncias recebidas serdo tratadas como
sigilosas, sendo preservada a identidade do informante.

Art. 11 A violagdo de qualquer conduta ou pratica contida neste Codigo atraira possivel
aplica¢do de penalidades previstas na legislacdo incidente. em especial no Estatuto dos
Servidores Municipais de Novo Hamburgo.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 O Conselho Deliberativo devera ser informado pela Diretoria Executiva quando
for identificada conduta antiética passivel de regulagdo, nas hipdteses de omissdo do

presente Codigo.

Art. 13 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Novo Hamburgo, 10 de maio de 2022,

- '\‘_) -
K\
ODEN&TZ{?%C){-I UVARTZ
Presidente do Conselho Deliberativo do IPASEM
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RESOLUCAO CD N° 11, DE 10 DE MAIO DE 2022

Institui ¢ disciplina o Regimento
Interno do Conselho Deliberativo do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Novo
Hamburgo — [PASEM.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO -
IPASEM., no uso de suas atribui¢des legais, na forma da Lei Municipal n° 154, de 24 de
dezembro de 1992,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Novo Hamburgo — IPASEM-NH, constituido na forma
estabelecida na Lei Municipal n® 154/1992, de 24 de dezembro de 1992, tera o seu
funcionamento regulamentado por este Regimento e pelas disposigdes legais e
regulamentagdes aplicaveis.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA
Art. 2° Compete ao Conselho Deliberativo do IPASEM:

[ - Formular as politicas e diretrizes, fixar as prioridades e elaborar planos, programas ¢
acdes. nas areas de seguridade social inerentes aos objetivos e fins do Instituto:

[I - Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade quanto ao desenvolvimento,
incremento e ampliagdo das agdes afetas as areas de seguridade social inseridas no
ambito de atuacgfo da entidade;

[T - Aprovar as propostas or¢amentarias e deliberar sobre as destinagdes das receitas,
recursos e demais rendas auferidas pelo Instituto. nos termos da lei; (A4
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IV - Aprovar as estruturas organizacional e funcional da entidade. bem como seus
servigos proprios:

V - Aprovar as normas e demais procedimentos de controle ¢ avaliagdo das a¢des afetas
ao Instituto;

VI - Autorizar a celebragdo de contratos, consorcios e convénios com 0Orgdos dos
Poderes da Unifo. dos Estados, do Distrito Federal, e dos Municipios, bem assim com
entidades privadas, nas areas de seguridade social,

VII - Zelar pelo patriménio do Instituto, pelos seus objetivos e pelo cumprimento dos
preceitos legais pertinentes aplicaveis:

VIII - Fiscalizar a execucdo e aprovar semestralmente os planos de investimentos e
atividades da entidade;

IX - Elaborar o Regimento Interno dos 6rgaos de administragdo do Instituto ¢ propor
seu Regulamento Geral;

X - Nomear e destituir a qualquer tempo, individual ou coletivamente, os Diretores do
Instituto;

XI - Fiscalizar a gestdo dos Diretores em todos os assuntos e matérias de interesse da
entidade, examinando livros. documentos, papéis, solicitando informagdes sobre
quaisquer atos celebrados ou em vias de celebragdo, ou outros elementos e
esclarecimentos necessarios ou julgados convenientes, a qualquer tempo:

XII - Autorizar planos de investimentos e de aplicagdes financeiras;

XIII - Autorizar a pratica de atos, bem assim assinatura de documentos puiblicos ou
privados, inclusive titulos cambiais e cambiariformes, que impliquem na assun¢éo de
responsabilidades ou isentem terceiros de obriga¢des assumidas perante o Instituto, a
concessdo de avais, caugdes, fiangas e outras garantias mobilidrias em favor de
terceiros;

XIV - Autorizar a aliena¢do ou a aquisi¢do de bens do ou para o ativo patrimonial do
Instituto, bem como direitos a eles relativos, para tanto considerados, inclusive aqueles

bens que ndo compdem o ativo imobilizado da entidade;

XV - Autorizar a prestagdo de garantias de natureza imobilidria e/ou real, em favor de
terceiros:

XVI - Levantar balangos extraordinarios ou intercalares a qualquer tempo;

XVII - Autorizar a constitui¢do de procuradores, exceto quando para fins judiciais;(”lﬁj{/
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XVIII - Supervisionar todas as demais atividades do Instituto, manifestar-se sobre
relatorios da Diretoria Executiva e pareceres do Conselho Fiscal, assim como exercer ¢
praticar todos os demais atos inerentes ao d@mbito de suas atribuigdes, naquilo que se
fizer necessdrio e/ou recomendavel.

CAPITULO 111
DA NOMEACAO E DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 3° O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de deliberagdo maxima do Instituto e tem
poderes para a formulagdo de suas politicas ¢ diretrizes, fixagdo de prioridades ¢
elaboracdo de Ambito de atuagdo da entidade, sendo detentor de mandato legal para
decidir sobre todas as matérias relativas aos objetivos e fins do Instituto, inclusive para
tomar resolugdes que forem julgadas convenientes a defesa de seus interesses e de seu
desenvolvimento, em conformidade com a lel.

§ 1° O Conselho Deliberativo é 6rgio colegiado composto de 9 (nove) membros, sendo:

I - 4 (quatro) membros representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo
Prefeito Municipal. dentre Servidores Municipais Estatutdrios e/ou Celetistas detentores
de estabilidade constitucional;

I - 5 (cinco) membros representantes dos Servidores Publicos Municipais, indicados
por entidade classista dos municipérios, dentre Servidores Municipais estatutdrios e/ou
Servidores detentores de estabilidade constitucional, sendo, pelo menos um deles,
Servidor inativo vinculado ao instituto.

§ 2° Compete ao Prefeito Municipal nomear e dar posse aos membros do Conselho
Deliberativo. assim como ao seu Presidente.

§ 3° Os Conselheiros serdo indicados ao Prefeito dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados da solicitagdo escrita para a respectiva nomeagio e posse no Conselho.

§ 4° Os Conselheiros exercerdo mandato individual de 03 (trés) anos, admitida a
recondugdo por igual periodo, sendo, entretanto, anualmente renovado 1/3 (um ter¢o) de
seus membros, segundo os procedimentos antes enunciados.

§ 5° O exercicio do cargo de Conselheiro sera remunerado mediante gratificagio fixada
em lei, vedada qualquer outra vantagem, direito ou beneficio adicional. a qualquer titulo
ou de que natureza for, a qual sera auferida enquanto perdurar o respectivo lyandato,
ndo refletindo ou se incorporando em sua remuneragdo para qualquer efeito..>#4"'
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§ 6° Ocorrendo vaga no Conselho Deliberativo, assumira para completar o mandato o
respectivo substituto, nomeado e empossado segundo a correspondente representagdo e
os procedimentos antes elencados.

§ 7° Por solicitagio da entidade classista dos municiparios, um ou mais de seus
representantes no Conselho serdo exonerados pelo Prefeito Municipal, que nessa
hipotese empossara os respectivos substitutos, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da solicitacgao.

Art. 4° Ocorrendo vaga no Conselho Deliberativo, assumira para completar o mandato
o respectivo substituto, nomeado e empossado segundo a correspondente representagéo.

Paragrafo unico. Por vaga, compreende-se o afastamento definitivo do titular em virtude
de:

[ - renuncia;

I - perda do mandato;

I1I - cassagiio de mandato com base em sentenga transitada em julgado:

[V - afastamento definitivo do servigo publico municipal;

V — falecimento;

VI - destituigdo.

Art. 5° O Conselho Deliberativo sugerird, ao Prefeito Municipal, nos casos de
nomeagdo pelo art. 4°, §1° inciso I, da Lei Municipal n® 154/1992, ou ao Prefeito
Municipal e representante da entidade classista, nos casos do art. 4°, §1°, inciso II, da

Lei n® 154/1992, a destitui¢do do Conselheiro que faltar injustificadamente a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides alternadas, no periodo de 01 (um) ano.

§ 1° Entende-se por falta justificada, para os efeitos desse artigo. as auséncias eventuais
e as decorrentes de afastamentos legais, mediante as respectivas comprovagdes.

§ 2° Entende-se por sugestdo. para os efeitos desse artigo, oficio remetido ao Chefe do
Poder Executivo Municipal ou ao Chefe do Poder Executivo Municipal e representante
da entidade classista requerendo a destitui¢do de Conselheiro;
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS
Art. 6° Sdo direitos dos Conselheiros:
I - participar das apreciagdes. discussdes e delibera¢des das reunides;

I1 - votar, de acordo com seu entendimento e convic¢do, visando a satde econdmica e
financeira do Instituto, em conformidade com a legalidade;

Il - usar da palavra nos termos regimentais;

IV - apresentar proposi¢oes;

V - justificar o voto.

Art. 7° Sdo deveres dos Conselheiros:

I - comparecer & hora regimental nos dias designados para as sessdes/reunides:

Il - comunicar, previamente, sua auséncia e afastamentos legais ao Presidente do
Conselho:

111 - justificar, perante o Conselho, a recusa no atendimento de tarefa a ele atribuida;
IV - cooperar com a ordem e eficiéncia dos trabalhos;
V — assinar as atas das reunides;

VI - fazer publicar, em 6rgdo interno ou publico, as atas, resolugdes e demais atos
administrativos que julguem necessarios e digam respeito ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 8° O Conselho Deliberativo reunir-se-a na sede do Instituto as 08h30min,
ordinariamente pelo menos a cada més, e extraordinariamente, a qualquer tempo e
sempre que necessario, por convocagdo de seu Presidente ou de 4 (quatro) membros, ou
por solicitagdo da Diretoria Executiva, com antecedéncia de 03 (trés) dias, mediante
aviso escrito, dispensando-se a convocagdo € seu prazo, ePtre{anto. quando o orgdo
reunir-se com a presenca da totalidade de seus membros&./(
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§ 1° Quando se tratar de reunido extraordinaria, a pauta da reunido sera comunicada
juntamente com a convocagao.

§ 2° As sessdes do Conselho serdo abertas com a primeira chamada no horério
determinado; em segunda chamada, 15 (quinze) minutos ap6s o horario estabelecido: e,
em terceira chamada, apds 30 (trinta) minutos da hora determinada.

§ 3° O Conselheiro que ingressar na reunido apos a 3* chamada néo tera direito a voto
no item da pauta que estiver em discussdo, exceto se comprovar que seu atraso se deu
por motivo de forga maior ¢ houver a anuéncia de no minimo 6 (seis) dos demais
membros do Conselho Deliberativo.

§ 4° Apos o decurso de 01 (uma) hora do inicio da reunido, a participagdo do
Conselheiro faltante ficara condicionada a deliberacio dos Conselheiros presentes.

§ 5° Por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, mediante justificativa, a sessdo
podera ser convocada para local diverso da sede do IPASEM-NH.

§ 6° Participardo da reuniio somente os Conselheiros ¢ um secretario designado, o qual
ira lavrar a Ata.

§ 7° Para que a reunido possa ser instalada ¢ haja deliberagdo valida. serd necessaria a
presenc¢a de pelo menos 6 (seis) Conselheiros.

§ 8° Todas as deliberagdes do Conselho serdo tomadas pelos votos favordveis de 2/3
(dois ter¢os) de seus membros, exercendo seu Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

§ 9° Se assim achar necessario ou conveniente, o Conselho Deliberativo, mediante
delibera¢do, podera convocar o Diretor Presidente, o Diretor de Administragdo e/ou
funcionarios responsaveis pela execugdo dos servigos do [PASEM e, ainda, recrutar
técnicos em qualquer assunto, desde que isso seja necessario para a formagdo da
convicgdo ou decisdo em matéria de sua competéncia, os quais, entretanto, ndo terdo
direito ao voto.

§ 10. As reunides do Conselho poderdo ocorrer de forma presencial ou por
videoconferéncia, mediante deliberagdo.

§ 11. Sendo decidido pela videoconferéncia, sera disponibilizado o link de acesso a
plataforma virtual/digital disponibilizada pelo Instituto com no minimo 5 (cinco) dias de
antecedéncia relativamente a data da reunido, permitindo-se, inclusive, que a reunido
ocorra de forma hibrida.

I - E considerada reunido hibrida quando parte dos Conselheiros estiver prese;}ﬁ de
forma virtual e a outra parte estiver presente fisicamente na sede do [PASEM. (:79\.
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§ 12. Por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros, poderdo ser incluidos outros
assuntos para apreciacdo ¢/ou deliberacao.

§ 13. Qualquer Conselheiro podera propor a inversdo da pauta, a qual devera ser
apreciada pelo colegiado e aprovada por 2/3 (dois ter¢os) dos membros.

Art. 9° A dura¢do maxima das sessdes serd de 03 (trés) horas.

§ 1° A sessdo podera ser prorrogada em até 01 (uma) hora, desde que haja requerimento
de prorrogag¢do por Conselheiro ou proposta pela Presidéncia. a qual deve ser aprovada
para continuidade da sessdo.

§ 2° A sessdo podera ser encerrada a pedido de Conselheiro. desde que o pedido seja
devidamente motivado mediante deliberagéo.

§ 3° A sessdo serd encerrada quando constatada a inexisténcia do quoérum necessario.

Art. 10 O Conselheiro votara na reunido. no ato das proposi¢des, podendo fundamentar
seu voto em ata, ou por escrito, no prazo de 3 (trés) dias, improrrogdvel e comum para
todos, o qual serd anexado a ata respectiva.

Art. 11 A votagdo sera continua e s6 em casos excepcionais poderd ser interrompida.

Paragrafo tunico. A justificativa do voto sera apresentada apdés o encerramento do
processo de votagao.

Art. 12 A votagdo podera ser adiada, por decisdo do Conselho Deliberativo, desde que
ndo haja prejuizo as atividades do Instituto.

Art. 13 O registro das reunides sera feito mediante Ata a ser lavrada pelo secretéario, em
meio fisico e disponibilizada em meio eletronico, que devera conter registros, os quais
possibilitem identificar o que efetivamente foi apreciado e decidido.

§ 1° A ata devera ser aprovada e assinada no final de cada reunido ou na data estipulada
pelos Conselheiros, contendo em anexo todos os documentos disponibilizados como
material de apoio e/ou apresentados na respectiva reunio.

§ 2° O Conselho Deliberativo designara o secretrio dentre os servidores do Instituto
para exercer, cumulativamente, as suas fun¢des origindarias e as de secretario do
Conselho.

Art. 14 Os Conselheiros distribuirdo entre si estudos e exames dos projetos, resolugdes.
pareceres etc, € 0 que mais lhes competir fazer, na forma da lei, de maneira a dividir
entre si as responsabilidades e a execugdo dos encargos. ()< /f
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§ 1° Uma vez apresentados trabalhos, se for o caso, serdo examinados por uma comissao
de trés Conselheiros; depois, serdo submetidos ao exame e votagdo dos demais.

§ 2° Os Conselheiros poderdo indicar destaques para serem considerados quando das
votagoes.

Art. 15 Nao havendo votos favoraveis de 2/3 (dois tergos) de seus membros, a matéria
sera incluida em nova pauta, para aprecia¢do dos Conselheiros, em data a ser definida
de acordo com a complexidade do assunto.

Art. 16 Os Conselheiros devem manter entre si a mais franca e leal cordialidade,
registrando tudo o que for considerado importante para o Conselho. atendendo,

outrossim, a pedidos de informagdes que forem solicitados por integrantes do orgdo ou
por terceiros, devidamente protocolados, se for o caso.

CAPITULO VI

DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
Art. 17 Cabera ao Presidente representar o Conselho onde necessério for.
Art. 18 O Conselho sera dirigido pelo Presidente, auxiliado por secretario.
Paragrafo tinico. O Vice-presidente assumira a Presidéncia nas auséncias, impedimentos
e licencas do Presidente. Na auséncia de ambos, a Presidéncia serd exercida pelo
Conselheiro mais idoso.
Art. 19 S3o atribui¢des regimentais do Presidente:
I- elaborar as pautas das reunides;
[l - convocar, abrir. presidir ¢ encerrar as reunides;
I1I - assinar, em conjunto com os demais membros presentes, as atas das reunioes;
IV - assinar as resolug¢des, pareceres e demais decisdes do Conselho;
V - aplicar as normas regimentais;
VI - tomar todas as providéncias necessarias ao funcionamento do Conselho e promover
a execucdo de suas deliberagdes. sendo vedado deixar de praticar ou retardar

injustificadamente ato de oficio;

VII - exercer o voto de qualidade, em caso de empate nas vota(;fjes;ck;j/
i
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VIII - advertir o Conselheiro que se desviar da matéria em debate, ou falar sem o devido
respeito ao Conselho ou a qualquer de seus membros;

IX - propor ao Conselho a suspenséo da sessdo. por tempo expressamente determinado;
X - anunciar o resultado das votagdes;

XI - determinar a verifica¢do de quorum a qualquer momento da sessdo, de oficio ou
atendendo a requerimento de Conselheiro;

XII - receber as proposi¢des apresentadas e submeté-las a votagdo;

XIII - convocar os Conselheiros suplentes:;

XIV - promulgar as resolugdes do Conselho.

§ 1° O mandato de Presidente e de Vice-Presidente sera de 01 (um) ano.

§ 2° O mandado de que trata o § 1° fica limitado ao mandato previsto no art. 4, §4°, da
Lei Municipal n°® 154/1992, estendendo-se para o novo mandato do Conselheiro,
imediatamente seguinte, caso reconduzido nos termos do dispositivo legal.

Art. 20 Renovado o Conselho Deliberativo, no caso de afastamento do Presidente e/ou
Vice-Presidente, processar-se-a a elei¢do do novo Presidente e/ou Vice-Presidente, que.
imediatamente, passara(do) a desempenhar suas fungdes.

Art. 21 Sao atribuigdes do secretario do Conselho:

[ - exercer a comunicag¢do entre o Presidente e os Conselheiros referente a assuntos de
interesse do Conselho:

IT - redigir, ler e assinar as atas das reunides, inclusive o Livro de Registro de Presenca;

I1I - secretariar as sessdes do Conselho Deliberativo, responsabilizando-se pela redagéo,
leitura, assinatura e lavratura da respectiva ata;

IV - proceder a chamada dos Conselheiros, quando necessario;

V - receber e providenciar a elaboragdo da correspondéncia oficial do Conselho,
submetendo-a ao conhecimento e apreciagdo da Presidéncia;

VI - tomar votos com as anotagdes pertinentes;
VII - organizar, com a Presidéncia, o relatorio anual das atividades do Conselho;[/g_}jf'
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VIII - executar outras atividades que lhe sejam solicitadas pela presidéncia, nos limites
das atribui¢des do cargo ou fungdo exercidos pelo servidor:

IX - registrar o horario de entrada e de saida antecipada de Conselheiros e/ou demais
participantes da sessdo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Este Regimento somente podera ser alterado pelo voto favoravel de 2/3 (dois
ter¢os) dos membros que integram o Conselho Deliberativo.

Art. 23 O presente Regimento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata
n° 610 de 10 de maio de 2022, e entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario. especialmente o Regimento Interno datado de 19 de
dezembro de 2012.

Novo Hamburgo/RS, 10 de maio de 2022.

M
ODEN{'R SGHUVARTZ
PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPASEM
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