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RESOLUCAO CD N° 11, DE 10 DE MAIO DE 2022

Institui e disciplina o Regimento
Interno do Conselho Deliberativo do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Novo
Hamburgo — [IPASEM.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO -
IPASEM., no uso de suas atribui¢des legais, na forma da Lei Municipal n° 154, de 24 de
dezembro de 1992,

RESOLVE:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Novo Hamburgo — IPASEM-NH, constituido na forma
estabelecida na Lei Municipal n® 154/ 1992, de 24 de dezembro de 1992, tera o seu
funcionamento regulamentado por este Regimento e pelas disposi¢des legais e
regulamentagdes aplicaveis.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA
Art. 2° Compete ao Conselho Deliberativo do IPASEM:

[ - Formular as politicas e diretrizes, fixar as prioridades e elaborar planos, programas ¢
acdes, nas areas de seguridade social inerentes aos objetivos e fins do Instituto;

Il - Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade quanto ao desenvolvimento,
incremento e ampliagdo das agdes afetas as areas de seguridade social inseridas no
Ambito de atuacdo da entidade;

[II - Aprovar as propostas orcamentarias e deliberar sobre as desti‘iigées das receitas,
recursos e demais rendas auferidas pelo Instituto, nos termos da lei; ( AN
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IV - Aprovar as estruturas organizacional e funcional da entidade, bem como seus
servigos proprios;

V - Aprovar as normas e demais procedimentos de controle ¢ avalia¢do das agdes afetas
ao Instituto;

VI - Autorizar a celebragio de contratos, consorcios e convénios com orgdos dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e dos Municipios, bem assim com
entidades privadas, nas areas de seguridade social;

VII - Zelar pelo patrimdnio do Instituto, pelos seus objetivos e pelo cumprimento dos
preceitos legais pertinentes aplicaveis;

VIII - Fiscalizar a execugdo e aprovar semestralmente 0s planos de investimentos ¢
atividades da entidade;

X - Elaborar o Regimento Interno dos 6rgaos de administra¢do do Instituto e propor
seu Regulamento Geral,

X - Nomear e destituir a qualquer tempo, individual ou coletivamente, os Diretores do
Instituto;

XI - Fiscalizar a gestdo dos Diretores em todos os assuntos ¢ matérias de interesse da
entidade. examinando livros, documentos, papéis, solicitando informagdes sobre
quaisquer atos celebrados ou em vias de celebragdo, ou outros elementos ¢
esclarecimentos necessarios ou julgados convenientes, a qualquer tempo;

XII - Autorizar planos de investimentos e de aplicagdes financeiras;

XIII - Autorizar a pratica de atos, bem assim assinatura de documentos publicos ou
privados, inclusive titulos cambiais e cambiariformes, que impliquem na assungao de
responsabilidades ou isentem terceiros de obrigacdes assumidas perante o Instituto, a
concessio de avais, caugdes, fiangas e outras garantias mobilidrias em favor de
terceiros;

XTIV - Autorizar a aliena¢do ou a aquisi¢do de bens do ou para o ativo patrimonial do
Instituto, bem como direitos a eles relativos, para tanto considerados, inclusive aqueles
bens que ndo compdem o ativo imobilizado da entidade;

XV - Autorizar a prestagdo de garantias de natureza imobiliaria e/ou real, em favor de
terceiros;

XVI - Levantar balancos extraordinarios ou intercalares a qualquer tempo;

XVII - Autorizar a constituigdo de procuradores, exceto quando para fins judiciais;(,’)}/?/(
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XVIII - Supervisionar todas as demais atividades do Instituto, manifestar-se sobre
relatérios da Diretoria Executiva e pareceres do Conselho Fiscal, assim como exercer ¢
praticar todos os demais atos inerentes ao ambito de suas atribui¢des, naquilo que se
fizer necessario e/ou recomendavel.

CAPITULO 111
DA NOMEACAO E DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 3° O Conselho Deliberativo é o orgdo de deliberagdo maxima do Instituto e tem
poderes para a formulagdo de suas politicas e diretrizes, fixa¢do de prioridades ¢
elaboracdo de ambito de atuacdo da entidade. sendo detentor de mandato legal para
decidir sobre todas as matérias relativas aos objetivos e fins do Instituto, inclusive para
tomar resolugdes que forem julgadas convenientes a defesa de seus interesses e de seu
desenvolvimento, em conformidade com a lei.

§ 1° O Conselho Deliberativo ¢ orgao colegiado composto de 9 (nove) membros, sendo:

[ - 4 (quatro) membros representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo
Prefeito Municipal, dentre Servidores Municipais Estatutarios e/ou Celetistas detentores
de estabilidade constitucional;

I1 - 5 (cinco) membros representantes dos Servidores Publicos Municipais, indicados
por entidade classista dos municiparios, dentre Servidores Municipais estatutarios e/ou
Servidores detentores de estabilidade constitucional, sendo, pelo menos um deles,
Servidor inativo vinculado ao instituto.

§ 2° Compete ao Prefeito Municipal nomear e dar posse aos membros do Conselho
Deliberativo, assim como ao seu Presidente.

§ 3° Os Conselheiros serdo indicados ao Prefeito dentro do prazo de 30 (trinta) dias

contados da solicitagdo escrita para a respectiva nomeagao € posse no Conselho.

§ 4° Os Conselheiros exercerao mandato individual de 03 (trés) anos, admitida a
recondugdo por igual periodo, sendo, entretanto, anualmente renovado 1/3 (um ter¢o) de
seus membros, segundo 0s procedimentos antes enunciados.

§ 5° O exercicio do cargo de Conselheiro sera remunerado mediante gratificagdo fixada
em lei, vedada qualquer outra vantagem, direito ou beneficio adicional, a qualquer titulo
ou de que natureza for, a qual sera auferida enquanto perdurar o respectivo r?andato,
nio refletindo ou se incorporando em sua remuneragdo para qualquer efeito.ﬁ*‘/ f
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§ 6° Ocorrendo vaga no Conselho Deliberativo, assumira para completar o mandato o
respectivo substituto, nomeado ¢ empossado segundo a correspondente representagdo €
os procedimentos antes elencados.

§ 7° Por solicitagdo da entidade classista dos municiparios, um ou mais de seus
representantes no Conselho serdo exonerados pelo Prefeito Municipal, que nessa
hipdtese empossara os respectivos substitutos, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da solicitagdo.

Art. 4° Ocorrendo vaga no Conselho Deliberativo, assumira para completar o mandato
o respectivo substituto, nomeado ¢ empossado segundo a correspondente representagao.

Paragrafo unico. Por vaga, compreende-se o afastamento definitivo do titular em virtude
de:

I - renuncia;

II - perda do mandato;

111 - cassagdo de mandato com base em sentenga transitada em julgado;

IV - afastamento definitivo do servigo publico municipal;

V — falecimento;

VI — destituigdo.

Art. 5° O Conselho Deliberativo sugerira, ao Prefeito Municipal, nos casos de
nomeagdo pelo art. 4°, §1°, inciso I, da Lei Municipal n° 154/1992, ou ao Prefeito
Municipal e representante da entidade classista, nos casos do art. 4°, §1°, inciso 1II, da

Lei n° 154/1992. a destitui¢do do Conselheiro que faltar injustificadamente a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides alternadas, no periodo de 01 (um) ano.

§ 1° Entende-se por falta justificada, para os efeitos desse artigo, as auséncias eventuais
e as decorrentes de afastamentos legais, mediante as respectivas comprovagoes.

§ 2° Entende-se por sugestdo, para 08 efeitos desse artigo, oficio remetido ao Chefe do
Poder Executivo Municipal ou ao Chefe do Poder Executivo Municipal e representante
da entidade classista requerendo a destituigdo de Conselheiro.(;
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS
Art. 6° So direitos dos Conselheiros:
[ - participar das apreciagdes, discussoes € deliberagdes das reunides;

11 - votar, de acordo com seu entendimento e convicgao, visando a saude econdmica e
financeira do Instituto, em conformidade com a legalidade;

I1I - usar da palavra nos termos regimentais;

[V - apresentar proposi¢oes;

V - justificar o voto.

Art. 7° Séo deveres dos Conselheiros:

I - comparecer a hora regimental nos dias designados para as sessoes/reunioes:

Il - comunicar, previamente, sua auséncia e afastamentos legais ao Presidente do
Conselho;

[1I - justificar, perante o Conselho. a recusa no atendimento de tarefa a ele atribuida;
IV - cooperar com a ordem ¢ eficiéncia dos trabalhos;

V — assinar as atas das reunides;

VI - fazer publicar, em o6rgdo interno ou plblico, as atas, resolugdes ¢ demais atos
administrativos que julguem necessérios e digam respeito ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 8° O Conselho Deliberativo reunir-se-a na sede do Instituto as 08h30min,
ordinariamente pelo menos a cada més, e extraordinariamente, a qualquer tempo €
sempre que necessario, por convocagao de seu Presidente ou de 4 (quatro) membros, ou
por solicitagdo da Diretoria Executiva, com antecedéncia de 03 (trés) dias, mediante
aviso escrito, dispensando-se a convocagdo € seu prazo. eptretanto, quando o oOrgdo
reunir-se com a presenga da totalidade de seus membros 1
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§ 1° Quando se tratar de reunido extraordinaria, a pauta da reunido serd comunicada
juntamente com a convocagao.

§ 2° As sessdes do Conselho serdo abertas com a primeira chamada no horario
determinado; em segunda chamada, 15 (quinze) minutos ap6s o horario estabelecido; e,
em terceira chamada, apos 30 (trinta) minutos da hora determinada.

§ 3° O Conselheiro que ingressar na reunidio apos a 3* chamada ndo tera direito a voto
no item da pauta que estiver em discussdo, exceto se comprovar que seu atraso se deu
por motivo de for¢a maior e houver a anuéncia de no minimo 6 (seis) dos demais
membros do Conselho Deliberativo.

§ 4° Apos o decurso de Ol (uma) hora do inicio da reunido, a participagdo do
Conselheiro faltante ficara condicionada a deliberagéo dos Conselheiros presentes.

§ 5° Por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, mediante justificativa, a sessdo
podera ser convocada para local diverso da sede do IPASEM-NH.

§ 6° Participardo da reunido somente 0s Conselheiros e um secretario designado, o qual
ira lavrar a Ata.

§ 7° Para que a reunido possa ser instalada e haja delibera¢do valida, sera necessaria a
presenga de pelo menos 6 (seis) Conselheiros.

§ 8° Todas as deliberagdes do Conselho serdo tomadas pelos votos favoraveis de 2/3
(dois tergos) de seus membros, exercendo seu Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

§ 9° Se assim achar necessario ou conveniente, o Conselho Deliberativo, mediante
delibera¢do, podera convocar o Diretor Presidente, o Diretor de Administragdo e/ou
funciondrios responsaveis pela execugdo dos servicos do IPASEM e, ainda, recrutar
técnicos em qualquer assunto, desde que isso seja necessario para a formagdo da
convic¢do ou decisdo em matéria de sua competéncia, 0s quais, entretanto, ndo terdo
direito ao voto.

§ 10. As reunides do Conselho poderdo ocorrer de forma presencial ou por
videoconferéncia, mediante deliberagéo.

§ 11. Sendo decidido pela videoconferéncia. sera disponibilizado o link de acesso a
plataforma virtual/digital disponibilizada pelo Instituto com no minimo 5 (cinco) dias de
antecedéncia relativamente a data da reunido, permitindo-se, inclusive, que a reunido
ocorra de forma hibrida.

I - E considerada reunifio hibrida quando parte dos Conselheiros estiver presenfe de
forma virtual e a outra parte estiver presente fisicamente na sede do IPASEM. (,79\/
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§ 12. Por decisdio de 2/3 (dois tergos) dos membros, poderdo ser incluidos outros
assuntos para apreciagio e/ou deliberagdo.

§ 13. Qualquer Conselheiro podera propor a inversio da pauta, a qual devera ser
apreciada pelo colegiado e aprovada por 2/3 (dois tergos) dos membros.

Art. 9° A duraciio méaxima das sessdes serd de 03 (trés) horas.

§ 1° A sessdo podera ser prorrogada em até 01 (uma) hora, desde que haja requerimento
de prorrogagdo por Conselheiro ou proposta pela Presidéncia, a qual deve ser aprovada
para continuidade da sessao.

§ 2° A sessdo podera ser encerrada a pedido de Conselheiro, desde que o pedido seja
devidamente motivado mediante deliberagéo.

§ 3° A sessdo sera encerrada quando constatada a inexisténcia do quérum necessario.

Art. 10 O Conselheiro votara na reunido, no ato das proposigoes, podendo fundamentar
seu voto em ata, ou por escrito, no prazo de 3 (trés) dias, improrrogavel e comum para
todos, o qual sera anexado a ata respectiva.

Art. 11 A votagio sera continua e sO em casos excepcionais podera ser interrompida.

Paragrafo unico. A justificativa do voto sera apresentada apés o encerramento do
processo de votagdo.

Art. 12 A votacdo podera ser adiada, por decisdo do Conselho Deliberativo, desde que
ndo haja prejuizo as atividades do Instituto.

Art. 13 O registro das reunides serd feito mediante Ata a ser lavrada pelo secretario, em
meio fisico e disponibilizada em meio eletronico, que devera conter registros, os quais
possibilitem identificar o que efetivamente foi apreciado e decidido.

§ 1° A ata devera ser aprovada e assinada no final de cada reunifo ou na data estipulada
pelos Conselheiros, contendo em anexo todos os documentos disponibilizados como
material de apoio e/ou apresentados na respectiva reunido.

§ 2° O Conselho Deliberativo designara o secretario dentre os servidores do Instituto
para exercer, cumulativamente, as suas fungdes originarias e as de secretario do
Conselho.

Art. 14 Os Conselheiros distribuirdo entre si estudos e exames dos projetos, resolugdes,
pareceres etc, ¢ 0 que mais lhes competir fazer, na forma da lei, de maneira a dividir
entre si as responsabilidades e a execugdo dos encargos. s
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§ 1° Uma vez apresentados trabalhos, se for o caso, serdo examinados por uma comissao
de trés Conselheiros; depois, serdo submetidos ao exame e vota¢do dos demais.

§ 2° Os Conselheiros poderdo indicar destaques para serem considerados quando das
votagoes.

Art. 15 Nio havendo votos favoraveis de 2/3 (dois tergos) de seus membros, a matéria
serd incluida em nova pauta, para apreciagdo dos Conselheiros, em data a ser definida
de acordo com a complexidade do assunto.

Art. 16 Os Conselheiros devem manter entre si a mais franca e leal cordialidade,
registrando tudo o que for considerado importante para o Conselho, atendendo,

outrossim, a pedidos de informagdes que forem solicitados por integrantes do 6rgdo ou
por terceiros, devidamente protocolados, se for o caso.

CAPITULO VI

DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
Art. 17 Cabera ao Presidente representar o Conselho onde necessario for.
Art. 18 O Conselho sera dirigido pelo Presidente, auxiliado por secretario.
Paragrafo unico. O Vice-presidente assumira a Presidéncia nas auséncias, impedimentos
e licencas do Presidente. Na auséncia de ambos, a Presidéncia sera exercida pelo
Conselheiro mais idoso.
Art. 19 Sio atribui¢des regimentais do Presidente:
I- elaborar as pautas das reunides;
11 - convocar, abrir, presidir e encerrar as reunides;
111 - assinar, em conjunto com 0s demais membros presentes, as atas das reunides;
IV - assinar as resolugdes, pareceres e demais decisoes do Conselho;
V - aplicar as normas regimentais;
VI - tomar todas as providéncias necessdrias ao funcionamento do Conselho e promover
a execucdo de suas deliberagdes, sendo vedado deixar de praticar ou retardar

injustificadamente ato de oficio;

VII - exercer o voto de qualidade, em caso de empate nas votacées;(l,:///
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VIII - advertir o Conselheiro que se desviar da matéria em debate, ou falar sem o devido
respeito ao Conselho ou a qualquer de seus membros;

[X - propor ao Conselho a suspensao da sessdo, por tempo expressamente determinado;
X - anunciar o resultado das votagdes;

XI - determinar a verificagdo de quérum a qualquer momento da sessdo., de oficio ou
atendendo a requerimento de Conselheiro;

XII - receber as proposi¢des apresentadas € submeté-las a votagao;

XIII - convocar os Conselheiros suplentes;

X1V - promulgar as resolugdes do Conselho.

§ 1° O mandato de Presidente e de Vice-Presidente sera de 01 (um) ano.

§ 2° O mandado de que trata o § 1° fica limitado ao mandato previsto no art. 4, §4°, da
Lei Municipal n® 154/1992, estendendo-se para o novo mandato do Conselheiro,
imediatamente seguinte, caso reconduzido nos termos do dispositivo legal.

Art. 20 Renovado o Conselho Deliberativo, no caso de afastamento do Presidente e/ou
Vice-Presidente, processar-se-a a eleigdo do novo Presidente e/ou Vice-Presidente, que,
imediatamente, passara(do) a desempenhar suas funcdes.

Art. 21 Sio atribui¢des do secretario do Conselho:

I - exercer a comunicacdo entre o Presidente e 0s Conselheiros referente a assuntos de
interesse do Conselho;

11 - redigir, ler e assinar as atas das reunides. inclusive o Livro de Registro de Presenca;

111 - secretariar as sessdes do Conselho Deliberativo, responsabilizando-se pela redag@o,
leitura, assinatura e lavratura da respectiva ata;

[V - proceder a chamada dos Conselheiros, quando necessario;

V - receber e providenciar a elaboragao da correspondéncia oficial do Conselho,
submetendo-a ao conhecimento e apreciacdo da Presidéncia;

VI - tomar votos com as anotagdes pertinentes;

VII - organizar, com a Presidéncia, o relatorio anual das atividades do Conselho; (/f%
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VIII - executar outras atividades que lhe sejam solicitadas pela presidéncia, nos limites
das atribui¢des do cargo ou fungdo exercidos pelo servidor;

IX - registrar o horario de entrada e de saida antecipada de Conselheiros e/ou demais
participantes da sess@o.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Este Regimento somente podera ser alterado pelo voto favoravel de 2/3 (dois
ter¢os) dos membros que integram o Conselho Deliberativo.

Art. 23 O presente Regimento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata
1° 610 de 10 de maio de 2022, e entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario, especialmente 0 Regimento Interno datado de 19 de
dezembro de 2012.

Novo Hamburgo/RS, 10 de maio de 2022.

ODENé{ SGHUVARTZ
PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPASEM
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