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NOVO HAMBURGO
ATA 613/2022

Aos vinte e dois dias do més de junho de 2022. no auditorio do IPASEM, as 8h30min. em 1" chamada,
reuniram-se para reuniio ordindria os membros do Conselho Deliberativo. assim representados: Os
conselheiros, Odenir Schuvartz na qualidade de Presidente do Conselho; Simone Goularte Pereira; Ju-

liana Almeida; Fabio Lubke Becker: Sandro André Barbosa da Silva; Janice Rosane Campanhoni; Jo-

natas dos Reis Elias; Angc]o Cesar Kornalewski e Jodo André da Silva. Demais presentes: Maria Cris-

tina Schmitt. Diretora-Presidente do IPASEM; Lucas do Nascimento, Coordenador Juridico do IPA-

SEM: Nicolas Alves, Gestor Publico do IPASEM. 01) O Presidente do Conselho, Odenir Schuvartz,

inicia a reunido dando as boas-vindas a todos, passando ao item | da pauta que trata da rentabilidade ¢
Carteira de Investimentos de abril e maio/2022. O Gestor Pablico do [IPASEM, Nicolas Alves. foi con-
vocado a participar da reunido as 08h45 min, oportunidade em que explanou o assunto mediante apre-
sentacdo de planilhas, as quais serdo anexadas a presente ata. Registra-se a saida da reuniao do Gestor
Nicolas as 9h. Considerando que o Coordenador Juridico ndo chegou a tempo no Instituto. a pauta sera
invertida, passando-se ao item 03. 03) Passado ao item 3 da pauta que trata da apresentacdo do Relato-

rio relativo ao Calculo Atuarial a ser enviado anexo ao oficio da Diretoria ao Executivo Municipal.

Apbs a leitura do referido relatério aos membros, foi aprovado por unanimidade e assinado por todos.

02) Passado ao item 2 da pauta que trata das demandas juridicas de 24/05 a 21/06/2022, o Coordena-

dor Juridico do IPASEM, Lucas do Nascimento, foi convocado a participar da reunido as 09h2Imin..
oportunidade em que apresentou as demandas juridicas do referido periodo: Uma agdo de revisdo de
aposentadoria. Nao houve liminar. Uma agéo referente a segurado que deseja realizar ortoplastia no
hospital Moinhos de Vento, fora da rede credenciada do Instituto. Liminar indeferida. Nao Houve

agdes transitadas em julgado no periodo. O Coordenador Juridico se retirou da reunido as 09h28 min.

04) Passado ao item 4 da pauta que trata da Resposta ao oficio 098/2022, referente a Patronal da Assis-

téncia, a Diretora-Presidente do IPASEM foi convidada a participar da reunidao as 09h30min. Oportu-

nidade em que informou aos Conselheiros que obteve o retorno na data de ontem, 21/06 através do ofi-

cio n® 72/2022, de 21 de junho. referente a Patronal da Assisténcia, cuja copia sera anexada a presente
Ata. Os conselheiros solicitam a Diretora-Presidente que reitere ao executivo a solicitagdo de apresen- d [/
tagdo de cronograma com a perspectiva de pagamento, bem como a convocagdo do Secretario Gilberto
dos Reis para a proxima reunido ordinaria, em 19/07 para apresentacdo do referido cronograma em
complemento a resposta ao oficio 098/2022. Os Conselheiros propde que além das providéncias ja to-
madas pela Diretora-Presidente, apos o retorno quanto ao cronograma explanado pelo Secretario na
reunido, sera deliberado o encaminhamento quanto as demais providéncias previstas na Lei N°
154/1992, bem como as sugeridas no parecer juridico exarado em 18/10/2021 e anexo a Ata 600/2021.
com encaminhamento de oficios ao Controle Interno da Prefeitura, Tribunal de Contas do Estado e Mi-
nistério Pablico. 05) Passado ao item 5 da pauta que trata da data da proxima reunido ordinaria do
Conselho Deliberativo, fica definido que sera no dia 19/07/2022 as 08h30min. LIDA, APROVADA E
ASSINADA A ATA N° 613/2022. Acompanham a referida ata os seguintes anexos: pauta e convoca-
¢do da presente reunido: planilhas apresentadas na presente reunido pelo Gestor Nicolas: Copia do ofi-
cio n° 072/2022 encaminhado pela Prefeitura e o relatorio do calculo atuarial assinado pelos membros
do conselho. Nada mais havendo a tratar, encerro a presente ata as 10h47 min, que vai assinada por
mim, Emerson Capaverde Carini, na qualidade de secretério, ¢ pelos demais presentes. os quajs parti-
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ciparam da reunido ateé 0 fim.

b 6.9.9.0.0.9.0.0.0.00.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢.0.0.0.0..9.0.0.9.0.0.9.0,.9,0.0.0.0.9. 9.0, L. 9.0.0.9.0.9.9.0.0.9.0.9.0.9.0.9.9.9.9.¢.9.0.9.0..0.¢.¢

7/“; _/ﬂcﬁ?‘ A Lﬁ/

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo
Rua Cinco de Abril, 280 | Bairro Rio Branco | CEP 93310-085 | Novo Hamburgo - RS
Fone/Fax: (51) 3594-9162 | Celular: (51) 8205-9617/8205-9618 | E-mail: contato@ipasemnh.com.br



Aos Membros do Conselho Deliberativo do IPASEM—-NH
(Nomeacdo e posse através dos Decretos Municipais n2 9.513/2020, n2 9.580/2021 e
n2 9.823/2021)

Pauta para a Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo

Data: 21/06/2022
Horario: as 8h30min

PAUTA:

1) Rentabilidade e Carteira de Investimentos de Abril e Maio/2022;
2) Demandas Juridicas do periodo entre 24/05 até 20/06;

3) Apresentacdo do Relatdrio relativo ao Calculo Atuarial a ser enviado anexo ao oficio da

Diretoria;
4) Resposta ao oficio 098/2022, referente a Patronal da Assisténcia;

5) Préxima Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo: 19/07/2022.

Saudacgdes,

Odenir Schuvartz

Presidente do Conselho Deliberativo do IPASEM-NH



ASSISTENCIA
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8,00%
7,00%
7,07%
6,00%
5,00%
4,65% 4,50%
3,00%
2,00%
0,
1,00% 1] %7%
0,00%
janeiro-22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22
Rentabilidade da Carteira x Meta Atuarial (mensal)
2,50%
217%119%
200%  RENTABIICADE ATIGIOA 0 e it
150% | 1.39% 1,40% 1,44%
,07% 1,12%
1,00% 0,85%
0,50%
0,209
0,00%
janeiro-22 fev/22 mar/22 22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22

-0,50%

-1,00%




TOTAL ACUMULADO
dez/21 janeiro-22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 TOTAL
PATRIMONIO R$ 68.562.503,96 R$ 69.737.479,30 R$ 68.675.557,00 R$70.826.171,97 | R$70.594.536,12 | R$ 70.333.436,82
RENDIMENTOS FINANCEIROS DO MES R$ 957.139,47 R$ 140.165,40 R$ 1.503.965,18 R$ (315.426,87) R$ 778.634,69 R$ 3.064.477,87

META EM RENDIMENTOS FINANCEIROS RS -
RENDIMENTOS ACIMA DA META | | | | R$3.064.477,87

janeiro-22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/i22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 ACUMULADO
INPC 4,96%
4,88% | 0,398 0,398 0,398 0,398 0,398 | 2,00%

1,007 1,010 1,017 1,010 1,005 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,050
1,004 1,004 1,004 1,004 1,004 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,020



PREVIDENCIA
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e eiro e TOTAL %
PATRIMONIO RS 256.820.100,16 R$283.04894031 | RS280.780.051.04 | R$283.317.996.42 R$ 282.176.371,03 RS 280.855.301,00
RENDIMENTOS FINANCEIROS DO MES RS 2.030.902,66 RS 1.777.808,84 RS 5.932.345,38 RS 1.664.774,61 RS$ 2.742.081,50 RS 14.147.912,09
RENTABILIDADE DOS RENDIMENTOS (%) 1 0,72% 0,64% 2.14% 059% 0,99% 1,0517 5,17%
META ATUARIAL (MES) i 1,07% 1,40% 211% 1,44% 085% 1,0707 7,07%
janeiro-22 fevizz mar/22 abr/22 mail22 jun/22 agol22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 TOTAL
META (RS) RS 2.749.266,29 RS 3.967.717,77 R$ 5.937.571,96 R$ 4.085.267,36 RS 2.397.342,51 RS- RS- RS- RS- RS- RS- RS- R$19.137.165,90
ACIMA DA META (RS) RS (718.363,64) RS (2.189.908,94) RS (5.226,57) RS (2.420.492,75) RS 344.738,99 RS- RS- RS- RS- RS - RS - RS - RS (4.989.252,91)
ACUMULADO
INPC 0,67 1 171 1,04 045 4,96%
4,88% 0,398 0,398 0,398 0,398 0,398 2,00%
1,007 1,010 1,017 1,010 1,008 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,050
1,004 1,004 1,004 1,004 1,004 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,020
IPCA 0,540 1010 [ [ [ [ I [ [ [ 0,00%
6% 0,48676 0,48676 | 0,48676 | 0,48676 0,48676 | 0,48676 | 0,48676 | 0,48676 0,48676 | | | 0,00%
IPCA+6% 1,010293885 1015016763 | 1,0048676 | 1,0048676 1,0048676 | 1,0048676 | | | | ] 1,045577702
1,03% 1,50% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% 4,558%

R$ 95.055,82 -0,178040205
R$ 115.645,34




?;m*? hMunicipio de MNovo Hamburge — f; EEEEES?)DOR‘A
] Estado do Rio Grande do Sul - - § MUNICIPIO
_____ Frocuradoria Geral do Municipio 22 PREFETTRA
Of. N° 72/2022-IPASEM Novo Hamburgo, 21 junho de 2022

Assunto: Referente aos atrasos da patronal da Assisténcia

Com relacdo ao oficio 098/DP/2022, datado de 16 de maio de
2022, referente aos atrasos da patronal da Assisténcia, informamos que apesar
de todas as dificuldades enfrentadas, estamos em dia com os pagamentos de
todos os parcelamentos com o Instituto, bem como com as parcelas patronais da
Previdéncia e estamos cientes que existem algumas pendéncias da parte

patronal da Assisténcia que serdo regularizados em breve.

/ -
Sendo o' que tinhamos para o momento,

PROTOCOLO
22

Atenciosamente,

[ Protocolado em: 21 fii?'-( )

{ ol
GilbertLy\E‘\g)s Reis

Secretario'da Fazenda

www.novohamburgo.rs.gov.br
Centro Administrative Leopoldo Petry | Rua Guia Lopes, 4201 - 8 Canudos - 93548 013 | Novo Mamburge - RS - Fore: (51) 3097 9400
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO
Ata n° 612, de 14 de junho de 2022

Considerando (I) as deliberagdes tomadas pelo Conselho Deliberativo. por unanimidade de votos, em
reunidio extraordinaria realizada no dia 14 de junho de 2022, registradas na Ata n® 612 deste orgéo co-
legiado, especificamente quanto ao item “4” da pauta: (II) a apresentagdo do Relatorio da Avaliagdo
Atuarial da Previdéncia, exercicio de 2022, com data focal de 31/12/2021, realizada pela empresa con-
tratada pelo Ipasem-NH para realizagdo da assessoria atuarial permanente, independente e externa des-
ta autarquia, nos termos do art. 97, caput, da Lei Municipal n® 154/1992, qual seja, Athena Consultoria
Atuarial LTDA, por meio da atuaria responsavel Michele Dall’ Agnol, Miba n® 2991: (I11I) que o Rela-
tério da Avaliagio Atuarial em questdo teve o “objetivo de dimensionar a situagdo financeiro-atuarial
do RPPS do municipio de NOVO HAMBURGO, de acordo com a metodologia, hipoteses e premissas™
cientificas discriminadas ao longo do estudo escrito apresentado, originando-se dai os resultados en-
contrados “de projegdes futuras baseadas em hipoteses, parametros de calculo e critérios internacio-
nalmente aceitos”, com atendimento da Portaria MPS n°® 464/2018: (IV) que “os resultados encontra-
dos evidencianm um desequilibrio importante no RPPS de NOVO HAMBURGO™, isto €, déficit atuari-
al, exigindo-se adequada implementagédo na legislagdo municipal de equacionamento desse déficit por
aliquota especial (suplementar), por meio de ajustes nessa legislagao: (V) que o resultado atuarial
aponta déficit do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Novo Hamburgo no montan-
te de R$ 2.078.362.752.61 (dois bilhdes e setenta e oito milhdes e trezentos e sessenta e dois mil e se-
tecentos e cinquenta e dois reais e sessenta e um centavos); (VI) que o déficit encontrado tem sua ori-

gem, “provavelmente, em razdo de um ou mais dos seguintes fatores”, quais sejam, (a) “aplicacdo de

um Plano de Custeio inadequado quando da instituigdo do RPPS e por longo tempo de vigéncia™. (b) /

“atraso ou falta de repasse das contribui¢oes instituidas em Lei”, (¢) “utilizagdo dos recursos finan-
ceiros para outros fins, que ndo os previdencidrios™, (d) aumentos salariais para os segurados do
Plano Previdencidario acima da inflagdo e superando a premissa de crescimento salarial em anos anf-
teriores”. (e) “rendimentos das aplicagdes e investimentos dos recursos financeiros do RPPS abaixo
do minimo atuarial esperado (meta atuarial)™. () “ingresso de novos servidores senm a devida com-
pensacdo financeira previdenciaria”, (g) “promogdes e incorporagdes de vantagens as vésperas da
aposentadoria, sem a proporcional capitaliza¢do do sistema”, (h) “aumento da expectativa de vida do
brasileiro, ocasionando o prolongamento de pagamento dos beneficios por um periodo maior”. (i)
“base cadastral incompleta, principalmente em rela¢do a ndo informagdo do tempo de contribui¢dao’

servi¢o anterior a nomeagdo no servigo publico”, (j) “falta de reposi¢do e novas contratacoes de ser-
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vidores ativos fazendo com que a propor¢do entre ativos para inativos fique muito proxima de 1:17
(VII) que no Relatorio da Avaliagdo Atuarial da Previdéncia destacam-se alguns fatores que “contri-
buiram para o resultado atuarial apresentado™, isto &, (a) “redugdo da taxa de juros para 4,88% a.a.”.
(b) “alteracdo da tabua de mortalidade para a mais recente IBGE-20207, (¢) “redugdo da média sala-
rial dos segurados ativos em 0,78%, (d) “aumento quantitativo dos inativos en 6,51%. (e) “aumen-
to na média do valor dos proventos dos inativos em 3,63%7. (I) “redugdo quantitativo nos inativos em
5.66%, (g) “redugdo da estimativa da compensagao financeira entre os regimes previdenciarios rela-
tivos aos beneficios a conceder, conforme art. 10, inciso 1, §1° da Instru¢do Normativa n® 9/20187,
(IX) que o Relatorio da Avaliagdo Atuarial da Previdéncia aponta que “o municipio de Novo Hambur-
go possui custo normal vigente em lei e conforme jd exposto no item 8.3 e se mostra incompativel com
os compromissos do plano. Portanto, necessita alteragdo do custo normal total”; (X) que de acordo
com o Relatorio da Avaliagdo Atuarial da Previdéncia, “o municipio deverd realizar a alteragdo da
taxa de administrag¢do, pois o atual custeio ndo garante a cobertura integral das despesas administra-
tivas™; (XI) que o equilibrio atuarial garantidor do pagamento de beneficios previdenciarios a médio e
longo prazos exige o enfrentamento direto da questdo pelos gestores publicos municipais, para fins de
equacionamento do deficit, este Conselho Deliberativo recomenda a imediata ado¢io de medidas
voltadas a sanar o expressivo déficit atuarial previdencidrio verificado. por meio do acatamento
das sugestdes apresentadas no Relatorio da Avaliacio Atuarial da Previdéncia anexo e da apre-
sentaciio de pacote legislativo voltado a equilibrar o ingresso de receitas com os custos do RPPS

municipal, com a implantagado de Reforma da Previdéncia municipal.

Esta manifestacio é subscrita pelos nove conselheiros do Conselho Deliberativo do Ipasem-NH,
isto é. por unanimidade dos membros deste orgdo colegiado, quais sejam: Odenir Schuvartz na quali-
dade de Presidente do Conselho; Simone Goularte Pereira; Juliana Almeida: Fabio Lubke Becker:

Sandro André Barbosa da Silva; Janice Rosane Campanhopj; Jonatas dos Reis Elias; Angelo Cesar

Kornalewski e Jodo André da Silva.
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