AVISO DE LICITAGAO
EDITAL N° 39/2015
PROCESSO N° 2015.52.601514PA

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2015

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO — IPASEM-NH, Autarquia Municipal criada pela Lei
Municipal n® 154, de 24 de dezembro de 1992, inscrito no CNPJ sob n° 94.707.684/0001-00, com
sede na cidade de Novo Hamburgo/RS, situado a Rua 5 de Abril, n° 280, Bairro Rio Branco — CEP
93.310-070, torna publico, por ordem da Diretora-Presidente Eneida Genehr, para conhecimento
dos interessados, a realizagdo da seguinte licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, do TIPO MENOR PRECO, cujos procedimentos serao efetivados pela Pregoeira
Oficial Juliana Almeida e pela Equipe de Apoio, todos nomeados pela Portaria n°® 03/2015, nos
termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n® 2.159/05 e suas
alteracbes, Lei Complementar Federal n°® 123/2006, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e alteragbes posteriores, demais regulamentac¢des pertinentes, e pelas
condicbes previstas neste Edital e seus anexos. O Edital e Anexos do presente Pregdo, poderéao
ser consultados na pagina eletrénica www.ipasemnh.com.br.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE PORTARIA 24 HORAS E SERVIGCOS DE MONITORAMENTO ATRAVES DE
CAMERAS, COM GERENCIAMENTO E MONITORAMENTO DIGITAL DE IMAGENS NAS
AREAS E INSTALAGOES DO IPASEM-NH, CONFORME AS ESPECIFICAGOES DESTE
EDITAL E SEUS ANEXOS.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL — TIPO MENOR PREGO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 14h 30 min do dia 28 de julho
de 2015.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 14h 30 min do dia 28
de julho de 2015.

LOCAL: no Auditério, 3° andar, na sede do IPASEM-NH.

Novo Hamburgo/RS, 07 de julho de 2015.

ENEIDA GENEHR
Diretora-Presidente



EDITAL N° 39/2015
PROCESSO N° 2015.52.601514PA

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2015

A DIRETORA-PRESIDENTE, Eneida Genehr, do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO —
IPASEM-NH, Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n° 154, de 24 de dezembro de 1992,
inscrito no CNPJ sob n°® 94.707.684/0001-00, com sede na cidade de Novo Hamburgo/RS, situado
a Rua 5 de Abril, n° 280, Bairro Rio Branco — CEP 93.310-070, torna publico, para conhecimento
dos interessados, a realizacéo de licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do
TIPO MENOR PRECO, cujos procedimentos serdo efetivados pela Pregoeira Oficial Juliana
Almeida e pela Equipe de Apoio, todos nomeados pela Portaria n°® 03/2015, nos termos da Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°® 2.159/05 e suas alteragdes, Lei
Complementar Federal n° 123/2006, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e alteragdes posteriores, demais regulamentagbes pertinentes, e pelas condi¢des
previstas neste Edital e seus anexos, visando a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PORTARIA 24 HORAS E SERVIGOS DE MONITORAMENTO
ATRAVES DE CAMERAS, COM GERENCIAMENTO E MONITORAMENTO DIGITAL DE
IMAGENS NAS AREAS E INSTALAGOES DO IPASEM-NH, CONFORME AS
ESPECIFICAGOES DESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE PORTARIA 24 HORAS E SERVIGCOS DE MONITORAMENTO ATRAVES DE
CAMERAS, COM GERENCIAMENTO E MONITORAMENTO DIGITAL DE IMAGENS NAS
AREAS E INSTALAGOES DO IPASEM-NH, CONFORME AS ESPECIFICAGOES DESTE
EDITAL E SEUS ANEXOS.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL — TIPO MENOR PREGO

LIMITE DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 14h 30 min do dia
28 de julho de 2015.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 14h 30 min do dia 28
de julho de 2015.

LOCAL.: no Auditério, 3° andar, na sede do IPASEM-NH.

1 - ANEXOS
1.1 - Fazem parte integrante deste Edital:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Proposta de Pregos;

Anexo lll — Planilha Demonstrativa da Formacéao do Preco;
Anexo IV - Modelo de Credenciamento;



Anexo V - Modelo de Declaragéo de Idoneidade;

Anexo VI - Modelo de Declaracdo de atendimento ao inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal de 1988;

Anexo VIl - Modelo de Declaragéo de atendimento ao art. 71 da Lei Organica do Municipio de
NH e inexisténcia de vinculo funcional com o Municipio de NH;

Anexo VIl — Modelo de Atestado de Visita Técnica;

Anexo IX - Minuta de Contrato;

Anexo X — Modelo de Demonstragao da Qualificagdo Econémico Financeira.

2 - OBJETO

21 - O objeto deste Pregdo Presencial é a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PORTARIA 24 HORAS E SERVIGCOS DE MONITORAMENTO
ATRAVES DE CAMERAS, COM GERENCIAMENTO E MONITORAMENTO DIGITAL DE
IMAGENS NAS AREAS E INSTALAGOES DO IPASEM-NH, CONFORME AS
ESPECIFICAGOES DESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

3 — DAS CONDIGOES GERAIS DE PARTICIPAGAO

3.1 — Poderao participar deste Pregdo todas as pessoas juridicas interessadas, do ramo de
atividade pertinente _ao objeto _da contratacdo, que atenderem aos requisitos e condigbes
constantes neste edital e seus anexos e que apresentarem o Atestado de Visita Técnica
(conforme Modelo Anexo VIII) comprovando que obtiveram todas as informagdes técnicas para a
fiel execugdo do objeto licitado, o qual devera ser enviado juntamente com a proposta,
ENVELOPE N° 01, sob pena de desclassificagao.

3.1.1 — Os interessados deverao realizar visita técnica no local de execugao do objeto, ou
seja, na sede deste Instituto, até 2 (dois) dias uteis antes da data limite de recebimento das
propostas. No ato da visita, o ATESTADO devera ser assinado pela Gestora de Compras do
Instituto, Janara Renata Haefliger, o qual sera posteriormente enviado juntamente com a proposta
(ENVELOPE N° 01), pois sera condigao para a classificagao das empresas.

3.1.2 — As visitas técnicas devem ser agendadas com a Gestora de Compras Janara
Renata Haefliger, pelo telefone (51) 3594 9162, Ramal 217, até 2 (dois) dias uteis antes da data
limite de recebimento das propostas, conforme item “3.1.1”, na qual os interessados devem trazer
o Atestado de Visita Técnica (Anexo VIII) devidamente preenchido. O horario de expediente é de
segunda a sexta-feira, das 8h as 11h30min e das 13h as 17h30min.

3.2 — Estao impedidas de participar da presente licitagao:

3.2.1 - As pessoas juridicas suspensas do direito de contratar com a Administracdo Publica
Municipal, cujo conceito abrange a administracdo direta e indireta, as entidades com
personalidade juridica de direito privado sob o seu controle e as fundagdes por ela instituidas e
mantidas, no prazo e nas condi¢des do impedimento.




3.2.2 - As pessoas juridicas que tenham sido declaradas inidéneas pela Administracdo
Municipal, Estadual ou Federal, o que abrange a administragc&o direta e indireta, as entidades com
personalidade juridica de direito privado sob o seu controle e as fundagdes por ela instituidas e
mantidas.

3.2.3 - As empresas que estiverem em regime de faléncia, concordata ou recuperacao
judicial.

3.2.4 - Pessoas juridicas estrangeiras que nao tenham estabelecimento no Pais.

3.2.5 - Servidores municipais, assim considerados aqueles do artigo 84, "caput" e paragrafo
1°, da Lei 8.666/1993 e alteragbes, estdo impedidos de participar deste certame licitatorio, (tanto
como membro da diretoria da empresa ou como do quadro de funcionarios desta), por
determinagdo do art. 9°, inciso lll, da Lei de Licitacoes.

3.2.6 - Também nao sera admitida nesta licitacdo a participagéo de cooperativas.

3.3 — E vedada a participagdo de empresas que estejam constituidas sob a forma de consércio.

3.4 — As microempresas e empresas de pequeno porte terdo tratamento diferenciado previsto na
Lei Complementar 123/2006 e posteriores alteracoes.

3.5 — Considerando tratar-se de contratagdao de servicos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112, 115, 117
e 118 da Instrugdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alterages, e ainda o art. 18, §5°C e
§5°H do mesmo artigo, ambos da Lei Complementar n° 123/2006, o licitante Microempresa-ME
ou Empresa de Pequeno Porte- EPP optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a
ser contratado, estara sujeito a retencdao na fonte de tributos e contribuicées sociais, na
forma da legislagdo em vigor.

4 — DO REPRESENTANTE LEGAL E DO CREDENCIAMENTO

4.1 - Cada licitante podera apresentar-se com apenas um representante, que sera o unico
admitido a intervir nas fases da licitagao e a responder a todos os atos e efeitos previstos neste
Edital, identificando-se mediante documento oficial de identificagdo que contenha foto e de
abrangéncia nacional (cépia autenticada).

4.2 - A licitante podera se fazer representar por procurador ou pessoa devidamente credenciada
em instrumento, conforme modelo do Anexo IV, firmado pelo(s) representante legal da mesma
(s6cio-administrador), a quem sejam conferidos amplos poderes para representa-la em todos os
atos e termos do procedimento licitatério (fora dos envelopes).

4.3 - O Credenciamento da Licitante dar-se-a da seguinte forma:

4.3.1 - Tratando-se de Representante Legal (sécio-administrador), devera apresentar
copia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, e cépia autenticada
também do documento de identificagdo conforme item 4.1; (fora dos envelopes)



4.3.2 - Caso o representante nao seja socio-administrador o seu credenciamento far-se-
a mediante:

4.3.2.1 - Carta de Credenciamento (conforme modelo do Anexo V), sendo que a
mesma devera ser assinada pelo(s) representante(s) legal(is) da empresa, cuja
comprovacéo far-se-a através da apresentacdo do Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social (cdpia autenticada), antes da abertura dos envelopes, ou (fora dos
envelopes)

4.3.2.2 - Instrumento Publico de Procurag¢ao, que conceda ao representante
poderes legais (fora dos envelopes), ou

4.3.2.3 - Instrumento Particular de Procuragao, com assinatura reconhecida em
cartorio, que conceda ao representante poderes legais (fora dos envelopes),
sendo que:

a) Se for concedido por soécio-administrador, esta condicdo devera ser
comprovada conforme descrito no subitem 4.3.2.1. (fora dos envelopes)

b) Se for assinada por outra pessoa, que nao seja socio-administrador, a mesma
devera ter poderes para assinar o referido documento, sendo que a
comprovacao far-se-a através dos documentos que comprovem tal condicéo.
(fora dos envelopes)

¢) Independente do tipo do documento apresentado para o Credenciamento (Carta
de Credenciamento, Instrumento Publico de Procuragdo ou Instrumento
Particular de Procuragao), o representante devera apresentar copia autenticada
do seu documento de identificagdo mencionado no item 4.1, (fora dos
envelopes).

4.3.3 - O Credenciamento, juntamente com os documentos de sua comprovacao,
autenticados nado serdo devolvidos, e deverdo ser apresentados no inicio da sessio
publica, fora dos envelopes da proposta financeira e da documentacdo de

habilitacao.

4.3.4 - Cada credenciado podera representar apenas uma empresa.

4.3.5 - Tanto na Credencial como no Instrumento de Procuracdo (Publico ou
Particular) deverdao constar expressamente os poderes para praticar todos os atos
inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos.

4.3.6 - A ndo apresentacao da credencial, ou a incorre¢do documental da comprovagéo da
representacdo impedira que o representante se manifeste pelo licitante, ndo Ihe
acarretando a sua inabilitagdo em razdo desse fato. Porém, se o licitante ndo credenciar
um representante estara abdicando do direito de fazer lance e, principalmente, de recorrer
dos atos da Pregoeira, pois ndo tera como manifestar intengéo de recurso.



5 - DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

5.1 - As empresas licitantes, no dia, hora e local indicado no predmbulo deste edital, em ato
publico, deverdo comparecer e proceder a entrega dos envelopes (Proposta de Pregos e
Documentos de Habilitagao), conforme estabelecido:

5.1.1 - A entrega dos envelopes devera ser realizada pessoalmente a Pregoeira e equipe
de Apoio, ou por remessa postal, ndo sendo admitido o envio por telex, fax ou por quaisquer
outros meios que nao os expressamente indicados neste Pregdo Presencial. Se a opgéo for por
remessa postal, o recebimento dos envelopes deve ocorrer até o dia e horario especificado. Caso
0 proponente n&o comparega, mas envie os envelopes dentro do prazo estipulado, participara do
Pregdo com a primeira proposta apresentada, renunciando a apresentagdo de novas propostas e
a interposigéo de recurso, excluindo a Pregoeira de qualquer responsabilidade, inclusive a de néo
recebimento dos envelopes e seu conteudo.

5.1.2 - Os participantes do certame deverao apresentar 02 (dois) envelopes distintos,
lacrados e ndo transparentes, o primeiro contendo a proposta de pregos e o segundo contendo os
documentos de habilitagao.

5.1.3 - As licitantes deverdo apresentar a documentagéo necessaria, evitando a inclusao de
documentos supérfluos ou dispensaveis.

5.1.4 - Devera constar na parte externa e fronteira dos envelopes as seguintes inscrigoes:

No primeiro envelope:

A

COMISSAO DE LICITAGOES DO IPASEM-NH

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2015

PROPONENTE (Denominagéao social completa da empresa)
CNPJ DA PROPONENTE

ENVELOPE N ° 01 — PROPOSTA DE PRECOS

No segundo envelope:

A

COMISSAO DE LICITACOES DO IPASEM-NH

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2015

PROPONENTE (Denominagéao social completa da empresa)
CNPJ DA PROPONENTE

ENVELOPE N ° 02 —- DOCUMENTOS DE HABILITACAO



6 — DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1 — O ENVELOPE N° 01, devera conter:

6.1.1 - A proposta financeira (conforme Modelo do Anexo Il), a qual devera ser apresentada
em folha timbrada ou com carimbo da empresa, preenchida por meio mecanico, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada por representante(s) legal(is) da
empresa. A proposta devera apresentar também a razado social, nuimero do CNPJ da
licitante, o nome completo de seu(s) representante legal(s), enderego atualizado, telefone e
e-mail.

6.1.2 - A proposta devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
sessao do Pregdo, e conter os valores em moeda corrente (com apenas duas casas apos
a virgula), em algarismos, para a contratagdo dos servigos descritos no objeto, conforme
modelo do Anexo Il. Se na proposta ndo constar o prazo de validade, subentender-se-a o
de 60 (sessenta) dias, a contar da data da sess&o do Pregao.

6.1.3 - Na elaboracdo de suas propostas, os participantes deverdo levar em consideracao
a legislagao aplicavel e todas as condi¢des estabelecidas neste edital e em seus anexos.
Os pregos propostos serdo considerados completos e suficientes para a prestagdo dos
servigos que constituem o objeto desta licitagdo, de acordo com os prazos estipulados para
o0 desenvolvimento dos servigos, sendo desconsiderada qualquer reivindicagdo de
pagamento adicional devido a erro ou ma interpretagao por parte da licitante. O MENOR
PRECO GLOBAL MENSAL sera considerado para a fase de lances. Portanto, nos precos
deverdo estar contempladas quaisquer vantagens, impostos, taxas e contribuigdes sociais,
abatimentos, obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que incidam
sobre a operagdo, ndo se admitindo, a qualquer titulo, acréscimo sobre o valor proposto.
Salienta-se que para a composicdo do preco devem ser consideradas as Planilhas
Demonstrativas de Formacgdo de Prego — Anexo lll, as quais deverdo ser entregues
preenchidas somente pelo licitante vencedor da disputa, juntamente com a indicagdo do
sindicato representativo da categoria profissional envolvida nos servicos que serdo
contratados e copia do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho da categoria,
vigente.

6.1.4 — As propostas deverao atender integralmente o Termo de Referéncia — Anexo | deste
Edital, em todos os seus termos.

6.1.5 — Caso o proponente esteja na condicdo de microempresa — ME ou empresa de
Pequeno Porte — EPP, devera apresentar Certiddo expedida pela Junta Comercial ou
Declaracéo assinada pelo representante legal da empresa devidamente registrada na
Junta Comercial, comprovando referido enquadramento, para fins de aplicagdo dos efeitos
da Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes. (dentro do envelope proposta)

6.1.6 — A auséncia de comprovagédo da condicdo de ME ou EPP, como exigida no item
6.1.5, sera interpretada como rendncia ao beneficio previsto na Lei Complementar n°
123/2006, implicando a preclusao do direito.



6.1.7 — O Atestado de Visita Técnica (Anexo VIII) devera ser apresentado juntamente
com a proposta, dentro do ENVELOPE N° 01, pois sera condig¢ao para a classificagao
das empresas conforme itens 3.1 e 3.1.1.

6.1.8 - Recomenda-se que as pdaginas da proposta de pregos e dos documentos de
habilitagdo sejam numeradas e rubricadas, ndo cabendo aos proponentes quaisquer
reivindicagdes relativas a auséncia de documentos, no caso de inobservancia desta
recomendagao.

7 — DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

7.1 — Das sessdes publicas serdo lavradas atas circunstanciadas, nas quais serao
registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, serdo assinadas pela Pregoeira,
Equipe de Apoio e pelos representantes credenciados das licitantes.

7.2 - No dia, hora e local indicado no predmbulo deste edital, na presenca das licitantes
que comparecerem devidamente representadas, a Pregoeira e Equipe de Apoio
procederao a abertura do envelope n° 01 — Proposta de Precos.

7.3 - O conteudo do envelope n° 01 (Proposta de Pregos) sera examinado por todos os
representantes presentes, que os rubricardo, juntamente com a Pregoeira € os membros
da Equipe de Apoio.

7.4 - O envelope n° 02 (Documentos de Habilitagdo) sera rubricado pela Pregoeira, Equipe
de Apoio e pelos representantes presentes e ficara sob a guarda da primeira.

7.5 - Serao consideradas aceitaveis as propostas que atendam a todos os termos deste
Edital e contenham pre¢o compativel com os praticados no mercado.

7.6 — A proposta e demais documentos apresentados em desacordo com as condigdes
especificadas neste edital serdo desclassificadas/inabilitadas pela Pregoeira.

7.7 — Ocorrendo divergéncia entre os valores propostos na forma numérica e por extenso,
a Pregoeira decidira pelo valor por extenso.

7.8 — Serao classificados pela Pregoeira, para a fase de lances, entre os credenciados, o
proponente da proposta de MENOR PRECO GLOBAL MENSAL e aqueles que tenham
apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento),
em relagdo a de menor preco.

7.9 — Quando nao forem verificadas no minimo trés propostas de pregcos nas condigdes
definidas no item supra, a Pregoeira classificara as melhores propostas, até o maximo de
03 (trés), neste numero ja incluida a de menor valor, para que seus autores participem dos
lances verbais.



7.10 — Definida a classificacdo dos proponentes, sera dado inicio a etapa de apresentacéo
de lances verbais, que deverao ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e
decrescentes.

7.11 — A Pregoeira convidara individualmente os proponentes classificados de forma
sequencial, a apresentarem lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de
maior valor e os demais, em ordem decrescente de valor, podendo ainda, a Pregoeira,
estabelecer parametros ou percentagens sobre os quais os lances verbais deverdo ser
reduzidos e ainda sobre o tempo que poderao dispor os proponentes para oferecé-los.

7.12 — A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pela Pregoeira,
implicara a exclusao do proponente da etapa de lances verbais e na manutencéo do ultimo
prego apresentado pelo proponente, para efeito de ordenagéo das propostas, ressalvada a
hipotese prescrita na LC n° 123/2006 e alteragbes posteriores.

7.12.1 — Sera permitida, uma uUnica vez, ao licitante que assim o requerer,
ofertar lance superior ao da proposta melhor classificada, mas inferior ao seu
ultimo lance, para fins de consignagdao na planilha de pregos, visando a
classificagao final das propostas.

7.13 — Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constantes neste Edital.

7.14 — Caso nao se realizem lances verbais pelos licitantes selecionados e a proposta de
menor prego vier a ser desclassificada ou inabilitada, a Pregoeira devera restabelecer a
etapa competitiva de lances entre os licitantes, obedecendo os critérios dos itens 7.8 € 7.9
supracitados.

7.15 — No caso de empate das propostas escritas, e estas se enquadrarem no disposto dos
itens 7.8 e 7.9, todas serdo consideradas para efeitos de lances verbais.

7.16 — N&o sendo possivel a conclusdo da andlise de aceitabilidade na prépria sessédo do
Pregao, esta sera interrompida e retomada oportunamente a critério do IPASEM-NH.

7.17 — Caso haja a participagdo de microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte
(EPP), serao assegurados os beneficios da Lei Complementar Federal n° 123/2006 (Art 44
e 45), assegurando-se, como critério de desempate, a preferéncia na contratagdo, desde
que seja apresentada pelo proponente a documentagao disposta no item 6.1.5.

7.18 — Para fins de aplicacdo dos beneficios estabelecidos no item 7.17, entende-se por
empate aquelas situagdes em que o valor da proposta apresentada por microempresa
(ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a
proposta melhor classificada, desde que esta n&o esteja enquadrada como microempresa
(ME) ou empresa de pequeno porte (EPP).

7.19 — Ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora
do certame.



7.20 — Nao ocorrendo a contratagao na forma do item anterior, serdo convocadas as MEs e
EPPs remanescentes que tenham suas propostas iguais ou até 5 % (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada, para o exercicio do mesmo direito.

7.21 — Em se tratando de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no item anterior,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.22 — Sera concedido pela Pregoeira, na propria sessao do Pregado, o prazo de 5 (cinco)
minutos para que a microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) possa
apresentar proposta unica de preco inferior a melhor classificada.

7.23 — Ato continuo, proceder-se-a a classificagdo para efeito de abertura dos envelopes
de habilitagdo. A ordem de classificagdo das microempresas (ME) ou empresas de
pequeno porte (EPP) se dara na mesma sequéncia da ordem de classificacdo obtida ao
final da fase de lances.

7.24 — Decaira do direito aos beneficios da Lei Complementar n® 123/2006 a empresa que
nao apresentar sua nova oferta no prazo estabelecido no item 7.22.

7.25 — O tratamento diferenciado somente se aplicara quando a proposta melhor
classificada ao final da fase de lances nao tiver sido apresentada por microempresa (ME)
ou empresa de pequeno porte (EPP).

7.26 — Obtida a melhor proposta, a Pregoeira podera, ainda, negociar diretamente com o
proponente vencedor para que seja obtido preco melhor.

7.27 — Encerrada a fase de classificagcdo das propostas, dar-se-a inicio a fase de
HABILITACAO com a abertura do envelope n° 02 contendo a documentagao do licitante
classificado em primeiro lugar.

7.28 — Sera analisada e julgada a documentagc&o do proponente classificado em primeiro
lugar. Constatado o atendimento pleno as exigéncias do instrumento convocatério para a
habilitagdo, a proposta de menor precgo sera declarada vencedora.

7.29 - Inabilitado/desclassificado, sera analisada a documentagdo de habilitagdo do
segundo classificado. Persistindo a inabilitagido/desclassificagdo, sera analisada a
documentacgao do terceiro colocado.

7.30 — Em sendo inabilitados/desclassificados, os 3 (irés) primeiros classificados, a
Pregoeira examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, até a apuragao
de uma proposta e documentos que atendam as condi¢cbes estabelecidas no edital, sendo
o respectivo proponente declarado vencedor.

7.31 - No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Pregoeira podera sanar erros ou
falhas, determinar a complementacao de insuficiéncias, ou, ainda determinar corre¢des de
carater formal, que nao alterem a substancia das propostas e dos documentos de
habilitagdo, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
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atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo e habilitagdo, desde que o
licitante possa satisfazer as exigéncias dentro do prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

7.32 — Quando todas as propostas de pregos forem desclassificadas ou todos os licitantes
inabilitados, a Pregoeira podera suspender o Pregdo e estabelecer uma nova data para
recebimento de novas propostas, escoimadas das causas que levaram a sua rejeigao.

7.33 — Declarado o vencedor, qualquer proponente podera manifestar, imediata e
motivadamente, a intencdo de recorrer, com registro em ata da sintese de suas razdes,
devendo apresentar suas razbes recursais no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis. Ficam
os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero
de dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

7.34 — A falta de manifestacdo imediata e motivada dos proponentes importara na
decadéncia do direito de recurso e consequente adjudicagdo ao proponente vencedor, por
parte da Pregoeira.

7.35 - O licitante vencedor, em até 03 (trés) dias uteis da sessdo do pregao, devera
entregar a Proposta de Precos (Anexo Il) devidamente adequada ao ultimo lance,
juntamente com a Planilha Demonstrativa _da Formacdo do Preco (Anexo lll),
devidamente preenchida em todos os seus campos, moéodulos e submédulos,
juntamente com a indicagao do sindicato representativo da categoria profissional
envolvida nos servicos que serdao contratados e cépia do acordo, conveng¢ao ou
dissidio coletivo de trabalho da categoria, vigente, no seguinte enderego:

A

COMISSAO DE LICITAGCOES DO IPASEM-NH
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2015

RUA 05 DE ABRIL, N° 280 — BAIRRO RIO BRANCO
NOVO HAMBURGO - RS

CEP 93310-070

7.36 — Os documentos mencionados no item 7.35 serdo encaminhados para a
Coordenadoria de Contabilidade e Finangas, para analise e verificagdo de conformidade,
pelo Contador do Instituto, e satisfeito o atendimento das exigéncias fixadas neste
instrumento e seus anexos, e inexistindo manifestagédo recursal, a Pregoeira adjudicara o
objeto da licitagdo ao licitante vencedor, com a posterior homologagao do resultado pela
Autoridade Superior.

7.36.1 — Qualquer licitante podera solicitar vistas aos documentos mencionados
no item 7.35 apresentados pelo licitante vencedor, mediante requisicao
encaminhada por meio eletrénico para o endereco cg@ipasemnh.com.br, a partir
do primeiro dia util subsequente ao transcurso do prazo concedido para a licitante
vencedora apresentar os referidos documentos, cujo prazo recursal € de 3 (trés)
dias uteis a contar desta data, ou seja, a contar do primeiro dia util subsequente ao
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prazo concedido para a licitante vencedora apresentar os documentos. No caso
de recurso, é obrigatério o protocolo dos recursos e das contrarrazées no
Setor de Protocolo do Instituto no endere¢co da sede do IPASEM-NH
indicado no preambulo deste Edital.

7.37 — Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
endereco mencionado no predmbulo deste Edital.

8 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 — Conforme especificado no item 4.3.6 deste edital, se o licitante n&o credenciar um
representante estara abdicando do direito de fazer lances e, principalmente, de recorrer
dos atos da Pregoeira, pois ndo tera como manifestar intencéo de recurso.

8.2 — De acordo com o item 7.33, declarado o vencedor, qualquer proponente podera
manifestar, imediata e motivadamente, a intengdo de recorrer, com registro em ata da
sintese de suas razées, devendo apresentar suas razées recursais no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis. Ficam os demais licitantes desde logo intimados para apresentar
contrarrazdes em igual niumero de dias, que comegardo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos. (é obrigatério o protocolo
dos recursos e das contrarrazées no Setor de Protocolo do Instituto no enderec¢o da
sede do IPASEM-NH indicado no predmbulo deste Edital)

8.3 — Considerando o item 7.34 e 7.36.1, a falta de manifestagdo imediata e motivada dos
proponentes importara na decadéncia do direito de recurso e consequente adjudicagcéo ao
proponente vencedor, por parte da Pregoeira.

8.4 - Nao seréo aceitos como recursos as alegagdes que ndo se relacionem as razdes
indicadas pelo licitante recorrente na sessdo publica registradas em ata, e posteriormente
a sessao publica, no que se refere aos documentos do item 7.35.

8.5 — Os recursos contra decisdo da Pregoeira ndo terdo efeito suspensivo, e o seu
acolhimento importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.6 — A apresentacdo de recurso, apds o prazo especificado no item 8.2 e item 7.36.1
recebera tratamento de mera informacgao.
9 —- DAIMPUGNAGAO E DOS ESCLARECIMENTOS

9.1 — Até 2 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera impugnar o Edital.

9.2 — As peticbes deverao ser enviadas exclusivamente para o endereco eletrbnico
cg@ipasemnh.com.br, as quais serdo remetidas para o Setor de Protocolo do Instituto para
posterior analise da Pregoeira e equipe de apoio.
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9.3 — Cabera a Pregoeira manifestar-se acerca da impugnagédo no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da data em que recebé-la, encaminhando-a, em seguida, a
autoridade competente do IPASEM-NH para proferir a decisao.

9.4 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a
formulagao das propostas.

9.5 — Em caso de alteracdo no texto do edital e de seus anexos, que afete a formulagao
das propostas, o prazo de divulgagao sera restituido na integra.

9.6 — Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados a Pregoeira até 3 (trés) dias
Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o
endereco eletrénico cg@ipasemnh.com.br.

10 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

10.1 — Para a habilitagdo sera exigida a documentacéo a seguir descrita:

10.1.1- Habilitacao juridica

10.1.1.1 - Registro Comercial, no caso de empresa individual.

10.1.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acgdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

10.1.1.3 - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio.

10.1.1.4 - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagado para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

10.1.1.5 - Declaracao de Idoneidade conforme modelo Anexo V;

10.1.1.6 - Declaracdo de atendimento ao inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de
1988, conforme modelo Anexo VI;

10.1.1.7 - Declaragdo de atendimento ao art. 71 da Lei Organica do Municipio de NH e
inexisténcia de vinculo funcional com o Municipio de NH, conforme modelo Anexo VII;
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10.1.2 - Qualificacdo Técnica

10.1.2.1 -.Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa que realizara os
servicos, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, gue comprove a
execucao dos servicos compativeis com o objeto deste Edital;

10.1.2.1.1 — O Atestado podera ser objeto de diligéncia, a qualquer momento,
por parte da Pregoeira, junto a Pessoa Juridica que o forneceu, inclusive com a
solicitacdo da comprovacao mediante cépias autenticadas dos contratos que
Ihe deram origem e visita as pessoas juridicas que os expediram e 0s
respectivos locais onde os servigos foram ou estao sendo executados;

10.1.3 - Qualificacdo Economico-Financeira

10.1.3.1 — Demonstracdes Contabeis do ultimo exercicio social, devidamente assinadas
pelo soécio representante e pelo contador, contendo todas as pegas ja exigiveis e
apresentadas na forma da Lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangcos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de trés meses da data da
apresentacdo da proposta. As Demonstracbes Contabeis deverdo estar devidamente
registradas ou arquivadas na Junta Comercial ou Registro Competente, contendo
carimbo/etiqueta de apresentagédo da Junta Comercial ou do Registro Civil (para empresas
que utilizam o Sped Contabil, devem apresentar o documento “Situagdo do Arquivo da
Escrituragdo Contabil”), conforme o caso, Termo de Abertura e Termo de Encerramento do
Livro Contabil.

10.1.3.1.1 - A comprovacgéo da boa situagdo econdmico-financeira do proponente
sera feita através dos seguintes critérios, apresentados através do Anexo X -
Demonstracdo da Qualificagdo Econdomico-Financeira. Serdo avaliados os
indicadores de:

a) capacidade economico-financeira:

Liquidez Corrente: INDICE MINIMO =1

LC =AC/PC

onde:

LC = indice de Liquidez Corrente
AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

O indice sera considerado satisfatorio quando seu resultado for igual ou maior que

1 (um), ou se o dividendo (AC) for positivo e o divisor (PC) for zero. Nao sera
considerado satisfatorio caso o dividendo (AC) e o divisor (PC) forem zero.
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Liquidez Geral: INDICE MINIMO = 0,5

LG = (AC + RLP)/(PC + PNC)

onde:

LG = indice de Liquidez Geral

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo, grupo que faz parte do Ativo Nao Circulante.
PC = Passivo Circulante

PNC = Passivo N&o Circulante (antigo exigivel a longo prazo)

O indice sera considerado satisfatério quando seu resultado for de no minimo 0,5
(meio), ou quando o dividendo (AC + RLP) for positivo e o divisor (PC + PNC) for
zero. Sera considerado insatisfatério caso o dividendo (AC + RLP) e o divisor (PC
+ PNC) forem zero.

Endividamento do patrimdnio liquido: INDICE MAXIMO = 2

EPL = (PC + PNC) / PL

onde:

EPL = indice de endividamento do Patrimdnio Liquido

PC = Passivo Circulante

PNC = Passivo Nao Circulante (antigo Exigivel a Longo Prazo)
PL = Patrimébnio Liquido

O indice sera considerado satisfatério quando seu resultado for de no maximo 2
(dois) pontos, ou se o dividendo (PC + PNC) for zero e o divisor (PL) for positivo.

b) Solvéncia Geral: INDICE MINIMO = 1

SG = (AC + ANC) / (PC + PNC)

Onde:

SG = indice de Solvéncia Geral
AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

ANC = Ativo Nao Circulante
PNC = Passivo Nao Circulante

A empresa sera considerada solvente e sua analise considerada positiva quando
o resultado da férmula for igual ou maior que 1 (um); e

c) Capital Circulante Liquido: INDICE MINIMO = 1

CCL=AC -PC
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Onde:

CCL = Capital Circulante Liquido
AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

A andlise sera considerada positiva quando o resultado da férmula for igual ou
maior que 1 (um).

10.1.3.1.2 - Serdo considerados com boa situagdo econdmico-financeira os
proponentes que no exercicio analisado alcancarem os resultados estabelecidos
em cada um dos indices que compdem o indicador da capacidade econdémico-
financeira, da Solvéncia Geral e do Capital Circulante Liquido.

10.1.3.1.3 - A empresa que nao atender aos resultados exigidos em qualquer
um dos indices sera enquadrada como empresa que niao comprova boa
situacao financeira, conforme exigido no Artigo 31, | da Lei n° 8.666/93, e
portanto nao sera habilitada.

10.1.3.1.4 - No caso de empresa recém-constituida (ha menos de 01 ano), devera
ser apresentado o balango de abertura acompanhado dos termos de abertura e de
encerramento devidamente registrados na Junta Comercial, constando no balango
o numero do Livro e das folhas nos quais se acha transcrito ou autenticado na
Junta Comercial, devendo ser assinado por contador registrado no Conselho
Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da empresa.

10.1.3.2 - Certiddo negativa de matéria falimentar, concordataria, recuperacgéo judicial e
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, cujo prazo de validade
€ de no maximo 90 (noventa) dias corridos anteriores a data da sess&o publica.

PARA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA  DEVERAO SER
APRESENTADOS OS DOCUMENTOS CONSTANTES NO ITEM 10.1.3.1, 10.1.3.2 E O
ANEXO X DEVIDAMENTE PREENCHIDO.

10.1.4 - Regularidade Fiscal e Trabalhista

10.1.4.1- Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

10.1.4.2 - Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

10.1.4.3 - Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, relativa a tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida
Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), mediante
apresentacao de Certiddo Conjunta Negativa.

10.1.4.4 - Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual (do domicilio ou sede do
licitante), mediante apresentagéo de Certidao de Regularidade.
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10.1.4.5 - Prova de regularidade, perante a Fazenda Municipal (do domicilio ou sede do
licitante), mediante apresentagdo de Certiddo de Regularidade abrangendo todos os
tributos administrados pelo Municipio.

10.1.4.6 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social mediante Certidao de
Regularidade expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

10.1.4.7 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, mediante apresentagdo de Certiddo de Regularidade fornecida pela Caixa
Econdmica Federal.

10.1.4.8 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentagao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da CLT, expedida
eletronicamente pelo Tribunal Superior do Trabalho ou pelos Tribunais Regionais do
Trabalho.

10.1.5 — Serado consideradas somente as certidées com o respectivo prazo de validade em
vigor, ou conforme o caso, se inexistir ou for omisso esse prazo, devem ter sido expedidas
no maximo até 90 (noventa) dias corridos antes da data da sesséo publica.

10.1.6 — Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

10.1.7 - Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por
copia autenticada por tabelido, ou por copia autenticada pelo servidor do Instituto/Setor de
Protocolo (desde que acompanhadas pelos documentos originais), ou ainda, por publicagéo
em 6rgdo da imprensa oficial. Serao aceitos documentos expedidos pela internet, desde que
apresentem a possibilidade de comprovagéo da informagéo neles constantes. Salienta-se
que no caso de copia autenticada por servidor do Instituto, estas deverao ser feitas no
Setor de Protocolo até o ultimo dia util anterior a data para recebimento das
propostas.

10.1.8 - As licitantes deverao apresentar a documentagéo necessaria, evitando a inclusao de
documentos supérfluos ou dispensaveis.

10.1.9 — A apresentacdo dos documentos de habilitagdo implica a afirmacéo, por parte do
licitante, da inexisténcia de fatos impeditivos para sua habilitagdo, e a obrigatoriedade, do
mesmo, em declarar fatos supervenientes, sob pena de inabilitagao.

10.1.10 — As microempresas ou empresas de pequeno porte deverao apresentar toda a
documentacgéao referente a sua regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restrigao,
sendo-lhes assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo a
critério do Instituto, a contar do momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, para a regularizagdo da documentagado, conforme alteragdo da Lei Complementar
147/2014.

10.1.11 — Nao sera exigida a apresentacdo da documentagcédo constante no item 10.1.3.1
caso a empresa tenha sua forma de tributagdo inscrita no SIMPLES NACIONAL, desde
que comprove tal condicdo. O ANEXO X DEVERA SER ENTREGUE, DEVIDAMENTE
PREENCHIDO, INCLUSIVE PELAS EMPRESAS INSCRITAS NO SIMPLES NACIONAL.
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10.1.12 - Todos os documentos apresentados deverao ser correspondentes unicamente a
matriz ou a filial da empresa participante deste Pregdo. Os documentos devem ser em
nome de uma unica empresa (razdo social/CNPJ), ou seja, o CNPJ apresentado pelo
licitante para sua habilitagdo, sera, obrigatoriamente o mesmo a receber a Nota de
Empenho e da assinatura do Contrato, bem como o mesmo a emitir a Nota Fiscal/fatura
correspondente a execugéo do objeto.

Os documentos mencionados nos itens 10.1.1.1 a 10.1.1.4 devem ser apresentados
juntamente com os documentos de habilitacdo (Envelope n° 02) mesmo que ja tenham sido
apresentados fora dos envelopes no momento do Credenciamento.

11 — ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

11.1 — Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Pregoeira
adjudicara o objeto e a autoridade superior homologara o procedimento licitatério.

12 - DOS PRAZOS

12.1 — O prazo da contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais periodos, até o maximo de 60 (sessenta) meses. O contrato devera ser assinado até
10 (dez) dias uteis apos a homologagéao da licitagdo. A prestagao do servigo devera iniciar
a partir do primeiro dia util apdés a data de assinatura do contrato.

13 - DOS PAGAMENTOS

13.1 - A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal/Fatura, até o 5° dia util do més
subsequente a prestagédo do servigo, com indicagao de conta bancaria de pessoa juridica,
acompanhada das copias das guias de recolhimento do INSS e FGTS referentes ao més
anterior, devidamente pagas, acompanhadas das respectivas GFIP’s (com protocolo de
envio), e contracheques.

13.2 - A ndo apresentacao dos documentos citados no item 13.1 suspendera o pagamento.

13.3 - As notas fiscais deverao ter destacadas as retencbes de impostos municipais
(ISSQN), federais (IRRF) e contribuicdes federais (INSS) conforme aliquotas vigentes, e
em casos de isengdo a empresa devera anexar declaracdo com a base legal de acordo
com a natureza juridica da empresa.

13.4 - O prego sera pago mensalmente, no més subsequente ao da prestagéo do servigo,
em até 10 dias a partir da apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura por parte da CONTRATADA,
desde que atestado o cumprimento do servigo por servidor do IPASEM.
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13.5 — Durante a execugéao do contrato poderao ser solicitados documentos adicionais para
fins de fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes trabalhistas.

14 — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1 - As despesas decorrentes da presente contratagdo, correrdo por conta da seguinte
dotacao orcamentaria:

Assisténcia: 1.02.02.22.01.00.010.302.0026.2.154.03294 - 3.3.3.9.0.39.77.00.00.00 -
Vigilancia Ostensiva — PJ s/Quanti. Fisica Pessoal

Previdéncia: 1.02.02.22.02.00.004.272.0026.2.156.03294 - 3.3.3.9.0.39.77.00.00.00 -
Vigilancia Ostensiva — PJ s/Quanti. Fisica Pessoal

15 - DA FISCALIZAGAO

O acompanhamento e fiscalizagdo do objeto desta licitagdo serdo exercidos por servidor
do Instituto designado pela Autoridade Superior, denominado fiscal, ao qual compete
acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do objeto, bem como dirimir e
desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for
necessario a regularizagado das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, dando
ciéncia a CONTRATADA e a Administracéo, conforme determina o Art. 67 da Lei 8.666/93.

16 - DAS SANGOES

16.1 — O licitante que descumprir quaisquer clausulas ou condi¢gdes do presente Edital
ficara sujeito as penalidades previstas no artigo 7° da Lei n°® 10.520/02, nos artigos 86 e 87
da Lei n.° 8.666/1993 e demais regulamentagbes pertinentes, respeitados os principios do
contraditério e da ampla defesa, nas seguintes situagdes, dentre outras:

16.1.1 - adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem irregularidades, para as quais haja
concorrido;

16.1.2 - multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado por dia de atraso na
prestacéo do servigo ou por irregularidade constatada;

16.1.3 - multa de 5% ou de 10% sobre o valor contratado, nos casos de, respectivamente,
inexecugdo parcial ou total do contrato;

16.1.4 - suspensdao temporaria de participar de licitagcdes e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

16.1.5 - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
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17 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1 — As duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de interpretagcdo do
Edital deverdo ser dirigidas por escrito a Pregoeira, através do e-mail
cg@ipasemnh.com.br, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data marcada
para a abertura da sessao publica.

17.2 — A presente licitagdo podera ser revogada por razbes de interesse publico, ser
anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado, nos termos do art. 49 da Lei Federal n° 8.666/1993.

17.3 - A nulidade da presente licitagdo induz a nulidade do Contrato, nos termos do art. 59
da Lei Federal n° 8.666/1993.

17.4 - Nenhuma indenizagao sera devida aos licitantes pela elaboragéo e/ou apresentagao
de documentacgao e proposta de precos relativa ao presente edital.

17.5 — Os licitantes s&o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados.

17.6 — O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel a aferigdo da sua qualificagdo e a exata
compreensao da sua proposta.

17.7 — As normas que disciplinam este Pregédo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, a finalidade e a seguranca da contratagao.

17.8 — A participacao nesta licitagdo implica aceitacdo de todos os termos deste Edital.

17.9 — A apresentagéo da proposta sera a evidéncia de que o licitante examinou e aceitou
completamente as normas desta licitacdo, e que obteve do IPASEM-NH todos os
esclarecimentos satisfatérios a sua confecgao, inclusive referente as normas, instrugdes e
regulamentos necessarios.

17.10 — E facultado & Pregoeira, ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase da
licitagdo, promover diligéncias visando esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo, bem como relevar erros formais ou simples omissdes em quaisquer
documentos, desde que sejam irrelevantes e ndo violem os principios basicos da licitagao,
podendo ainda convocar os licitantes para quaisquer esclarecimentos necessarios ao
entendimento de suas propostas.

17.11 — Nao serdo consideradas pelo IPASEM-NH reclamacbes e/ou reivindicacbes
posteriores, de qualquer espécie, sob a alegacdo da falta de conhecimento sobre a
realizagdo dos servigos, prazos e demais condigdes do objeto deste Edital.

17.12 — O Edital e Anexos do presente Pregdo poderdo ser consultados na pagina
eletrbnica www.ipasemnh.com.br.
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17.13 - Fica eleito o Foro da Comarca de Novo Hamburgo para dirimir qualquer duvida
oriunda da execugdo deste instrumento, com renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

17.14 - Caso as datas previstas para a realizagdo de eventos da presente licitagdo sejam
declaradas feriado ou ponto facultativo e, ndo havendo retificagdo de convocagao, serdo
aqueles eventos realizados no primeiro dia Util subsequente.

17.15 - O processo licitatério encontra-se a disposi¢ao para consulta dos interessados na
Coordenadoria de Gestao, localizada no prédio do IPASEM, Rua Cinco de Abril, n°® 280,

Bairro Rio Branco, Novo Hamburgo/RS, 3° andar, no horario das 8h as 11h30min e das
13h as 17h30min, em dias uteis.

Novo Hamburgo/RS, 07 de julho de 2015.

JULIANA ALMEIDA
PREGOEIRA

ENEIDA GENEHR
DIRETORA-PRESIDENTE
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ANEXO |

PROCESSO N° 2015.52.601514PA

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2015

TERMO DE REFERENCIA

Contratacao de empresa para prestacdo de servigos de portaria 24 horas e servigos de
monitoramento através de cameras, com gerenciamento e monitoramento digital de
imagens nas areas e instalagcoes do IPASEM-NH, e demais especificagdoes descritas no
Edital, seus Anexos e neste Termo de Referéncia.

JULHO/2015
NOVO HAMBURGO-RS
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TERMO DE REFERENCIA
1- DO OBJETO

Contratacao de empresa para prestacio de servigos de portaria 24 horas e servigos de
monitoramento através de cameras, com gerenciamento e monitoramento digital de
imagens nas areas e instalagcbes do IPASEM-NH, e demais especificagées descritas no
Edital, seus Anexos e neste Termo de Referéncia.

2 - DA JUSTIFICATIVA

O servigo objeto dessa contratagéo faz-se necessario tendo em vista o controle efetivo da entrada
e saida de segurados, prestadores de servigos, servidores e demais interessados que visitam o
Instituto. E importante atender, receber, orientar e direcionar o publico de maneira adequada, e
para tal sdo imprescindiveis os servi¢cos de portaria e monitoramento através de cdmeras tornando
as dependéncias do prédio mais organizada e segura. Por ser o servico de necessidade continua,
a contratagdo também o sera, pois sua interrupgdo pode comprometer a continuidade das
atividades da Administracao.

3 - QUALIFICAGAO TECNICA

3.1 -.Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa que realizara os servicos, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a execucdo dos servicos
compativeis com o objeto deste Edital;

3.1.1 — O Atestado podera ser objeto de diligéncia, a qualquer momento, por parte da
Pregoeira, junto a Pessoa Juridica que o forneceu, inclusive com a solicitagdo da
comprovagao mediante copias autenticadas dos contratos que Ihe deram origem e visita
as pessoas juridicas que os expediram e os respectivos locais onde os servigos foram
ou estao sendo executados;

4 - DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGCOS A SEREM EXECUTADOS
4.1 — A prestacao dos servigos compreendera:

4.1.1 - servico de portaria 24 horas na sede do Instituto, por porteiros desarmados,
qualificados e treinados, uniformizados e nominalmente identificados, em turnos
ininterruptos de 8 ou de 12 horas cada mediante, contemplando as seguintes agoes:

| - Zelar pela ordem e seguranga da area sob sua responsabilidade;

Il - Receber, orientar e encaminhar o publico as dependéncias da Instituigéo, fazendo a
identificacdo adequada de servidores, segurados e visitantes;

Il - Prestar informagdes ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias
da Instituicao;

IV - Controlar a entrada e saida de servidores, prestadores de servigo e de vendedores
de qualquer natureza. No caso de vendedores de qualquer natureza, ndo permitir o
acesso sem prévia autorizagdo da Administragao;

V — Controlar a entrada e saida de material, verificando inclusive, nos casos de bens
patrimoniais, autorizagdo expressa e/ou motivo de sua saida;
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VI - Controlar a entrada e saida de veiculos;

VIl - Responsabilizar-se pela guarda do quadro de chaves e pela entrega de
correspondéncia ao setor de Protocolo;

VIII — Abrir e fechar as dependéncias do prédio, destrancando ou trancando portas e
portdes, assim como acender e apagar ldmpadas e o0s equipamentos de ar
condicionado, quando necessario;

IX - Impedir a entrada de pessoas quando inconvenientes ou quando n&o autorizado
seu ingresso;

X - Realizar rondas noturnas a cada hora;

Xl - Apontar consertos necessarios a conservagao de bens e instalagcdes do seu local
de trabalho;

XIl - Comunicar imediatamente a autoridade competente as irregularidades verificadas
e constatadas no ambito da Instituicdo, acionando seu préprio encarregado, a Policia
Civil ou Militar, bem como, Corpo de Bombeiros, conforme natureza da ocorréncia,
ficando responsavel pela lavratura de boletim de ocorréncia junto aos érgaos citados e
sua apresentacao a Diretoria Executiva;

XIlIl — Anotar todas as ocorréncias em livro permanente de registro, a ser fornecido
pela CONTRATADA,;

XIV - Executar outras tarefas da mesma natureza ou que possuam afinidade com o
objeto contratado; e

4.1.2 - servigo de monitoramento através de cameras, com gerenciamento e monitoramento
digital de imagens nas areas e instalagées do IPASEM-NH, conforme detalhamento
infradescrito, atendendo a seguinte configuragcdo minima:

| - Equipamentos para monitoramento digital de imagens (configuragado minima dos
equipamentos a serem disponibilizados):

a) — Cameras de Segurancga

a.1 — Quantidade: 12 (doze)

a.2 — Cameras do tipo CCD 1/3 coloridas;

a.3 — 800 linhas de resolugao horizontal;

a.4 — Alcance minimo de 40 metros para as cameras internas e 50 metros para as
cameras externas;

a.5 — Permitir a captura de imagens com auséncia total de iluminacgéo;

a.6 — Lente Auto iris: DC/Video;

a.7 — Caixas, contentores, domos de protegdo para as cameras internas e caixas
anti-vandalismo para as cameras externas;

a.8 — Ser plenamente compativel com o aparelho DVR fornecido.

b) — Equipamento DVR com 24 canais

b.1 — Quantidade: 01 (um);

b.2 - Suporte a Cameras: 24x;

b.3 - Formato de Compressao: H.264 (Hi3521);

b.4 - 2 interfaces USB 2.0 no minimo;

b.5 - 24 canais de entrada;

b.6 - Saidas: 1 BNC, 1 VGA, HDMI 1080p;

b.7 - Padrao: NTSC 720F/S,PAL600F/S;

b.8 - Possibilidade de dividiratelaem 1/4/8/9/16/ 24;
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b.9 - Resolugéo: 1024 / 768 1280 / 1024 1280/ 720 @ 60p 1920/ 1080 @ 60p;
b.10 - Prioridade Gravacao: Manual, tempo real, deteccdo de movimento, ponto
cego;

b.11 - Ser compativel com os seguintes protocolos de rede TCP/IP, UDP / DHCP /
DNS / filtro de IP / PPPOE / E-mail / servidor de Alarme / UPnP / DDNS/ DNS;

b.12 - Permitir o monitoramento via telefone celular com os seguintes sistemas:
Windows Phone / iPhone / Android;

b.13 - Modo de Pesquisa: Data/Hora e detecgdo de movimento;

b.14 - Possibilitar o Backup nos seguintes tipos de tecnologias: U-disk/Hard
Disc/USB CD/DVD -RW;

b.15 - Capacidade de armazenamento deve ser no minimo de 2 Terabytes com
tecnologia SATA e permitir a expansao para no minimo 4 Terabytes;

b.16 - Interface grafica Friendly GUI;

b.17 - Suporte aos navegadores Internet Explorer, Google Chrome, Mozila
Firefox;

b.18 - Ser plenamente compativel com as cameras fornecidas.

c)— Estagcdao de monitoramento

¢.1 — Quantidade: 01 (uma);

c.2 — Devera ser fornecido o equipamento que permitira o monitoramento das
imagens pela portaria do IPASEM-NH (microcomputador, monitor, mouse e
teclado, e estabilizador), sendo os mesmos compativeis com as necessidades e
funcionalidades do sistema de imagem.

Il - A instalagdo das cameras, do aparelho de DVR, cabeamento desde a origem
(cdmeras) até o destino (DVR), bem como as configuragdes, materiais, equipamentos
adicionais e fontes de energia necessarias ao funcionamento e visualizagdo das
imagens, bem como a manutengdo dos equipamentos, do sistema (software) de
monitoramento e dos cabos e do microcomputador destinado a portaria assim como
seus acessorios, ficardo a cargo da empresa contratada;

Il - A instalagdo dos pontos de filmagem serdo definidos junto com a Diretoria do
Instituto;

IV - Os equipamentos supracitados seréo disponibilizados ao Instituto sob regime de
comodato e serdo retirados pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias uteis
apos o término do contrato;

V - A CONTRATADA se compromete a reparar, corrigir ou substituir, as suas proprias
expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios,
defeitos e incorregbes resultantes da execucdo dos servicos ou dos materiais
empregados, bem como, pela manutencdo do bom estado de conservagao,
substituicdo de componentes que comprometam o bom funcionamento, modificagcbes
necessarias com o objetivo de atualizacao dos aparelhos, limpeza e regulagem entre
outras agdes que garantam a operacionalizagdo dos equipamentos,
responsabilizando-se inclusive pela reposi¢éo dos equipamentos em caso de furto ou
roubo;

VI - A manutengdo contempla os servigos de reparos com a finalidade de eliminar
todos os defeitos existentes nos equipamentos por meio do diagndstico do defeito
apresentado, bem como da corregdo de anormalidades que sejam necessarias para
garantir o retorno do equipamento as condi¢gdes normais de funcionamento. No caso
de constatacdo de falhas ou problemas no funcionamento, deverao ser sanados de
imediato, de acordo com as especificagdes atuais, nunca inferiores;
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VIl — A CONTRATADA devera aceitar eventual alteracdo do local da instalagdo das
cameras e manter em sigilo dados e informagdes de propriedade da CONTRATANTE,
zelando pelos dados e imagens de ocorréncias, a menos que expressamente
autorizada a divulgacao por escrito;

VIII - A visualizagdo das imagens deve ser possibilitada em tempo integral na area de
cobertura do contrato, gravando ininterruptamente e proporcionando a identificagdo de
ocorréncias, identificando-as com data, hora e local, apresentando quando solicitado,
relatérios de ocorréncias de determinado periodo;

IX - Cada camera devera ser configurada individualmente, com ajustes independentes,
de acordo com as condigbes do ambiente e local da instalagéo.

4.2 — A CONTRATADA devera, ainda:

a) Selecionar os empregados que irdo prestar os servigos, exigindo ensino médio completo,
atestado de boa conduta e demais referéncias, responsabilizando-se pelo treinamento e formagao
necessarios a perfeita execugao dos servigos, sem qualquer 6nus para o IPASEM-NH.

b) Responsabilizar-se por propiciar, ao pessoal alocado para a execug¢ao do servigo, condigdes
necessarias para o perfeito desenvolvimento das tarefas, fornecendo refeigdes, uniforme padrao
unico (podendo a empresa definir cor e modelo desde que os mesmos sejam iguais para todos os
funcionarios), equipamentos de protegdo individual, crachd, telefone celular ou radio de
intercomunicacao, lanterna com pilhas e outros materiais necessarios para o bom desempenho
dos servigos.

c) Fornecer aos seus empregados vale-transporte ou qualquer transporte necessario a execugao
do objeto do contrato e demais beneficios exigidos em legislagédo, disponibilizando veiculo para
que seu encarregado fiscalize a prestagdo do servigo diariamente.

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos regulamentos e
normas disciplinares internas, mantendo a disciplina nos locais de servigo, substituindo, no prazo
maximo de dois dias, qualquer empregado cuja atuagao, permanéncia e/ou comportamento sejam
considerados pelo IPASEM, inconveniente ou insatisfatoério, ficando estabelecido que em caso de
substituicdo, a empresa devera apresenta-lo ao fiscal do contrato antes mesmo de iniciar suas
atividades. No caso de auséncia do profissional, sem reposi¢édo, sera descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao numero de horas ou minutos ndo atendidos, sem prejuizo das
demais sancdes contratuais.

e) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servigo, por intermédio de
seus encarregados, assegurando-lhes o cumprimento de todas as determinagdes trabalhistas e
previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil e penal e demais sangdes
legais decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas.

5 — DAS OBRIGAGOES DO IPASEM-NH

5.1 — efetuar o pagamento ajustado;

5.2 — dar a CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execugao do contrato;

5.3 — realizar a supervisao técnica dos trabalhos desenvolvidos;

5.4 — exercer a fiscalizagao dos servigos, assegurando o efetivo cumprimento do contratado;

26



5.5 — atuar junto a CONTRATADA na resolugdo de problemas ou outras situagdes inerentes ao
contrato de prestacao de servicos;

5.6 — notificar a CONTRATADA por problemas ou irregularidades inerentes a execugao do servigo
contratado.

6 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 — Prestar os servigos de modo satisfatério, de acordo com as especificagées do Edital e seus
Anexos, Contrato de Prestagdo de Servigos e determinagbdes do IPASEM-NH, cumprindo com as
normas e legislagdes vigentes;

6.2 - Responsabilizar-se inteiramente por todas as despesas com custos de pessoal, obrigagdes
sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarias, tributarias, seguros, taxas, vale-
transporte, vale-refeicao, bem como, pelos atos praticados por seus funcionarios, respondendo
civil e criminalmente, ficando o IPASEM-NH eximido de qualquer responsabilidade neste sentido;

6.3 - Responder pelos danos causados diretamente ao IPASEM-NH ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, durante a execugdao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo IPASEM-NH;

6.4 - Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do IPASEM-
NH, quando esses tenham sido ocasionados por seus funcionarios durante a prestagdo dos
servicos;

6.5 - Zelar pela perfeita execugcdo do contrato, devendo as falhas que por ventura venham a
ocorrer serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos para o IPASEM-NH, devendo, ainda,
fornecer na forma solicitada o demonstrativo das falhas ocorridas;

6.6 - Manter seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares do IPASEM, quando estiverem
prestando servico em suas instalacbes ou externamente, porém, sem qualquer vinculo
empregaticio;

6.7 - Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do IPASEM-
NH;

6.8 - Manter seus funcionarios uniformizados e nominalmente identificados;

6.9- Comunicar ao IPASEM-NH qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

6.10- Apresentar durante a execug¢ao do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente instrumento;

6.11- Manter todas as licengas, autorizagcdes e registros necessarios para a realizagdo dos
servigos objeto deste contrato;

6.12 - Manter durante a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo licitatorio,
comunicando qualquer alteragdo em relacao as declarag¢des prestadas, especialmente no que diz
respeito ao vinculo funcional com o Municipio de Novo Hamburgo, parentesco com ocupantes de
cargos de diregao chefia ou assessoramento no dmbito da Administragdo Municipal;
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6.13 - Manter sigilo absoluto em relagdo a qualquer informagéo confidencial que venha a ter
acesso durante a realizagao dos trabalhos, sob pena de responsabilizagao;

6.14 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas a
essa contratacdo, originariamente ou vinculados por prevengao, conexao ou continéncia;

6.15 - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
condigbes anteriores, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao IPASEM-NH, nem
podera onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o IPASEM-NH;

6.16 - Comunicar, por escrito, imediatamente, a Contratante, a impossibilidade de execugao de
qualquer obrigagéo contratual, para a adogéo das providéncias cabiveis;

6.17 -Substituir no decorrer do contrato, por solicitagdo do IPASEM-NH, os profissionais cuja
conduta n&o for condizente com o perfil ético e profissional;

6.18 — Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato, os casos de dispensa dos profissionais
constantes na relagédo entregue na assinatura do contrato;

6.19 - Criteriosamente recrutar, selecionar e administrar os profissionais com vistas ao
cumprimento do objeto contratado.

7 - DADOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1 - As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo por conta das seguintes dotagdes
orgcamentarias:

Assisténcia: 1.02.02.22.01.00.010.302.0026.2.154.03294 — 3.3.3.9.0.39.77.00.00.00 - Vigilancia
Ostensiva — PJ s/Quanti. Fisica Pessoal

Previdéncia: 1.02.02.22.02.00.004.272.0026.2.156.03294 — 3.3.3.9.0.39.77.00.00.00 — Vigilancia
Ostensiva — PJ s/Quanti. Fisica Pessoal

8 — DOS PRAZOS

8.1 — O prazo da contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais
periodos, até o maximo de 60 (sessenta) meses. O contrato devera ser assinado até 10 (dez) dias
uteis apdés a homologagéo da licitagdo. A prestagédo do servigo deverd iniciar a partir do primeiro
dia util apds a data de assinatura do contrato.

9 - DOS PAGAMENTOS

9.1 - A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal/Fatura, até o 5° dia util do més subsequente
ao da prestagéo do servigo, com indicagado de conta bancaria de pessoa juridica, acompanhada
das guias de recolhimento do INSS e FGTS pagas no més anterior, GFIP’s (com protocolo de
envio) e contracheques.
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9.2 - As notas fiscais deverdo ter destacadas as retengdes de impostos municipais (ISSQN),
federais (IRRF) e contribuigbes federais (INSS) conforme aliquotas vigentes, e em casos de
isencdo a empresa devera anexar declaragdo com a base legal de acordo com a natureza juridica
da empresa.

9.3 - O prego sera pago mensalmente, no més subsequente ao da prestagdo do servigo, em até
10 dias a partir da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura por parte da CONTRATADA, desde que
atestado o cumprimento do servigo por servidor do IPASEM.

9.4 - Ando apresentacao da documentacgéao citada no item 9.1 suspendera o pagamento.

9.5 - Durante a execucgao do contrato poderao ser solicitados documentos adicionais para fins de
fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes trabalhistas.

Novo Hamburgo/RS, 07 de julho de 2015.

JULIANA ALMEIDA
COORDENADORA DE GESTAO

ENEIDA GENEHR
DIRETORA-PRESIDENTE
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PREGCOS
PROCESSO N° 2015.52.601514PA

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2015

Razao Social da empresa proponente:

CNPJ:
Endereco:
Telefone/fax:
E-mail:
.......................... (nome da empresa).............. apresenta os seguintes precos para o objeto do Pregdo Presencial
10/2015:
ITEM | QUANT DESCRIGCAO DO SERVIGO (OBJETO) PREGO POR MES
Prestacgo de SERVICOS DE PORTARIA 24 HORAS E SERVICOS DE
MONITORAMENTO ATRAVES DE CAMERAS, COM GERENCIAMENTO E
01 01 MONITORAMENTO DIGITAL DE IMAGENS NAS AREAS E INSTALACOES DO

IPASEM-NH, CONFORME AS ESPECIFICAGOES DO EDITAL E TODOS OS SEUS
ANEXOS.

- OBS: Na elaboragao de suas propostas, os participantes deverado levar em consideragao
a legislagéo aplicavel e todas as condigbes estabelecidas neste edital e em seus anexos.
Os precos propostos serao considerados completos e suficientes para a prestacdo dos
servicos que constituem o objeto desta licitagdo, de acordo com os prazos estipulados
para o desenvolvimento dos servigcos, sendo desconsiderada qualquer reivindicagéo de
pagamento adicional devido a erro ou ma interpretagao por parte da licitante. O MENOR
PRECO GLOBAL MENSAL sera considerado para a fase de lances. Portanto, nos pregos
deverdo estar contempladas quaisquer vantagens, impostos, taxas e contribuicdes sociais,
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abatimentos, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que incidam
sobre a operagdo, ndo se admitindo, a qualquer titulo, acréscimo sobre o valor proposto.
Salienta-se que para a composicdo do preco devem ser consideradas as Planilhas
Demonstrativas de Formacdo de Preco — Anexo lll, as quais deverdo ser entregues
preenchidas somente pelo licitante vencedor da disputa, juntamente com a indicagdo do
sindicato representativo da categoria profissional envolvida nos servigcos que serao
contratados e copia do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho da categoria,
vigente.

O preco GLOBAL MENSALéde RS ........ccceeuueeeee (valor por extenso)........cccccvmrinnsssnnmnrnnnnnnes

DECLARA ter examinado os documentos da licitagdo, inteirando-se dos mesmos para a elaboragado da presente proposta e,
ainda:

1 - Que esta ciente da forma dos servigos, concordando com os termos do Edital do Pregao Presencial n° 10/2015;

2 —Que o prazo de validade da presente proposta, contado a partir da data de abertura da mesma é de ....... (T ) dias, respeitando-se o
prazo minimo descrito no Edital.

3 - Que os pregos propostos pelo servigo, sdo completos e suficientes (incluindo custos diretos e indiretos), estando de acordo com
o especificado no objeto da licitagdo, em seu Edital e todos os anexos, contemplando todas as vantagens, impostos, taxas e
contribuigbes sociais, abatimentos, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que incidam sobre a operagéo, e que
para a composig¢ao do preco foram consideradas as Planilhas Demonstrativas de Formagao de Prego — Anexo lll.

Novo Hamburgo/RS, ........ o [ de 2015.

(Assinatura)
Nome completo de seu(s) representante legal(s)
Carimbo da empresa
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ANEXO Il
PLANILHA DEMONSTRATIVA DE FORMAGAO DE PREGO
(PREENCHIMENTO SOMENTE PELO VENCEDOR DA DISPUTA DE PRECOS/TODOS OS
CAMPOS DEVEM SER PREENCHIDOS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMATACAO DE PRECOS - (Redacdo dada pela Instrugéo
Normativa n°® 6, de dezembro de 2013).

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitagao N2

Dia__ [/ [/ as___:  horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C | Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio
coletivo

D [ Numero de meses de execugao contratual

Identificagdo do Servigo

Quantidade total a contratar (em

Tipo de servigo Unidade de medida funcao da unidade de medida)

Nota (1): Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2): As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos que nio
necessitem da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.
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ANEXO lIl-A — MAO-DE-OBRA
MAO-DE- OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 || Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

2 [ Salario Normativo da Categoria Profissional

3 || Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para casa tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

(1
A
B
B
B
e
B
E Outros (especificar)

Total da Remuneragéao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagéao (Vales, cesta basica, etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

L[ [elle][=]|[>][~]

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).



MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

P
sl dle]le](=][>][«]

: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios FGTS:

>
-—

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes Percentual %

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacgao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

TIOImMmImMmoOoO|o|>

SEBRAE

TOTAL

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 — 13° Salario

4.2 13° Salario

Valor (R$)

A | 13° Salario

Subtotal

B | Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° Salario

TOTAL




Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A || Afastamento maternidade
Incidéncia dos encargos previstos no submaédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B [ Incidéncia do FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E [ Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F | Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
A | Férias e tergo constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenga paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposigéao do
profissional ausente
TOTAL
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Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes

4.2 13° Salario

4.3 || Afastamento maternidade

4.4 || Custo de rescisao

4.5 | Custo de reposigéao do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

IE“ Custos Indiretos, Tributos e Lucro || Percentual % || Valor (R$)
Z Custos Indiretos

? Lucro

C_ Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A | Modulo 1 - Composigao da remuneragao
B || Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios
C || Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D || Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E || Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
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Anexo IlI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor

. . proposto Qtde de Valor Qtde de | Valor total do
Tipo de servigo empregados proposto .
por postos servigo
(A) empregado | POTPOSte | Por p°5t% (E) (F) = (D x E)
D) = (B x
(B) (C) (D) = (Bx C)
| | Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il | Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
Servigo ... (indicar) R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 +11 +1ll +...)
Anexo llI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
a. Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A || Valor proposto por unidade de medida
B || Valor mensal do servigo
c Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo n°® meses do

contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO IV

MODELO DE CREDENCIAMENTO

A empresa , inscrita no CNPJ. sob n°

/ -, e Inscrigado estadual n° - , com sede na

, n° , cidade de , Estado

, neste ato representada por seu soécio administrador o Sr.

, brasileiro, , portador da C.I.. n® _ .

, residente e domiciliado na , cidade de Estado
, autoriza o Sr. , brasileiro,

, portadorda Cl. n°.. e CPF. n° _ - _,a

representar esta empresa na abertura dos envelopes julgamento das propostas e andlise dos
documentos, referente ao Edital do Pregdo Presencial n® 10/2015, praticando todos os atos
inerentes ao certame, inclusive formular lances, firmar precos, interpor e desistir de recursos, assinar
atas, bem como, tudo o mais que julgar necessario, nos termos da Lei Federal n°® 10.520/2002 e
subsidiariamente da Lei n° 8.666/1993, altera¢des posteriores e normas do edital.

Para que produza os desejados efeitos legais firmo o presente.

Novo Hamburgo/RS, .......... de . de 2015.

(Sécio-administrador)
Carimbo da empresa

OBS. Caso o representante seja socio administrador da empresa o credenciamento sera
dispensado, mas permanece a exigéncia da comprovacdo daquela condicdo.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Declaro, sob as penas da Lei, para fins do Pregao Presencial n° 10/2015,
que a empresa .........ccce...... (nome da empresa)........... , héo foi declarada inidonea para licitar ou
contratar com a administragcao publica, nos termos do inciso IV, art. 87, da Lei 8.666/1993 e
alteracbes, bem como, ndo existem fatos impeditivos, até a presente data, para sua habilitagdo no
presente processo licitatério, e sera comunicado qualquer fato ou evento superveniente a entrega
dos documentos de habilitagdo, que venha alterar a atual situagdo quanto a capacidade juridica,
técnica, regularidade fiscal e econdmico-financeira.

Novo Hamburgo/RS, .......... de i de 2015.

(Representante legal/sécio-administrador)
Carimbo da empresa
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl, ART. 7° DA CF/1988

.......................... (nome da empresa,).............., inscrita no CNPJ sob o n°
................... , por intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr(a). .....cccceevriieiiiiiin e,
Cln e , CPE N® , declara, nos autos do Pregao Presencial n°

10/2015, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/1993, acrescido pela Lei n°
9.854/1999 (inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal), que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de
aprendiz ().

(Representante legal)
Carimbo da empresa
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAQAOADE ATENDIMENTO AO ART. 71 DA LEI ORGAN[CA DO
MUNICIPIO DE NH E DE INEXISTENCIA DE VINCULO FUNCIONAL COM O MUNICIPIO DE NH

.......................... (nome da empresa,).............., inscrita no CNPJ sob o n°
................... , por intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr(a). .....cccceevriieiiiiiin e,
Cln i , CPE N® , declara, nos autos do Pregao Presencial n°

10/2015, para fins do disposto no Art. 71, § 9° da Lei Organica do Municipio de Novo Hamburgo
que nao possui entre os soécios da empresa nem entre seus empregados: coénjuges,
companheiros, parentes em linha, colateral ou por afinidade, ou por adogao, até o terceiro grau
inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo, chefia ou assessoramento, do Prefeito, do Vice-
Prefeito, de Secretarios Municipais e de Vereadores do Municipio, bem como, dos diretores e
titulares de cargos equivalentes, no dmbito da administragdo direta e indireta do Municipio de
Novo Hamburgo.

(Representante legal/s6cio-administrador)
Carimbo da empresa
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ANEXO Vil

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atesto, para fins de comprovagao junto a Pregoeira e Equipe de Apoio,
QUE O ST v, , Cln® , CPF N® e, , representando a
EMPresSa......cccuveveeerernnnnne. , inscrita no CNPJ n°................ , compareceu a sede deste Instituto,
onde sera executado o objeto do Pregao Presencial n° 10/2015, tomando conhecimento de todas
as condigdes e peculiaridades que possam, de qualquer forma, influir sobre o custo, preparagao
da proposta e execuc¢ao do objeto da licitagdo.

Janara Renata Haefliger
Gestora de Compras
IPASEM-NH

OBS: este documento deve ser apresentado, ja preenchido e impresso, a Gestora de Compras
Janara Renata Haefliger, no momento da visita técnica, que, apds a sua realizagédo, atestara
através de assinatura e carimbo, sob pena de desclassificagao.
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ANEXO IX

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° XX/2015

Contrato celebrado entre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM, representado neste ato por
sua Diretora-Presidente Sra. ENEIDA GENEHR e Diretor de Administracdo Sr. GERALDO DE
ARAUJO, com sede a Rua Cinco de Abril, 280, Bairro Rio Branco, nesta cidade, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 94.707.684/0001-00, doravante denominado IPASEM e XXXXXXXXXX XXX XXX XXX com
endereco a Rua XXXXXXXXXXXXXX n°® XXX, Bairro XXXXXXXX, CEP XXXXXXXX, na cidade de
XXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXX, representada neste ato por seu
administrador o Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no RG sob 0 n® XXXXXXXXXXXXX e no
CPF sob n® XXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, para executar a
prestacao de servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucgao
do objeto contratado, descrito abaixo, constante do processo 2015.52.601514PA, decorrente do
Pregao Presencial n® 10/2015, assim como pelas condigdes e pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras de direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servigos de portaria 24
horas e servicos de monitoramento através de cémeras, com gerenciamento e monitoramento
digital de imagens nas areas e instalagbes do IPASEM-NH, conforme especificagbes e
detalhamento infradescrito:

Os servigos a serem executados compreenderao:

| - servigo de portaria 24 horas na sede do Instituto, por porteiros desarmados, qualificados
e treinados, uniformizados e nominalmente identificados, em turnos ininterruptos de 8 ou
de 12 horas cada mediante, contemplando as seguintes acodes:

a- Zelar pela ordem e seguranga da area sob sua responsabilidade;

b- Receber, orientar e encaminhar o publico as dependéncias da Instituicdo, fazendo a
identificacdo adequada de servidores, segurados e visitantes;

c- Prestar informagdes ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias da
Instituicao;

d- Controlar a entrada e saida de servidores, prestadores de servico e de vendedores

de qualquer natureza. No caso de vendedores de qualquer natureza, ndo permitir o
acesso sem prévia autorizagdo da Administragao;
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e— Controlar a entrada e saida de material, verificando inclusive, nos casos de bens
patrimoniais, autorizagdo expressa e/ou motivo de sua saida;

f- Controlar a entrada e saida de veiculos;

g- Responsabilizar-se pela guarda do quadro de chaves e pela entrega de
correspondéncia ao setor de Protocolo;

h- Abrir e fechar as dependéncias do prédio, destrancando ou trancando portas e
portdes, assim como acender e apagar lampadas e os equipamentos de ar
condicionado, quando necessario;

i- Impedir a entrada de pessoas quando inconvenientes ou quando n&o autorizado seu
ingresso;

j- Realizar rondas noturnas a cada hora;

k- Apontar consertos necessarios a conservacgao de bens e instalagbes do seu local de
trabalho;

I- Comunicar imediatamente a autoridade competente as irregularidades verificadas e
constatadas no ambito da Instituicdo, acionando seu proprio encarregado, a Policia
Civil ou Militar, bem como, Corpo de Bombeiros, conforme natureza da ocorréncia,
ficando responsavel pela lavratura de boletim de ocorréncia junto aos 6rgéos citados e
sua apresentacao a Diretoria Executiva;

m— Anotar todas as ocorréncias em livro permanente de registro, a ser fornecido pela
CONTRATADA;

n- Executar outras tarefas da mesma natureza ou que possuam afinidade com o objeto
contratado; e

Il — servico de monitoramento através de cameras, com gerenciamento e monitoramento
digital de imagens nas areas e instalagbes do IPASEM-NH, conforme detalhamento
infradescrito, atendendo a seguinte configuragcao minima:

| - Equipamentos para monitoramento digital de imagens (configuragdo minima dos
equipamentos a serem disponibilizados):

a) — Cameras de Segurancga

a.1 — Quantidade: 12 (doze)
a.2 — Cameras do tipo CCD 1/3 coloridas;
a.3 — 800 linhas de resolugao horizontal;

a.4 — Alcance minimo de 40 metros para as cameras internas e 50 metros para as
cameras externas;
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a.5 — Permitir a captura de imagens com auséncia total de iluminacéo;
a.6 — Lente Auto iris: DC/Video;

a.7 — Caixas, contentores, domos de protegao para as cameras internas e caixas
anti-vandalismo para as cameras externas;

a.8 — Ser plenamente compativel com o aparelho DVR fornecido.

b) — Equipamento DVR com 24 canais

b.1 — Quantidade: 01 (um);

b.2 - Suporte a Cameras: 24x;

b.3 - Formato de Compresséo: H.264 (Hi3521);

b.4 - 2 interfaces USB 2.0 no minimo;

b.5 - 24 canais de entrada;

b.6 - Saidas: 1 BNC, 1 VGA, HDMI 1080p;

b.7 - Padrao: NTSC 720F/S,PAL600F/S;

b.8 - Possibilidade de dividiratelaem 1/4/8/9/16/ 24,

b.9 - Resolugéo: 1024 / 768 1280 / 1024 1280/ 720 @ 60p 1920/ 1080 @ 60p;

b.10 - Prioridade Gravacao: Manual, tempo real, deteccdo de movimento, ponto
cego;

b.11 - Ser compativel com os seguintes protocolos de rede TCP/IP, UDP / DHCP /
DNS / filtro de IP / PPPOE / E-mail / servidor de Alarme / UPnP / DDNS/ DNS;

b.12 - Permitir o monitoramento via telefone celular com os seguintes sistemas:
Windows Phone / iPhone / Android;

b.13 - Modo de Pesquisa: Data/Hora e detecgcao de movimento;

b.14 - Possibilitar o Backup nos seguintes tipos de tecnologias: U-disk/Hard
Disc/USB CD/DVD —-RW;

b.15 - Capacidade de armazenamento deve ser no minimo de 2 Terabytes com
tecnologia SATA e permitir a expansao para no minimo 4 Terabytes;

b.16 - Interface grafica Friendly GUI;

b.17 - Suporte aos navegadores Internet Explorer, Google Chrome, Mozila
Firefox;
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b.18 - Ser plenamente compativel com as cameras fornecidas.

c)— Estacdo de monitoramento

c.1 — Quantidade: 01 (uma);

c.2 — Devera ser fornecido o equipamento que permitira o monitoramento das
imagens pela portaria do IPASEM-NH (microcomputador, monitor, mouse e
teclado, e estabilizador), sendo os mesmos compativeis com as necessidades e
funcionalidades do sistema de imagem.

Il - A instalagdo das cameras, do aparelho de DVR, cabeamento desde a origem
(cdmeras) até o destino (DVR), bem como as configuragdes, materiais, equipamentos
adicionais e fontes de energia necessarias ao funcionamento e visualizagdo das
imagens, bem como a manutengdo dos equipamentos, do sistema (software) de
monitoramento e dos cabos e do microcomputador destinado a portaria assim como
seus acessorios, ficardo a cargo da empresa contratada;

IV - A instalagdo dos pontos de fiimagem serdo definidos junto com a Diretoria do
Instituto;

V - Os equipamentos supracitados serdo disponibilizados ao Instituto sob regime de
comodato e serado retirados pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias uteis
apos o término do contrato;

VI - A CONTRATADA se compromete a reparar, corrigir ou substituir, as suas proprias
expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios,
defeitos e incorrecdes resultantes da execucdo dos servicos ou dos materiais
empregados, bem como, pela manutengdo do bom estado de conservagao,
substituicdo de componentes que comprometam o bom funcionamento, modificagcbes
necessarias com o objetivo de atualizacdo dos aparelhos, limpeza e regulagem entre
outras agdes que garantam a operacionalizagdo dos equipamentos,
responsabilizando-se inclusive pela reposi¢cdo dos equipamentos em caso de furto ou
roubo;

VII - A manutengdo contempla os servigos de reparos com a finalidade de eliminar
todos os defeitos existentes nos equipamentos por meio do diagnéstico do defeito
apresentado, bem como da corre¢cdo de anormalidades que sejam necessérias para
garantir o retorno do equipamento as condi¢des normais de funcionamento. No caso
de constatacdo de falhas ou problemas no funcionamento, deverao ser sanados de
imediato, de acordo com as especificagdes atuais, nunca inferiores;

VIIl -— A CONTRATADA devera aceitar eventual alteracdo do local da instalacdo das
cameras e manter em sigilo dados e informacdes de propriedade da CONTRATANTE,
zelando pelos dados e imagens de ocorréncias, a menos que expressamente
autorizada a divulgacao por escrito;

IX - A visualizagdo das imagens deve ser possibilitada em tempo integral na area de
cobertura do contrato, gravando ininterruptamente e proporcionando a identificagéo de
ocorréncias, identificando-as com data, hora e local, apresentando, quando solicitado,
relatérios de ocorréncias de determinado periodo;
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X - Cada camera devera ser configurada individualmente, com ajustes independentes,
de acordo com as condigbes do ambiente e local da instalagéo.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA devera, ainda:

| - Selecionar os empregados que irdo prestar os servigos, exigindo ensino médio
completo, atestado de boa conduta e demais referéncias, responsabilizando-se pelo treinamento e
formacao necessarios a perfeita execugao dos servigcos, sem qualquer 6nus para o IPASEM-NH.

Il - Responsabilizar-se por propiciar, ao pessoal alocado para a execugédo do servico,
condigcbes necessarias para o perfeito desenvolvimento das tarefas, fornecendo refeigbes,
uniforme padrao unico (podendo a empresa definir cor e modelo desde que os mesmos sejam
iguais para todos os funcionarios), equipamentos de protecdo individual, cracha, telefone celular
ou radio de intercomunicagdo, lanterna com pilhas e outros materiais necessarios para o bom
desempenho dos servigos.

lll - Fornecer aos seus empregados vale-transporte ou qualquer transporte necessario
a execugao do objeto do contrato e demais beneficios exigidos em legislagao, disponibilizando
veiculo para que seu encarregado fiscalize a prestagao do servigo diariamente.

IV - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos
regulamentos e normas disciplinares internas, mantendo a disciplina nos locais de servigo,
substituindo, no prazo maximo de dois dias, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam considerados pelo IPASEM, inconveniente ou insatisfatorio, ficando
estabelecido que em caso de substituicdo, a empresa devera apresenta-lo ao fiscal do contrato
antes mesmo de iniciar suas atividades. No caso de auséncia do profissional, sem reposi¢ao, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ou minutos nao
atendidos, sem prejuizo das demais sangdes contratuais.

V - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em
servico, por intermédio de seus encarregados, assegurando-lhes o cumprimento de todas as
determinagdes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades
civil e penal e demais sanc¢des legais decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

O IPASEM-NH pagara a CONTRATADA, pela prestagéo dos servigos, o valor de
R$ XXXXXXX (XXXXXXX) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deverad apresentar Nota
Fiscal/Fatura, até o 5° dia util do més subsequente a prestagdo do servigo, com indicagdo de
conta bancaria de pessoa juridica, acompanhada das copias das guias de recolhimento do INSS e
FGTS referentes ao més anterior, devidamente pagas, acompanhadas das respectivas GFIP’s
(com protocolo de envio), e contracheques.
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) PARAGRAFO SEGUNDO - A n3o apresentacdo da documentacdo citada no
PARAGRAFO PRIMEIRO suspendera o pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - As notas fiscais deverdo ter destacadas as
retencbes de impostos municipais (ISSQN), federais (IRRF) e contribuicdes federais (INSS)
conforme aliquotas vigentes, e em casos de isengédo a empresa devera anexar declaragdo com a
base legal de acordo com a natureza juridica da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - O prego serd pago mensalmente, no més
subsequente ao da prestacdo do servigo, em até 10 dias a partir da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura por parte da CONTRATADA, desde que atestado o cumprimento do servigo por
servidor do IPASEM.

PARAGRAFO QUINTO - Durante a execugdo do contrato poderdo ser
solicitados documentos adicionais para fins de fiscalizagdo do cumprimento de obrigagbes
trabalhistas.

PARAGRAFO SEXTO — Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/fatura ou
dos documentos pertinentes a contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagéo da
regularizagao da situagéo, nao acarretando qualquer 6nus para o IPASEM-NH.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos necessarios para o custeio da presente prestagdo de servigos,
procederdo das seguintes dotagdes orgamentarias:

Assisténcia: 1.02.02.22.01.00.010.302.0026.2.154.03294 — 3.3.3.9.0.39.77.00.00.00 - Vigilancia
Ostensiva — PJ s/Quanti. Fisica Pessoal

Previdéncia: 1.02.02.22.02.00.004.272.0026.2.156.03294 — 3.3.3.9.0.39.77.00.00.00 — Vigilancia
Ostensiva — PJ s/Quanti. Fisica Pessoal

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O prazo do presente instrumento é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por iguais periodos, até o maximo de 60 (sessenta) meses, conforme previsao da Lei n° 8.666/93,
devendo a prestacdo do servigo iniciar no primeiro dia Util posterior a assinatura do presente
contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de rescisdo antecipada do presente

contrato, a parte interessada devera efetuar comunicagao por escrito, no prazo de 90 (noventa)
dias, anteriores a rescisao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de prorrogagdo, o valor mensal proposto
seréa reajustado de acordo com a variagéo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou
outro indice que vier a substitui-lo, acumulado de doze meses, apuravel nos ultimos dez dias de
vigéncia do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

O representante do IPASEM-NH responsavel pela fiscalizagao do presente contrato
sera o servidor XXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS

Constitui direito do IPASEM receber o objeto deste contrato nas condigdes
avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Constituem obriga¢des do IPASEM:
a) — efetuar o pagamento ajustado;
b) — dar a CONTRATADA as condigbes necessarias a regular execugéo do

contrato;
c) —realizar a superviséo técnica dos trabalhos desenvolvidos;

d) - exercer a fiscalizagdo dos servigos, assegurando o efetivo cumprimento do
contrato;

e) — atuar junto a CONTRATADA na resolugéo de problemas ou outras situagdes
inerentes ao contrato de prestacéo de servigos;

f) — notificar a CONTRATADA por problemas ou irregularidades inerentes a
execucao do servico contratado;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) — Prestar os servigcos de modo satisfatorio, de acordo com as especificagbes
do Edital e seus Anexos, Contrato de Prestacdo de Servicos e determinagdes do IPASEM-NH,

cumprindo com as normas e legislagdes vigentes;

b) - Responsabilizar-se inteiramente por todas as despesas com custos de
pessoal, obrigagdes sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarias, tributarias, seguros,
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taxas, vale-transporte, vale-refeicdo, bem como, pelos atos praticados por seus funcionarios,
respondendo civil € criminalmente, ficando o IPASEM-NH eximido de qualquer responsabilidade
neste sentido;

c) - Responder pelos danos causados diretamente ao IPASEM-NH ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo IPASEM-NH;

d) - Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de
propriedade do IPASEM-NH, quando esses tenham sido ocasionados por seus funcionarios
durante a prestacao dos servigos;

e) - Zelar pela perfeita execugdo do contrato, devendo as falhas que por
ventura venham a ocorrer serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos para o IPASEM-
NH, devendo, ainda, fornecer na forma solicitada o demonstrativo das falhas ocorridas;

f) - Manter seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares do IPASEM,
quando estiverem prestando servico em suas instalagées ou externamente, porém, sem qualquer
vinculo empregaticio;

dg) - Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as
dependéncias do IPASEM-NH;

h) - Manter seus funcionarios uniformizados e nominalmente identificados;

i) - Comunicar ao IPASEM-NH qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

j) - Apresentar durante a execugao do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente
instrumento;

k) - Manter todas as licengas, autorizagdes e registros necessarios para a
realizagao dos servigos objeto deste contrato;

I) - Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
processo licitatério, comunicando qualquer alteracao em relacdo as declaragcbes prestadas,
especialmente no que diz respeito ao vinculo funcional com o Municipio de Novo Hamburgo,
parentesco com ocupantes de cargos de direcao chefia ou assessoramento no ambito da
Administragao Municipal;

m) - Manter sigilo absoluto em relagdo a qualquer informagao confidencial que
venha a ter acesso durante a realizacao dos trabalhos, sob pena de responsabilizagao;

n) - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou
penal, relacionadas a essa contratagao, originariamente ou vinculados por prevengéo, conexao ou
continéncia;

o) - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nas condigbes anteriores, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao

50



IPASEM-NH, nem podera onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o IPASEM-
NH;

p) - Comunicar, por escrito, imediatamente, a Contratante, a impossibilidade de
execucao de qualquer obrigagdo contratual, para a adogao das providéncias cabiveis;

q) - Substituir no decorrer do contrato, por solicitagdo do IPASEM-NH, os
profissionais cuja conduta nao for condizente com o perfil ético e profissional;

r) - Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato, os casos de dispensa dos
profissionais constantes na relagao entregue na assinatura do contrato;

s) - Criteriosamente recrutar, selecionar e administrar os profissionais com
vistas ao cumprimento do objeto contratado.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA, por descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des do
presente contrato ficara sujeita as penalidades previstas no artigo 7° da Lei n° 10.520/02, nos
artigos 86 e 87 da Lei Federal n.° 8.666/1993 e demais regulamentacdes pertinentes, respeitados
os principios do contraditério e da ampla defesa, dentre outras, especialmente de:

a) adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem irregularidades, para as quais
haja concorrido;

b) multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado por dia de atraso na
prestacéo do servigo ou por irregularidade constatada;

c) multa de 5% ou de 10% sobre o valor contratado, nos casos de,
respectivamente, inexecugao parcial ou total do contrato;

d) suspenséao temporaria de participar de licitacdes e impedimento de contratar
com a Administragéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

CLAUSULA DECIMA - DA APLICAGAO DAS PENALIDADES E MULTAS

No caso de incidéncia de uma das situagdes previstas na Clausula Nona, o
IPASEM-NH, notificara a CONTRATADA, para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da notificagao, justificar por escrito os motivos do inadimplemento.

PARAGRAFO UNICO: Sera considerado justificado o inadimplemento, nos
seguintes casos:

| — acidentes que impliquem retardamento na prestacao dos servigos ou na
adequagao dos mesmos, sem culpa da CONTRATADA;

Il — falta ou culpa do IPASEM-NH;

lll — caso fortuito ou forga maior, conforme Art. 393 do Cdédigo Civil Brasileiro.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATAGAO

E vedada a subcontratagédo de empresa para o fornecimento dos servicos objeto
do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO

Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65, da Lei n°
8.666/93, desde que haja interesse do IPASEM-NH, com a apresentacdo das devidas
justificativas, adequadas aos termos deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO AUMENTO OU SUPRESSAO DO VALOR DO
CONTRATO

No interesse do IPASEM-NH, o valor inicial atualizado deste contrato podera ser
aumentado ou suprimido até o limite de 25 % conforme disposto no Art 65, §§ 1° e 2° da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condigdes licitadas, os acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acréscimo ou supresséo podera exceder o

limite estabelecido nesta condi¢do, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as
partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo, em caso de resciséo
administrativa, previstos no art. 77 da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO
Este contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral da Administragdo nos casos dos incisos | a Xll e XVII do art.
78 da Lei Federal n° 8.666/1993;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo
administrativo, desde que haja conveniéncia para a Administracao; e

c¢) judicialmente, nos termos da legislagao.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA

Todos os entendimentos como comunicagdes, notificagdes, solicitacbes e avisos,
somente terao valor e relevancia juridica quando feitos por escrito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Fica eleito o foro da cidade de Novo Hamburgo — RS, para dirimir eventuais
duvidas e/ou conflitos originados pelo presente contrato, com renuncia a quaisquer outros, mesmo
que privilegiados.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente contrato em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

Novo Hamburgo, XX de XXXXX de 2015.

XXXXXXXXKOOXXXXXXXXXX XXX
CONTRATADA

TESTEMUNHAS ENEIDA GENEHR
DIRETORA - PRESIDENTE

GERALDO DE ARAUJO
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO X

MODELO DE DEMONSTRAGAO DA QUALIFICAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA

(nome da empresa), inscrita no
CNPJ , para os fins do Pregado Presencial n° 10/2015, sob as
sangbes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, DEMONSTRA os indices contabeis
extraidos do ultimo Balango Patrimonial:

Liquidez Corrente (LC) Ativo Circulante _

Passivo Circulante

indice minimo = 1

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
I Prazo _
Liquidez Geral (LG) Passivo Circulante + Passivo Nao -

Circulante

indice minimo =0,5

Passivo Circulante + Passivo Ndo
Circulante =

Patriménio Liquido

Endividamento do Patriménio Liquido
(EPL)

indice maximo = 2

Ativo Circulante + Ativo Ndo Circulante
Solvéncia Geral Passivo Circulante + Passivo Nao =
Circulante

indice minimo = 1

Capital Circulante Liquido Ativo Circulante - Passivo Circulante =

indice minimo = 1

, de de 2015

Contador da Empresa
CRCn°

Obs: O calculo dos indices devera ser efetuado pela empresa e ser emitido em papel timbrado ou
com carimbo da empresa, contendo a assinatura do contador responsavel.
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