Ipasem

NOVO HAMBURGO

RESOLUCAO N° 34, DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

Institui quesitos a serem observados
pelo Controle Interno nas Auditorias
Semestrais do PRO-GESTAO RPPS e
da outras providéncias.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO -
IPASEM, no uso de suas atribui¢des legais, na forma da Lei Municipal n° 154/92, de 24
de dezembro de 1992,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida os quesitos a serem observados pelo Controle Interno nas
Auditorias semestrais do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios — PRO-GESTAO RPPS, constante no Anexo I desta Resolugio.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Novo Hamburgo, 28 de outubro de 2024.

ANGELO CESAR Assinado de forma digital por ANGELO
CESAR KORNALEWSKI:80897401034
KORNALEWSKI:80897401034  pados: 2024.11.28 14:17:53 -03'00'
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Apresentacio

A emissao do relatorio semestral, pelo Controle Interno, atestando a conformidade
das areas mapeadas e manualizadas e de todas as agdes atendidas na auditoria do Pro-
Gestao RPPS, bem como o acompanhamento das providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as agdes ndo atendidas, ¢ uma das exigéncias da referida certificagao.
Portanto, com a finalidade de aferir a qualidade dos processos objeto de verificacdo, de
acordo com a versdo 3.5 do Manual do Pro-Gestdo RPPS, elencamos abaixo os critérios
que deverdo ser observados pelos controladores internos no relatério semestral a ser
elaborado, considerando a opg¢ao pelo nivel I do programa.

Critérios minimos para cada acio
Dimensao de Controles Internos
Mapeamento das ;tividades das areas de atuacao do RPPS
Verificar se a atividade de concessdo e revisao de aposentadorias e pensdes +

Arrecadacdo (cobrancga de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos) estdo mapeados, e se 0 mapeamento ¢ seguido pelos
setores envolvidos.

Manualizagao das atividades das areas de atuacao do RPPS
Verificar se as atividades de concessdo e revisao de aposentadorias e pensoes +

Arrecadacao (cobranca de débitos de contribuigdes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos) estdo manualizadas, e se o manual ¢ seguido pelos
setores envolvidos.

Certificacao do Gestor de Recursos e totalidade dos membros do Comité de Investimentos,
dos Dirigentes, da maioria do Conselho Deliberativo e Fiscal
Verificar se os membros possuem as certificagdes exigidas, e sua validade.

Estrutura de Controle Interno
Manutengao da funcdo de controle interno do RPPS, diretamente na estrutura
organizacional do ente federativo, com emissdo do relatorio semestral que ateste a
conformidade das areas mapeadas ¢ manualizadas e de todas as acdes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS
para implementar as a¢des ndo atendidas. Devera ser capacitado em controle interno pelo
menos 1 (um) servidor da unidade gestora.

Politica de Seguranca da Informacio
Verificar a existéncia de documento formal de compromisso do RPPS com a
protecdo das informacgdes sob sua guarda e a formalizacdo das normas para seguranca,
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abrangendo todos os servidores e prestadores de servigos que acessem informagdes do
RPPS, indicando as responsabilidades.
Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e
Pensionistas

Verificar o cumprimento do cronograma de implantagdo do Sistema Simplificado
de Escrituragdo Digital de Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial), e
darealizagdo do Censo previdenciario, no minimo, a cada 5 (cinco) anos para aposentados
pensionistas e servidores ativos € Prova de Vida Anuall4 para os aposentados e
pensionistas ou comprovagao de utilizacdo do Sistema Nacional de Informagdes de
Registro Civil — SIRC.

Dimensao de Governanca corporativa
Relatério de Governanca Corporativa
Verificar a existéncia do Relatério de Governanga Corporativa, se o mesmo atende

aos requisitos abaixo e se esta publicado no site do Instituto, contendo pelo menos as
seguintes informacgodes:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadagdo de
contribui¢des e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolugao da situacdo atuarial: Custo previdencidrio total, evolugdo quantitativa
e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio
financeiro e atuarial e do plano de custeio.

¢) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos,
aplicagodes financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacdo das atividades dos o6rgdos colegiados: Reunides e principais
decisdes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

Plano de Acéo

Verificar a existéncia de um Plano de Acao Anual, contendo as metas a serem
atingidas no exercicio para as areas de gestdo de ativos e passivos, no minimo
quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos, com énfase
na area de beneficios, ao qual devera ser dada ampla divulgacao, contemplando as agdes a
serem implementadas, metas para melhoria de cada processo, responsabilidades e prazos,
bem como o monitoramento qualitativo de seus resultados. Devera ser dada ampla
divulgacdo as principais diretrizes do Plano de A¢do, bem como aos resultados de sua
analise.

Relatorio de Gestao Atuarial
Verificar a existéncia do Relatorio de Gestao Atuarial, contemplando a anélise dos
resultados das avaliagOes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com
comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente
executadas.
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Codigo de Etica
Verificar e existéncia e divulgagdo do Cédigo de Etica do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos membros dos orgdos colegiados e partes relacionadas
(fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e outros).

Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor

Verificar a implantagdo das agdes isoladas em satde do servidor, que
contemplem:

a) Realizacdo de exames médicos admissionais dos aprovados em concurso
publico, como requisito para posse € nomeagao.

b) manuteng¢do do servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no
ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de
terceirizacao.

¢) Realizagao de acdes educativas para redugao dos acidentes de trabalho.

d) realizagdo periodica, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, da revisdo dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessao do beneficio.

Politica de Investimentos

Verificar a elaboragdo de relatérios mensais de investimentos, contendo a posi¢ao
da carteira por segmentos e ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidades,
instituicdo financeira e limites da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e¢ da Politica de
Investimentos, com parecer mensal do Comité de Investimentos, seguido de aprovacao
pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das
diversas modalidades de operacdo realizadas e da aderéncia das alocagdes e processos
decisorios de Investimentos a Politica de Investimentos e relatério anual de investimentos
, com a consolidag@o de todas as informagoes relativas ao exercicio anterior, incluindo a
conjuntura economica, os resultados alcancados em relagdo as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras, a composi¢ao do ativo, a
evolugdo do orgamento e a composi¢ao da carteira de imoveis, se houver.

Comité de Investimentos
Verificagdo da existéncia ¢ atuacdo do Comité de Investimentos, com atuagdao
disciplinada por Regimento Interno, composto de, no minimo, 3 (trés) membros, que
mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

Transparéncia
Verificar se estdo divulgados no site do Instituto:
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a) Regimentos internos e atas dos 6rgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal ¢ Comité de Investimentos).

b) Certiddes negativas de tributos: Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao de Regularidade do FGTS.

c¢) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no
enderego eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos
demonstrativos obrigatorios previstos no art. 241, III, IV e V, da Portaria MTP n°
1.467/2022.

d) Relatorio de Governanga Corporativa.

e) Cronograma de acdes de educagdo previdencidria.

f) Cronograma das reunides dos orgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal ¢ Comité de Investimentos).

g) Codigo de Etica.

h) Demonstragdes financeiras e contabeis, com periodicidade trimestral.

1) Avaliagdo atuarial anual.

j) Informacgdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos.

k) Plano de Ac¢ao Anual.

1) Politica de Investimentos.

m) Relatérios de controle interno (semestral).

n) Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento.

0) Relatorios mensais e anuais de investimentos.

p) Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o
Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgio de Controle Externo emita os dois.

Definicio de limites de Alcadas
Verificar se hd no minimo 2 (dois) responsaveis que assinam em conjunto todos os
atos relativos a investimentos.

Segregacio de Atividades

Verificar se ha segregagdo das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios

das atividades de implantacao, manutencdo e pagamento de beneficios
Ouvidoria

Verificar a disponibilizacdo de servigo institucional para consultas, duavidas,
reclamagdes, denuncias, elogios e solicitagdes, que proporcione uma via de comunicagao
permanente entre a instituicdo e as pessoas ou grupos que nela possuem participagao,
investimentos ou outros interesses. Seu funcionamento devera observar os requisitos
abaixo, cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar periodicamente a qualidade dos
resultados de sua atuagao:
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a) Os gestores deverao utilizar os relatorios por ela produzidos para aprimorar os servigcos
e a administracdo do RPPS, analisando as sugestdes, elogios, criticas, reclamacdes e
denuncias recebidas, e acolhendo aquelas que forem pertinentes.

b) Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros.

¢) Encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomar as providéncias necessarias.
d) Prover as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes.

e) Promover avaliacao sobre o grau de satisfagao dos segurados quanto ao atendimento.
f) Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para cumprimento.

Diretoria Executiva

Verificar a comprovacao de escolaridade de nivel superior para todos que
compdem a Diretoria Executiva e o atendimento dos requisitos previstos no art. 8°-B, da
Lein® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justigca Federal e declaracao de nao ter
incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, além de comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou funcdo, no exercicio de
atividades nas areas previdencidria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

Conselho Fiscal

Verificar a manutencao do Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e
funcionamento sejam disciplinados pela legislacdo local, contemplando pelo menos as
seguintes atribuigoes:

a) Zelar pela gestdo econdmico-financeira.

b) Examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestao.

¢) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das
contribui¢des e aportes previstos.

e) Examinar, a qualquer tempo, livros ¢ documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos
prazos legais estabelecidos.

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia € autonomia em relagao a
Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo e sua estrutura observara os seguintes
requisitos minimos, de acordo com o nivel de certificagdao: Nivel I: Todos os membros
que compdem o Conselho Fiscal deverao comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n°
9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidoes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragcao de nao ter
incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.
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Conselho Deliberativo

Verificar a manutencdo do Conselho Deliberativo, cuja periodicidade das reunides
e funcionamento sejam disciplinados por atos normativos do RPPS, contemplando, no
minimo, as seguintes atribui¢des:
a) Aprovar o Plano de Ac¢ao Anual;
b) Acompanhar a execugao das politicas relativas a gestdo do RPPS;
¢) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos
ativos e passivos previdencidrios;
d) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias adotadas.

A estrutura do Conselho Deliberativo observara os seguintes requisitos minimos,
de acordo com o nivel de certificagdo: Nivel I: Todos os membros que compdem o
Conselho Deliberativo deverao comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lein®9.717, de
1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justi¢a Estadual e da Justiga Federal e declaracao de nao ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 1990.Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

Mandato, Representacio e Reconducio

Verificar a defini¢do, na legislacdo, do processo de escolha para composi¢ao da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal.
a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato, conforme
prazo definido na legislacdo local, somente podendo ser substituidos nas situacdes
definidas na legislagdo.
b) Serd admitida a recondu¢do dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, conforme prazo definido na legislagao local.
c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que os mandatos dos
membros dos Conselhos e Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes, permitindo
que a renovacao da composi¢ao ocorra de forma intercalada e nao integral.
d) Quando a legislagdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrera por meio de processo
eleitoral, deverdo ser proporcionados os meios para que haja ampla participagdo dos
segurados e para que esses tenham acesso as propostas de atuacao dos candidatos.

Gestio de Pessoas
Verificar a adequacao da legislagdo local, em relacao a defini¢do do quadro de
pessoal do RPPS, de acordo com o seu porte, e o estabelecimento de objetivos de gestao
de pessoal, qualificacdo e treinamento. Deverdo ser observados os seguintes requisitos
minimos de composicao do quadro de pessoal, para cada nivel de certificacdo: Nivel I: A
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unidade gestora do RPPS deverd possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com
dedicagdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.
Dimensao de Educacio Previdenciaria
Plano de Acio de Capacitacio

Verificar a existéncia de um plano de acao de capacitagdo para os servidores que
atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros
minimos:
Nivel I: a) Formagao basica em RPPS para os servidores. b) Treinamento dos servidores
que atuem na area de concessao de beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensao
por morte.

Acoes de dialogo com os segurados e com a sociedade
Verificar as seguintes agoes:

a) Elaboragdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios
previdencidrios, que devera ser disponibilizada em meio impresso ou digital € ou no site
do RPPS.

b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados,
representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para
exposi¢ao e debates sobre o Relatorio de Governanca Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacao Atuarial.

ANGELO CESAR Assinado de forma digital por ANGELO CESAR
KORNALEWSKI:80897401034
KORNALEWSKI:80897401034 Dados: 2024.11.28 14:13:10 -03'00"
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