AVISO DE LICITAGAO
EDITAL N° 03/2012

TOMADA DE PRECOS N° 12/2011

O |INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO — IPASEM, Autarquia Municipal,
criada pela Lei Municipal n° 154, de 24 de dezembro de 1992, através de sua Diretora-
Presidente, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a retificagdo do edital de abertura da seguinte licitagdo, cujos procedimentos
serao efetivados pela Comisséo de Licitacdes, nos termos da Lei Federal n°® 8.666, de 21
de junho de 1993 e alteracbes posteriores.

OBJETO: Contratacao de empresa para avaliagdes psicoldgicas.

MODALIDADE: Tomada de Pregos 12/2011 - Tipo Menor Prego
Global.

NOVA DATA DO RECEBIMENTO E ABERTURA DE ENVELOPES:
Em raz&do do acolhimento da impugnagéo e consequentes alteragdes no edital da licitagéo
discriminada em epigrafe, fica remarcada a abertura das propostas para o dia 24 de janeiro
de 2012 as 9h, na sala da Coordenadoria de Gestao, 3° piso, na Sede do IPASEM.

RETIFICAGAO: Altera a redagdo do item 2 do Edital da Tomada
de Precos 12/2011, que passa a vigorar como segue:

2.1 Realizagdo de avaliagbes, com base na Resolugao n° 09/2006 do IPASEM, para
nomeac¢do de candidatos aos quadros de servidores deste Instituto, da COMUSA, da
Cémara Municipal e da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, que deveréo ser realizadas
por psicologo(s) especializado(s) em testes ocupacionais, nos seguintes termos:

2.1.1 Avaliagdo psicolégica admissional, compreendendo avaliagdo em grupo com
aplicagédo de testes e entrevista individual (proje¢cdo anual: 250 candidatos);

2.1.2 Realizacao de segunda avaliagao, a critério do primeiro avaliador, realizada por
profissional diverso da primeira, aplicando-se os testes de Zulliger e TAT, caso haja
duvida em relagdo a aptiddo e/ou indicagdo do candidato (projecdo anual: 27
candidatos);

2.1.3 Realizacdo de terceira avaliacdo realizada por profissional diverso das
anteriores, aplicando-se o teste Rorschach; caso haja duvida em relagéo a aptiddo
e/ou indicagdo do candidato (proje¢cdo anual: 20 candidatos);

2.1.4 Emisséao de laudo conclusivo de aptidao/inaptidao para o cargo, a ser firmado
pelo(s) profissional(is) que participou(param) da(s) avaliacdo(6es);



2.1.5 Emisséo de laudo para embasar contestacdo em processos administrativos ou
Judiciais;

2.1.6 Participagdo em reuniées periodicas de avaliagdo da prestagéo do servigo e
troca de informagcbes com a Coordenadoria de Beneficios e Recursos Humanos,
com o Setor de Apoio Psicossocial e com a Diretoria Executiva do IPASEM.

2.2 A prestacao dos servigos se dara nas dependéncias do IPASEM, podendo as avaliacbes
ser agendadas de segunda a sexta-feira, no horario das 7h30min as 22h e aos sabados das
7h30min as 12h.

2.3 A Contratada devera substituir, sempre que exigido pelo IPASEM, o profissional cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento for julgado prejudicial, inconveniente ou
insatisfatério para a execuc¢do dos servicos, mantendo a disposicao do IPASEM, pelo
menos trés psicoélogos especializados em testes ocupacionais.

2.4 O resultado final da avaliagdo do candidato, com a consequente emissdo do laudo
conclusivo de aptidao/inaptidao para o cargo devera ser apresentado ao IPASEM no dia
util imediatamente subsequente a aplicagcao da ultima avaliagéo.

RETIFICACAO: Altera a redagao do item 6.2 do Edital da Tomada
de Precos 12/2011, que passa a vigorar como segue:

6.2 A proposta devera conter os valores em moeda corrente, por tipo
de avaliagdo considerando as proje¢ées informadas no objeto, em algarismos e por
extenso, (ficando estabelecido que em caso de duvida prevalecera o ultimo) para a
prestacdo do servigo descrito no objeto, apresentados conforme modelo do Anexo I, com
validade minima de 60 (sessenta) dias.

RETIFICACAO: Altera a redacdo do Anexo | — Modelo de
Proposta de Pregos que passa a vigorar como segue:

ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
TOMADA DE PRECOS N° 12/2011

Raz&o Social da empresa proponente:

Endereco:
Telefone/fax:
E-mail:
CNPJ:

..................................... (nome da empresay.............. apresenta o valor de R$ ........
[ ) pela primeira avaliagdo, R$ .......... [ ) pela segunda avaliagdo, e R$ ..........
[ ) pela terceira avaliacdo, ficando estabelecido que no caso das juntas serdo pagas

tantas avaliagbes quantos forem os profissionais que dela participarem.



DECLARA ter examinado os documentos da licitacdo, inteirando-se dos mesmos
para a elaboragéo da presente proposta e, ainda:

1 - Que esta ciente da forma de prestagcdo do servigo, bem como, do prazo de inicio da
prestacdo do mesmo, concordando com os termos do Edital da Tomada de Pregos n°
12/2011.

2 - Que o prazo de validade da presente proposta, contado a partir da data de abertura da
mesma é de...................... dias, respeitando-se o prazo minimo descrito no item 6.2 do
Edital.

3 - Que o prego proposto é completo e suficiente para a prestagdo do servigo objeto desta
licitagdo, de acordo com 0s prazos estipulados e condi¢gbes de execugao.

Novo Hamburgo, .......... Lo = I de 2011.

Nome completo de seu(s) signatario(s) (Dirigente, proprietario, sécio
ou assemelhado)
Carimbo da empresa

RETIFICACAO: Altera a redagdo das clausulas segunda e
terceira do Anexo VI — Minuta de Contrato de Prestacido de Servigcos que passam a
vigorar como seguem:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Realizacao de avaliagbes, com base na Resolugcao n° 09/2006 do IPASEM, para
nomeacgao de candidatos aos quadros de servidores deste Instituto, da COMUSA, da Cédmara
Municipal e da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, que deverdo ser realizadas por
psicologo(s) especializado(s) em testes ocupacionais, nos seguintes termos:

I - Avaliagdo psicolégica admissional, compreendendo avaliagdo em grupo com
aplicagdo de testes e entrevista individual (projecdo anual: 250 candidatos)

Il - Realizagéo de segunda avaliagéo, a critério do primeiro avaliador, realizada
por profissional diverso da primeira, aplicando-se os testes de Zulliger e TAT, caso haja
duvida em relagdo a aptidao e/ou indicagdo do candidato (proje¢do anual: 27 candidatos);

lll - Realizacdo de terceira avaliacdo realizada por profissional diverso das
anteriores, aplicando-se o teste Rorschach; caso haja duvida em relagdo a aptidao e/ou
indicacdo do candidato (projecdo anual: 20 candidatos);

IV - Emissédo de laudo conclusivo de aptidao/inaptidao para o cargo, a ser
firmado pelo(s) profissional(is) que participou(param) da(s) avaliagdo(bes);

V - Emissédo de laudo para embasar contestacdo em processos administrativos
ou judiciais;
VI - Participagdo em reuniées periddicas de avaliagdo da prestagdo do servigo e



troca de informagées com a Coordenadoria de Beneficios e Recursos Humanos, com o
Setor de Apoio Psicossocial e com a Diretoria Executiva do IPASEM.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A prestacdo dos servicos se daré nas dependéncias
do IPASEM, podendo as avaliagbes ser agendadas de segunda a sexta-feira, no horario
das 7h30min as 22h e aos sabados das 7h30min as 12h.

PARAGRAFO SEGUNDO. A Contratada devera substituir, sempre que exigido
pelo IPASEM, o profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento for julgado
prejudicial, inconveniente ou insatisfatério para a execug¢do dos servigos, mantendo a
disposi¢cédo do IPASEM, pelo menos trés psicélogos especializados em testes ocupacionais.

PARAGRAFO TERCEIRO. O resultado final da avaliagdo do candidato, com a
consequente emissdo do laudo conclusivo de aptiddao/inaptidao para o cargo devera ser
apresentado ao IPASEM no dia util imediatamente subsequente a aplicagdo da ultima
avaliacéo.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PREGO

O IPASEM pagaréd a CONTRATADA, o valor de R$ ........ [ ) pela primeira
avaliagdo, R$ .......... [P ) pela segunda avaliagédo, e RS .......... [P ) pela terceira
avaliagdo, ficando estabelecido que no caso das juntas serdo pagas tantas avaliagbes
quantos forem os profissionais que dela participarem.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATADA devera apresentar Nota
Fiscal/Fatura, no dltimo dia util do més da prestagdo do servigo, acompanhada das copias
das guias de recolhimento do INSS e FGTS relativas ao més anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO.. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que atestado o cumprimento do servigco por
servidor do IPASEM.

PARAGRAFO TERCEIRO. A ndo apresentacdo da documentagéo citada no § 1°
suspendera o pagamento.

PARAGRAFO QUARTO. O pagamento seré proporcional aos dias de efetiva
prestacdo de servigo, quando a vigéncia do contrato abranger fragdo de més.

PARAGRAFO QUINTO. Sobre o valor total dos servicos contidos na Nota
Fiscal/Fatura, devera ser destacado o percentual de 1,5% a titulo de IR, que sera retido
pelo IPASEM, conforme previsto na legislacao federal atinente a matéria.

Novo Hamburgo, 03 de janeiro de 2012.

ENEIDA GENEHR
Diretora-Presidente do IPASEM
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