lpasem

NOVO HAMBURGO

Novo Hamburgo/RS, 03 de maio de 2018.

ESCLARECIMENTO N° 03
PROCESSO N° 2017.52.803103PA

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2018

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM-NH, através de sua Pregoeira,
apos parecer da Assessoria Juridica, em atendimento ao solicitado por empresa
interessada na referida licitacao e requerente do Esclarecimento n ° 03 esclarece
0 seguinte:

Pergunta 01 — “Considerando o exposto no edital, sera possivel nos utilizar uma
escala 12 x 367"

Resposta 01 — A Assessoria Juridica do Instituto assim se manifestou sobre o
tema:

“(...)

Extrai-se do Termo de Referéncia a fl. 654, no item 7 que trata “DA
ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS”,
especificamente no item 7.1.1, que a prestagio de servigos
compreendera: “servigo de portaria 24 horas na sede do Instituto, por
porteiros desarmados, qualificados e treinados, uniformizados e
nominalmente identificados, em turnos ininterruptos de 8 ou de 12
horas cada, contemplando as seguintes agdes: (....)". (grifei).

Inicialmente, cumpre observar que a jornada normal de trabalho
fixada no art. 7°, inc. XIII, CF', é de oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horérios e a redugdo da
jornada mediante negociagdo coletiva.

! X1II - duragdo do trabalho normal niio superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagdo de horérios e a redugiio da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;
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Acerca da possibilidade de prorrogagdo da jornada para além do
limite previsto na Constitui¢do Federal, dispde o art. 59 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT? com redagdo dada pela Lei n°
13.467/2017, que a duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de
horas extras, em numero nido excedente de duas, por acordo
individual, conveng¢do coletiva ou acordo coletivo de trabalho. Ou seja,
computadas as horas extras, a jornada normal de trabalho ndo podera
ultrapassar 10 (dez) horas didrias.

Outrossim, a CLT prevé também jornadas especiais de trabalho, tal
como a jornada 12x36, em que o empregado labora 12h consecutivas e
goza 36h de descanso, prevista no art. 59-A da CLT?, inserido pela Lei
n° 13.467/2017.

Referida jornada especial. antes admitida pela jurisprudéncia do TST
apenas quando houvesse previsdo em lei ou ajustada
mediante norma coletiva®, agora, com o advento da Reforma Trabalhista
(Lei 13.467/2017). é facultada as partes mediante ajuste em convengdo
coletiva. acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito.

Dessa forma, quando o item 7.1.1 do Termo de Referéncia (fl. 654)
menciona “turno ininterrupto de 8 horas cada”, estd se referindo a
jornada_normal de trabalho prevista na Constitui¢do Federal, e quando
menciona “turno ininterrupto de 12 horas cada”, esta se referindo a
jornada especial 12x36.

Dessa forma. considerando que a redagdo do item 7.1.1 do Termo de
Referéncia (1. 654) faculta a prestagdo de servigos em turnos
ininterruptos de 8 ou de 12 horas cada, entendida esta ultima como a
jornada especial 12x36, esclarece-se que é possivel a utilizag¢do da
escada 12x36 para a prestacdo dos servigos a serem contratados no
Pregdo Presencial n® 01/2018.

2 Art. 59. A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero ndo excedente de
duas, por acordo individual, convengzo coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Redagdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017).

3 Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, € facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convenciio coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de
doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentagéo. (Incluido pela Lei n° 13.467. de 2017).

4 Stumula n® 444 do TST. JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR
36. VALIDADE. - Res. 185/2012. DEJT divulgado em 25, 26 ¢ 27.09.2012 - republicada em decorréncia do
despacho proferido no processo TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012. E valida, em
carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou
ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengido coletiva de trabalho, assegurada
a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional
referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.
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Assim, considerando a redacgao do item 7.1.1 do Termo de
Referéncia e o parecer supracitado, esclarece-se que é possivel a utilizagao da
escala 12x36 para a prestagao dos servigos objeto do presente Pregao
Presencial.

Pergunta 02 — Esta correto nosso entendimento, de que para atender o objeto
licitado, sera utilizado 01 (hum) posto 24 horas?

Resposta 02 — Esta correto. Se trata de 01 (um) posto de servigos de portaria 24

horas, pois conforme descrigao do objeto no Edital e Anexos, os servigos se darao
nas instalagdes do IPASEM-NH.

Atenciosamente,

;/K_/*—'k_«l._&

O
JULIANA ALMEIDA
PREGOEIRA

(Considerando o periodo de férias do Pregoeiro Emerson Capaverde Carini, a
presente licitacdo tera prosseguimento com a conducdo do processo licitatorio
pela Pregoeira Juliana Almeida, conforme Portaria n® 32/2017)
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PORTARIA 32/2017

A DIRETORA PRESIDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO -
IPASEM, no uso de suas atribuicdes legais. na forma da Lei Municipal n® 154/92, de 24
de dezembro de 1992, nos termos da Lei Complementar n° 2365/2011, nomeia
JULIANA ALMEIDA, Certificagio P-3121/2013-RS, PATRICIA HERRMANN,
Certifica¢io 16055011350, e EMERSON CAPAVERDE, Certifica¢io P-177/2016-
RS - para atuarem como pregoeiros e leiloeiros nos procedimentos licitatorios
realizados pelo IPASEM/NH.

Para compor a Equipe de Apoio, ficam designados os
pregoeiros/leiloeiros e os servidores:

a) Luciane Fortes, matricula n® 30058;
b) Carlos Alexandre Holzbach, matricula n® 30046;

¢) Janara Renaia Haefliger, matricula n® 30045.

Os procedimentos licitatorios deverdo ser conduzidos por um dos
pregoeiros/leiloeiros e no minimo dois servidores designados nesta Portaria.

A pregoeira podera convocar, sempre que conveniente, 0 requisitante do

material ou servigo para assessora-la na analise quanto a parte técnica e escolha do bem
a ser adquirido.

Esta Portaria vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

SALA DE REUNIOES DA DIRETORIA, aos 12 (doze) dias do més de

junho de 2017.
)
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DIRETORA PRESIDENTE
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