PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Nome da Empresa:

Endereco:

Telefone/fax:

E-mail:
CNPJ:

EU, , Cl
NC e ,CPE N , DECLARO para os devidos fins,

que recebi o Edital n® 19/2012, relativo a Tomada de Pregos n° 05/2012, bem como, seus
anexos, que tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacéo de servigo de Pericias
Médicas para fins Previdenciarios e de Assisténcia a Saude.

Novo Hamburgo, ..... A€ o de 2012.

(Diretor, Sdcio-gerente ou equivalente)
Carimbo da empresa



AVISO DE LICITAGCAO
EDITAL N° 19/2012

TOMADA DE PRECOS N° 05/2012

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO — IPASEM, Autarquia Municipal,
criada pela Lei Municipal n® 154, de 24 de dezembro de 1992, através de sua Diretora-
Presidente, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura da seguinte licitacdo, cujos procedimentos serdo efetivados pela
Comissao de Licitagbes, nos termos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragdes posteriores.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de servico de
Pericias Médicas para fins Previdenciarios e de Assisténcia a Saude.

MODALIDADE: Tomada de Pregos 02/2012 - Tipo Menor Prego.

DATA DO RECEBIMENTO E ABERTURA DE ENVELOPES: Dia 29
de marco de 2012 as 9h, na sala da Coordenadoria de Gestdo, 3° piso, na Sede do
IPASEM.

Novo Hamburgo, 13 de margo de 2012.

ENEIDA GENEHR
Diretora-Presidente do IPASEM



EDITAL DE LICITAGAO N° 19/2012

TOMADA DE PRECOS N° 05/2012

A DIRETORA-PRESIDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM,
Autarquia municipal instituida pela Lei Municipal 154, de 24 de dezembro de 1992, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que as 09 horas do dia 29 do més de margo
de 2012, na sede do Instituto, sito a Rua Cinco de Abril, n® 280, Bairro Rio Branco, em Novo
Hamburgo - RS, serdo recebidas propostas para a presente Tomada de Pregos, do tipo
menor preco, em conformidade com a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteracdes
posteriores, bem como, Lei Complementar 123/2006 e processo administrativo
2011.52.901834PA, visando a contratacdo de empresa para prestacdo de servico de
Pericias Médicas para fins Previdenciarios e de Assisténcia a Saude, conforme descrito no
objeto.

1 - ANEXOS

1.1 - Fazem parte integrante deste Edital: Anexo | (Modelo de Proposta de Pregos), Anexo |l
(Modelo de Credenciamento), Anexo Il (Modelo de Declaragdo de Idoneidade), Anexo IV
(Modelo de Declaragao de atendimento ao art. 7° da Constituicdo Federal de 1988), Anexo V
(Modelo de Declaragdo de atendimento ao art. 71 da Lei Organica do Municipio de Novo
Hamburgo e Declaracdo de inexisténcia de vinculo funcional com o Municipio de Novo
Hamburgo) e Anexo VI (Minuta de Contrato).

2- OBJETO

2.1 PERICIAS MEDICAS, realizadas por MEDICO DO TRABALHO, através de anamnese,
exames clinicos admissionais e pericias para fins previdenciarios mediante emissao de
laudo sobre a saude fisica do candidato/servidor e sobre sua aptidao/capacidade laborativa
para o desempenho das atribui¢des do cargo, nos seguintes termos:

2.1.1 Pericia admissional para aproximadamente 250 candidatos anuais a nomeacao
(excluidos os candidatos do IPASEM), ficando estabelecido que os exames iniciais serdo os
estabelecidos na Lei n° 333/2000, art. 14: raio X de térax, eletroencefalograma,
Eletrocardiograma e Exames Laboratoriais e que, poderdo ser solicitados exames
complementares (ficando estabelecido que tais exames nao correm por conta da
CONTRATADA) para complementagao de laudo.

2.1.2 Pericia para fins Previdenciarios nos servidores ativos aproximadamente 3239
(Prefeitura e Hospital: 2994, COMUSA: 167, Camara: 51) e em seus dependentes (projecao
de 5 segurados) ficando estabelecido que ensejardo pericia: nomeacgao, alteracdo de
cargo/fungéo, reversdo, readaptagdo, auxilio-doenga, licengca por motivo de doenga em
pessoa da familia, concessdo/manutencio/cessacao de beneficio previdenciario,
reabilitacdo profissional, avaliagdo dos atestados médicos apresentados pelos servidores



ativos que ingressem na licenga saude (superiores a 15 dias, portanto), compreendendo
exame fisico e avaliacao de exames complementares.

2.1.3 Pericias semestrais para fins Previdenciarios em aproximadamente 37
servidores aposentados por invalidez com menos de 55 anos de idade, compreendendo
exame fisico e avaliagao de exames complementares.

2.1.4 Pericia para fins Previdencidrios em aproximadamente 45 servidores
aposentados por invalidez, compreendendo exame fisico e avaliagdo de exames
complementares.

2.1.5 O MEDICO DO TRABALHO podera delegar as atribuicdes de realizagdo de
exame admissional, peridédico e demissional e as pericias constantes dos itens 2.1.3 € 2.1.4
a outro profissional, denominado MEDICO EXAMINADOR, sob sua coordenagdo e
supervisao.

2.2 Realizacdo de JUNTA MEDICA para fins Previdenciarios (Aposentadoria por Invalidez)
a pedido do Instituto, projetadas em cinco juntas anuais, composta por trés profissionais, no
minimo, sendo pelo menos um, especialista no ramo da medicina que trata da enfermidade
que embasou o beneficio, compreendendo exame fisico e avaliacdo de exames
complementares.

2.3 Realizagao de VISITAS aos locais de trabalho de periciandos, para fins Previdenciarios,
projetadas em dez visitas anuais, em conjunto com o Servigo de Apoio Psicossocial, quando
solicitadas por este, pela Coordenadoria de Beneficios e Recursos Humanos ou pela
Diretoria Executiva do IPASEM.

2.4 EMISSAO DE LAUDOS para fins Previdenciarios, projetados em cinco laudos anuais,
para embasar processos judiciais em que o IPASEM for parte, bem como, representacao do
Instituto na qualidade de assistente técnico nas pericias oriundas de processos judiciais,
devendo o profissional ter especialidade na area da enfermidade do periciado.

2.5 PERICIAS MEDICAS para fins de Assisténcia a Saude, conforme necessidade e
quantidade verificada pelo IPASEM, considerando o universo de todos os servidores
(aproximadamente 8830 vidas: 3239 ativos, 1043 inativos e pensionistas e 4548
dependentes) que compreenderao, entre outras, a situagao de exame fisico e avaliacdo de
exames complementares, aproximadamente 10 por ano, que poderédo ser delegadas pelo
MEDICO DO TRABALHO a outro profissional, denominado MEDICO EXAMINADOR, sob
sua coordenacao e supervisao.

2.6 Para fins do presente Edital, considera-se:

2.6.1 MEDICO DO TRABALHO: profissional da area médica, com especializagdo em
Medicina do Trabalho, cujas atribuicbes sao afetas a realizagdo de Pericia Médica
Previdenciaria, na avaliacdo de segurados em beneficio de auxilio-doenga, reversao,
readaptacdo, reabilitacdo profissional e alta com restricbes, exames admissionais,
demissionais e periodicos, solicitagdo de inclusdo de dependentes invalidos, licencas por
motivo de doenga na familia e isengéao tributaria.

2.6.2 MEDICO EXAMINADOR: profissional da area médica, com atribuicdes inerentes
ao exercicio da profissdo de médico, realiza inspegdes e integra a Junta Médica.



2.7 A contratada devera ainda:

2.7.1 Prestar os servigcos nas dependéncias do IPASEM, em quatro turnos
semanais com duracdo de quatro horas cada, evitando atrasos e desmarcacoes, além de
participar de reunibes periddicas de avaliagdo da prestagcdo do servico e troca de
informacées com o Setor de Apoio Psicossocial, com a Coordenadoria de Beneficios e
Recursos Humanos e com Diretoria Executiva do IPASEM.

2.7.2 Orientar seus profissionais para que as pericias sejam realizadas em, no
minimo, 20 min.

2.7.3 Substituir, sempre que exigido pelo IPASEM, o profissional cuja atuacgéo,
permanéncia ou comportamento for julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério para
a execugdo dos servicos, mantendo a disposi¢gdo do IPASEM, pelo menos os seguintes
profissionais: médico do trabalho, oftalmologista, psiquiatra, pneumologista, traumatologista,
cardiologista.

2.7.4 Apresentar relatérios mensais, escritos, relativamente as atividades
desenvolvidas.

2.7.5 Atender as normas operacionais do IPASEM, especialmente a Resolugcdo n°
09/2003 ou outras que a substituam ou complementem, bem como, ao PCMSO e demais
instrumentos normativos inerentes a prestacéo do servigo de pericias médicas.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 Nas sessdes publicas, a licitante podera se fazer representar por procurador ou pessoa
devidamente credenciada em instrumento, conforme modelo do Anexo I, firmado pelo(s)
representante(s) legal(is) da mesma, a quem sejam conferidos amplos poderes para
representa-la em todos os atos e termos do procedimento licitatorio (fora dos envelopes).

3.2 O Credenciamento do Representante Legal da Licitante devera ser da seguinte forma:

3.2.1 No caso de o representante ser sécio-gerente ou diretor da empresa, o
mesmo, devera apresentar copia autenticada do CRC (Certificado de Registro
Cadastral), emitido pela Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo ou do Ato
Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social.

3.22 Caso o representante nao seja socio-gerente ou diretor, o seu
credenciamento far-se-a mediante:

3.2.2.1 Carta de Credenciamento (conforme modelo do Anexo Il), sendo que
a mesma devera ser assinada pelo(s) representante(s) legal(is) da empresa,
cuja comprovacao far-se-a através da apresentacdo da cépia autenticada do

CRC ou do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, antes da abertura

dos envelopes, ou
3.2.2.2 Instrumento Publico de Procuragao, que conceda ao representante

poderes legais, ou



3.2.2.3 Instrumento Particular de Procurag¢ao, com assinatura reconhecida
em cartorio, que conceda ao representante, poderes legais, sendo que:

a) Se for concedido por socio-gerente ou diretor, esta condigdo devera ser
comprovada conforme descrito no subitem 3.2.1.

b) Se for assinada por outra pessoa, que nao seja sécio-gerente ou diretor,
a mesma devera ter poderes para assinar o referido documento, sendo que a
comprovacao far-se-a através dos documentos que comprovem tal condigéo.

3.2.3 O Credenciamento, juntamente com os documentos de sua comprovacao,
autenticados, nao serao devolvidos, e deverao ser apresentados no inicio da sessao

publica, fora dos envelopes da documentacao.

3.2.4 Cada credenciado podera representar apenas uma empresa, devendo estar
munido de Cédula de Identidade.

3.25 Tanto na Credencial como no Instrumento de Procuracdo (Publico ou
Particular) deverdo constar expressamente os poderes para praticar todos os atos
inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases

licitatérias.
3.3 Nao sera admitida nesta licitagcao a participacdo de empresas:

3.3.1 Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolugao ou em liquidagéo.

3.3.2 Que apresentem em seus quadros 0s mesmos SOcios ou gerentes, ou ainda,
que mantenham vinculo de qualquer natureza com empresas concordatarias ou sob
concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidacéo.

3.3.3 Suspensas temporariamente e/ou impedidas do direito de contratar com o
Municipio de Novo Hamburgo ou declaradas inidéneas para contratagdo com a
Administracao Publica.

3.3.4 Pessoas juridicas estrangeiras que nao tenham estabelecimento no pais.

3.4 Também nao sera admitida nesta licitagao a participacéo de cooperativas.

4 — DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

4.1 As empresas licitantes deverdo, na hora e local indicado no predmbulo deste edital,
entregar 2 (dois) envelopes lacrados e ndo transparentes, com os seguintes dizeres na parte
externa:

4.1.1 No primeiro envelope

A COMISSAO DE LICITACAO DO IPASEM

TOMADA DE PRECOS N° 05/2012

PROPONENTE (Denominacao social completa da empresa e CNPJ)
ENVELOPE 01 — DOCUMENTACAO



4.1.2 No segundo envelope

A COMISSAO DE LICITACAO DO IPASEM

TOMADA DE PRECOS N° 05/2012

PROPONENTE (Denominacao social completa da empresa e CNPJ)
ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE PRECOS

4.2 As licitantes deverdo apresentar a documentagdo necessaria, evitando duplicidade e a
inclusdo de documentos supérfluos ou dispensaveis.

5 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (ENVELOPE N.° 01)

5.1 A licitante devera apresentar, em 01 (uma) via, original ou cépia autenticada por
tabelido ou por servidor deste Instituto (0 que sera realizado somente até um dia antes da
abertura dos envelopes) ou publicagdo em 6rgao de imprensa oficial, dos seguintes

documentos:

Habilitacao juridica

5.1.1 Certificado de Registro Cadastral — CRC junto a Prefeitura Municipal de Novo
Hamburgo - RS, devidamente atualizado (ou seja, com todos os documentos
dentro do prazo de validade) conforme faculta o § 2° do art. 34, da Lei n°
8.666/1993, acrescida de suas respectivas alteracdes, ficando estabelecido que a
apresentacdo do CRC nao substitui os demais documentos solicitados no item 5.1.

5.1.1.1 O CRC néo sera considerado para efeito de habilitacdo em certame
licitatorio, quando apresentar documentagdo com prazo de validade vencido.
Neste caso, a licitante devera providenciar, com antecedéncia, junto a
Diretoria de Gestao Cadastral do Setor de Licitagdes e Compras da Prefeitura
Municipal de Novo Hamburgo, as atualizagdes que se fizerem necessarias.
5.1.1.2 Para os fins de obtengcédo do CRC, os interessados deverao dirigir-se a
Diretoria de Gestdo Cadastral do Setor de Licitagdes e Compras da Prefeitura
Municipal de Novo Hamburgo, situada na Rua Guia Lopes, n° 4201, 8° andar,
Bairro Rondbnia, telefone: (51) 3594-9955 horario das 9h as 18min, de
segunda a sexta-feira, onde poderao obter as Normas para Cadastramento e,
assim se cientificarem das condi¢cbes exigidas para tal.

5.1.1.3 As empresas nao cadastradas como fornecedoras deste Municipio,
deverdo providenciar o cadastramento até o 3° (terceiro) dia anterior a data
do recebimento das propostas desta Tomada de Precgos, conforme artigo 22,
paragrafo 2° e artigo 110, caput e paragrafo unico, da Lei n°. 8.666/93.

5.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por acgdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

5.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio.

5.1.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.



Habilitacao Técnica
5.1.5 Declaracao de idoneidade conforme modelo Anexo Il

5.1.6 Declaracao de que nao possui em seu quadro funcional menor de dezesseis
(16) anos, salvo na condigdo de aprendiz, nos termos da Lei 9854/1999, conforme
modelo Anexo V.

5.1.7 Declaragao de atendimento ao art. 71 da Lei Organica do Municipio de Novo
Hamburgo, bem como, Declaragdo de de inexisténcia de vinculo funcional com o
Municipio de Novo Hamburgo, conforme modelo Anexo V.

5.1.8 Prova de inscrigdo da empresa no Conselho Regional de Medicina do RS.

5.1.9 Prova de inscrigdo do profissional (responsavel técnico pelo servigo) e demais
médicos que prestardo os servicos no Conselho Regional de Medicina do RS, bem
como, apresentacio de seus curriculos atualizados, acompanhados dos diplomas de
Medicina e das respectivas especializagdes.

5.1.10 Prova de aptidao para desempenho de de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, mediante
apresentacao de, pelo menos, 01 (um) atestado de capacidade técnica fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

5.1.12 Balango patrimonial e demonstracbes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei (contendo carimbo/etiqueta de
apresentacdo na Junta Comercial ou Registro Civil conforme o caso), que
comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrado ha mais de trés meses da data da apresentacéo da proposta.

5.1.13 Certidao negativa de matéria falimentar, concordataria, recuperagao judicial e
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, emitida ha menos
de 30 (trinta) dias da data fixada para abertura da licitagao;

5.1.14 Certiddo expedida pela Junta Comercial ou Registro Civil, conforme o caso,
comprovando inscrigdo como Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP, para fins de aplicagao dos efeitos da Lei Complementar n° 123/2006.

Regularidade Fiscal

5.1.15 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.1.16 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual.



5.1.17 Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, relativa a tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em
Divida Ativa da Unidao junto a Procuradora-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
mediante apresentagéo de Certiddo Conjunta Negativa.

5.1.18 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual (do domicilio ou sede do
licitante), mediante apresentacéo de Certiddo de Regularidade;

5.1.19 Prova de regularidade, perante a Fazenda Municipal (do domicilio ou sede do
licitante), mediante apresentagédo de Certiddo de Regularidade abrangendo todos os
tributos administrados pelo Municipio.

5.1.20 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, mediante apresentacao de Certiddo de Regularidade fornecida pela Caixa
Econdmica Federal.

5.1.21 Prova de regularidade relativa a Previdéncia Social mediante Certidao de
Regularidade expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

5.1.22 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentagao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da CLT.

5.2 Serdo consideradas somente as certiddes com o respectivo prazo de validade em vigor,
ou conforme o caso, se inexistir ou for omisso esse prazo, emitido ha menos de 3 (irés)
meses da data da entrega da documentagdo, com excecao da negativa de faléncia cujo
prazo é de 30 (trinta) dias, de sorte que, inobservada essa condigdo, tal acarretara na
inabilitacdo do interessado.

5.3 Servidores municipais, assim considerados aqueles do artigo 84, "caput" e paragrafo 1°,
da Lei 8.666/1993 e alteragbes, estdao impedidos de participar deste certame licitatério,
(tanto como membro da diretoria da empresa ou como do quadro de funcionarios desta), por
determinacao do art. 9°, inciso lll, da Lei de Licitagtes.

5.4 Todos os documentos apresentados deverdo ser correspondentes unicamente a matriz
ou a filial da empresa que ora se habilita para este certame licitatério. Os documentos
devem ser em nome de uma Unica empresa (razao social).

5.5 Conforme a Lei Complementar 123 de 14/12/2006 a pequena empresa nao sera
inabilitada se houver defeitos em face dos documentos da Fazenda Publica, ndo impedindo
a abertura do envelope das propostas. A regularidade devera ser comprovada como
condigdo para a assinatura do contrato.

6 - PROPOSTA DE PREGOS (ENVELOPE N.° 02)

6.1 A proposta devera ser apresentada em folha timbrada ou com carimbo da empresa,
preenchida por meio mecanico, sem emendas, rasuras ou entrelinhas (sob pena de
desclassificagdo da proposta), datada, assinada por representante(s) legal(is) da empresa e
carimbada. A proposta devera apresentar também a razao social, niumero do CNPJ da
licitante e 0 nome completo de seu(s) signatario(s).



6.2 A proposta devera conter os valores em moeda corrente, para a prestacdo do servigo
descrito no objeto, apresentados conforme modelo do Anexo |, com validade minima de 60
(sessenta) dias, limitados a R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por pericia e R$ 114,32
por junta médica, visita e/ou laudo, conforme Resolucao 02/2012.

6.3 Na elaboracdo de suas propostas, os participantes deverdo levar em consideracao a
legislacao aplicavel e todas as condi¢des estabelecidas neste edital e em seus anexos. O
preco proposto sera considerado completo e suficiente para a prestacdo do servigo objeto
desta licitagdo, de acordo com os prazos estipulados, sendo desconsiderada qualquer
reivindicagdo de pagamento adicional devido a erro ou ma interpretacdo de parte da
licitante.

6.4 Nao sera admitida a apresentacéo de propostas por cooperativas.

7 - DO PROCEDIMENTO
7.1 Abertura dos Envelopes:

7.1.1 No dia, hora e local indicado no predmbulo deste edital, na presenga das
licitantes que comparecerem devidamente representadas, a Comissao de Licitagdes
procedera a abertura dos envelopes n° 01 — Documentagao.

7.1.2 O conteudo do envelope n° 01 (Documentagao) sera examinado por todos os
representantes presentes, que os rubricardo, juntamente com os membros da
Comissao de Licitagoes.

7.1.3 O envelope n® 02 (Proposta de Pregos) sera rubricado pela Comissdo de
LicitacGes e pelos representantes credenciados presentes e ficara sob a guarda da
primeira.

7.1.4 A Comisséo de Licitagbes julgara a habilitacdo e podera comunicar o resultado
de seu julgamento na mesma sessao ou posteriormente.

7.1.5 Decorrido o prazo de recurso contra o julgamento da habilitagdo, e/ou julgados
os recursos que forem interpostos, a Comissao de Licitacbes marcara local, dia e
hora, para a sessao publica de abertura do envelope n°® 02 (Proposta de Precgos) das
licitantes habilitadas, bem como a devolugao dos demais envelopes as inabilitadas.

7.1.6 No caso de desisténcia expressa de recurso por todas as licitantes, a Comissao
de Licitacbes, procedera a abertura do envelope n°® 02 (Proposta de Pregos) na
mesma sessao publica de julgamento da habilitagao.

7.1.7 Das sessbes publicas serdo lavradas atas circunstanciadas as quais serao
assinadas pela comissao e pelos representantes credenciados das licitantes.

8 — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS



8.1 A classificacdo das licitantes far-se-a em ordem crescente de valores, sendo
considerada vencedora a licitante que apresentar a proposta de menor preco conforme
Tabela Anexo I.

8.2 Na hipotese de empate, entre duas ou mais propostas, a classificacdo da licitante sera
decidida através de sorteio, nos termos do art. 45, § 2° da Lei n°® 8.666/1993, promovido pela
Comissao de Licitagdes, para a escolha do vencedor, mediante ato publico para o qual
serao convocadas todas as licitantes classificadas.

8.3 Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

8.4 Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento)
superiores a proposta mais bem classificada.

8.5 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada dentro do
intervalo descrito no item anterior, sera convocada pela Comissao de Licitagcdes, para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 1 (um) dia util, sob pena de preclusao.

8.6 Nao ocorrendo a contratagao da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do item 8.5, serédo convocadas as remanescentes que se enquadram no intervalo de 10%
(dez por cento), na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito.

8.7 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido neste Edital, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

8.8 Nao ocorrera o empate se a proposta mais bem classificada ja for de microempresa ou
empresa de pequeno porte.

8.9 Na hipotese da ndo contratagcdo de microempresa ou empresa de pequeno porte nos
termos previstos neste Edital, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame.

8.10 Sera desclassificada a Proposta de Precos que apresentar preco manifestamente
inexequivel, assim considerado quando comparado com os orgcamentos acostados ao
processo licitatorio.

8.11 Sera igualmente desclassificada a Proposta de Pregos que apresentar prego
manifestamente superfaturado, assim considerado quando comparado com os orgamentos
acostados ao processo licitatério.

9 - DOS PRAZOS

9.1 O prazo da contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais
periodos, até o maximo de 60 (sessenta) meses. O contrato devera ser assinado em até 02
(dois) dias uteis apds a homologacao da licitagcao. A prestacédo do servigo devera iniciar-se
em até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do contrato.



10 - DOS PAGAMENTOS

10.1 O IPASEM pagara em até 10 (dez) dias da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, desde
que atestado o cumprimento do servigo por servidor do IPASEM. A contratada devera
apresentar Notas Fiscais/Faturas separadas por fonte pagadora, até o ultimo dia atil do més
da prestacdo do servico, acompanhada das copias das guias de recolhimento do INSS e
FGTS pagas no més anterior.

10.2 A ndo apresentacdo das coépias das guias descritas no item 10.1 suspendera o
pagamento.

10.3 Sobre o valor total dos servigcos contidos na Nota Fiscal/Fatura, devera ser destacado o
percentual de 1,5% a titulo de IR, que sera retido pelo IPASEM, conforme previsto na
legislacao federal atinente a matéria.

10.4 A contratada ficara inteiramente responsavel por todas as despesas com custos de
pessoal, obrigagdes sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarias, tributarias,
seguros, taxas, responsabilidade civil, transporte de pessoal aos locais de prestacdo dos
servicos e retorno dos mesmos, vale-refeicdo, considerando inclusive repousos
remunerados, feriados e pontos facultativos, bem como pelos atos praticados por seus
funcionarios, respondendo civil e criminalmente, ficando o IPASEM eximido de qualquer
responsabilidade neste sentido.

11 — DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

11.1 As despesas decorrentes da presente aquisicdo, correrdo por conta das seguintes
dotagdes orgcamentarias:

Assisténcia: 1.02.02.22.01.00.010.302.0026.2.155.03214 — 3.3.3.9.0.39.50.00.00.00 — Serv.
Médicos, Odont., Hosp. e Laboratoriais PJ

Previdéncia: 1.02.02.22.02.00.004.272.0026.2.156.03234 — 3.3.3.9.0.39.56.00.00.00 — Serv.
Pericias Médicas para Beneficios PJ

12 - DAS SANCOES

12.1 A licitante vencedora, poderdo ser aplicadas as sancdes previstas nos arts. 86 e 87 da
Lei n.° 8.666/1993, nas seguintes situac¢des, dentre outras:

12.1.1 Pela recusa injustificada da assinatura do contrato e/ou de prestacdo dos

servicos, nos prazos previstos neste edital, sera aplicada multa na razdo de 2%
(dois por cento), sobre o valor mensal do contrato, até 5 (cinco) dias consecutivos.
Apos esse prazo, podera, também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a licitante
vencedora, a pena prevista no art. 87, lll, da Lei n.° 8.666/1993, pelo prazo de até 24
(vinte e quatro) meses.

12.1.2 Pelo atraso injustificado na prestacdo dos servicos, além dos prazos
estipulados neste edital, aplicacdo de multa na razdo de 2% (dois por cento), sobre
valor mensal do contrato, até 5 (cinco) dias consecutivos. Apds esse prazo, podera,




também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a licitante vencedora, a pena
prevista no art. 87, lll, da Lei n.° 8.666/1993, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses.

12.1.3 Pela prestacdo dos servicos em desacordo com o contratado, aplicacdo de
multa na razdo de 2% (dois por cento), sobre o valor mensal do contrato, por
infracao, com prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para adequacao dos mesmos.
Apds 5 (cinco) infragbes e/ou apds o prazo para adequagao, podera, também, ser
rescindido o contrato e/ou imputada a licitante vencedora, a pena prevista no art. 87,
lll, da Lei n.° 8.666/1993, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses.

13 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A presente licitagdo podera ser revogada por razdes de interesse publico, ser anulada
por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado, nos termos do art. 49 da Lei Federal n® 8.666/1993.

13.2 A nulidade da presente licitagdo induz a nulidade do Contrato, nos termos do art. 59 da
Lei Federal n° 8.666/1993.

13.3 Fica eleito o Foro da Comarca de Novo Hamburgo para dirimir qualquer duvida oriunda
da execucdo deste instrumento, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

13.4 A Comisséo de Licitagcdes, além do recebimento e exame da documentacdo e das
propostas, cabera o julgamento e obediéncia as disposi¢ées aqui estabelecidas, bem como,
dirimir sobre duvidas ou omissdées.

13.5 Nenhuma indenizagao sera devida aos licitantes pela elaboragao e/ou apresentacao de
documentacao e proposta de pregos relativa ao presente edital.

13.6 Os casos omissos serao resolvidos e decididos pela Comissao de Licitagdes, na forma
da Lei.

13.7 A seu exclusivo critério, a Comissao de Licitacdes podera relevar erros ou omissdes
formais desde que ndo comprometam a lisura do certame e nem impliquem prejuizos para o
objeto da Licitagao, para o IPASEM e para qualquer das licitantes.

13.8 Caso as datas previstas para a realizagcdo de eventos da presente licitacdo sejam
declaradas feriado ou ponto facultativo e, ndo havendo retificagcdo de convocagao, seréao
aqueles eventos realizados no primeiro dia util subsequente, no mesmo local e hora
previstos.

13.9 O Edital da presente Tomada de Precgos podera ser retirado no enderego eletrénico
www.ipasemnh.com.br.

13.10 O processo licitatorio encontra-se a disposicao para consulta das interessadas na
Coordenadoria de Gestao, localizada no prédio do IPASEM, 3° andar, no horario das 8h as
11h30min e das 13h as 17h30min, em dias uteis, podendo ainda, ser agendada visita



técnica para apreciacao do local da prestagao do servigo até o dia imediatamente anterior a
data da abertura da presente licitacao.

13.11 Esclarecimentos sobre a presente Tomada de Precos poderdo ser obtidos pelo
telefone 3594-9162 Ramais 228 com Silvana ou 228 com Cinara.

Novo Hamburgo, 13 de mar¢o de 2012.

ENEIDA GENEHR
DIRETORA-PRESIDENTE DO IPASEM



ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
TOMADA DE PRECOS N° 05/2012

Razao Social da empresa proponente:
Enderecgo:

Telefone/fax:

E-mail:

CNPJ:

A (nome da empresa).............. DECLARA ter examinado os
documentos da licitagao, inteirando-se dos mesmos para a elaboragao da presente proposta
e, ainda:

1 - Que esta ciente da forma, prazos e local da prestacao dos servigos, concordando com os
termos do Edital da Tomada de Precos n° 05/2012.

2 - Que o prazo de validade da presente proposta, contado a partir da data de abertura da
mesma é de...................... dias, respeitando-se o prazo minimo descrito no item 6.2 do
Edital.

3 - Que o prego proposto para a realizagdo de pericias (tanto na Previdéncia quanto na
Assisténcia) 6de RS ... (e ) por unidade.

4 - Que o prego proposto para a realizagdo de juntas, visitas e/ou laudos é de R$
................................... (verieeeeiieee) pOT unidade.

5 - Que os pregos propostos sdo completos e suficientes para a prestacdo dos servigos
objeto desta licitagdo, de acordo com os prazos estipulados e condigdes de execucao.

Novo Hamburgo, .......... de ..., de 2012.

Nome completo de seu(s) signatario(s) (Dirigente, proprietario, sécio
ou assemelhado)
Carimbo da empresa



ANEXO II
MODELO DE CREDENCIAMENTO

A empresa , inscrita no CNPJ. sob n°
/ - , € Inscricako estadual n° -, com sede na
, n° , cidade de , Estado de
, neste ato representada por seu soécio proprietario o Sr.
, brasileiro, , portador da C.I.. n°
. , residente e domiciliado na , cidade de

Estado de , autoriza o Sr ,

brasileiro, , portador da C.I.. , € CPF. n°.

-, arepresentar esta empresa, na abertura e Julgamento das propostas referente ao
Edital de T Tomada de Precos n° 05/2012, praticando todos os atos inerentes ao certame,
inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases licitatérias, bem como, tudo o mais
que julgar necessario, nos termos da lei 8.666 de 21.06.93, alteracdes posteriores e normas do
edital.

Para que produza os desejados efeitos legais firmo o presente.

Novo Hamburgo, .......... de . de 2012.

(Diretor, Sécio-gerente ou equivalente)
Carimbo da empresa

OBS. Caso o representante seja sécio da empresa o credenciamento sera dispensado, mas
permanece a exigéncia da comprovacdo daquela condicio.




ANEXO 1l
MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaro, sob as penas da Lei, para fins da Tomada de Precos n°
05/2012, que a empresa .................... (nome da empresa)........... , ndo foi declarada inidonea
para licitar ou contratar com a administragcéo publica, nos termos do inciso IV, art. 87, da Lei
8.666/1993 e alteragdes, bem como, comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a
entrega dos documentos de habilitagdo, que venha a alterar a atual situacdo quanto a
capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e econdmico-financeira.

Novo Hamburgo, .......... de de 2012.

(Diretor, Socio-gerente ou equivalente)
Carimbo da empresa



} ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AO ART. 7° DA CF/1988

.......................... (nome da empresa).............., inscrita no CNPJ sob o
3 , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr(@). s , Cln° , CPF N e ,

declara, nos autos da Tomada de Pregos n° 05/2012, para fins do disposto no inciso V do
art. 27 da Lei n° 8.666/1993, acrescido pela Lei n° 9.854/1999 (inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal), que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de
aprendiz ( ).

(Diretor, Socio-gerente ou equivalente)
Carimbo da empresa



ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO ART. 71 DA LEI ORGANICA,DO
MUNICIPIO DE NH E DE INEXISTENCIA DE VINCULO FUNCIONAL COM O MUNICIPIO

DE NH
.......................... (nome da empresa).............., inscrita no CNPJ sob o
3 , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr(A). ceeee e , Cl n° o, , CPF N

declara, nos autos da Tomada de Pregos n° 05/2012, para fins do disposto no Art. 71, § 9°
da Lei Orgénica do Municipio de Novo Hamburgo que n&o possui entre os sécios da
empresa nem entre seus empregados: cOnjuges, companheiros, parentes em linha, colateral
ou por afinidade, ou por adogao, até o terceiro grau inclusive, de ocupantes de cargos de
direcao, chefia ou assessoramento, do Prefeito, do Vice-Prefeito, de Secretarios Municipais
e de Vereadores do Municipio, bem como, dos diretores e titulares de cargos equivalentes,
no ambito da administragéo indireta do Municipio de Novo Hamburgo.

Declara, também, que os profissionais que prestardo o servico nao
possuem vinculo funcional com o Municipio e que, caso venha a ocorrer, o Instituto sera
devidamente informado.

(Diretor, Socio-gerente ou equivalente)
Carimbo da empresa



ANEXO VI

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°...../2012

Por este instrumento contratual, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM,
autarquia municipal instituida pela Lei Municipal 154, de 24 de dezembro de 1992 , inscrito
no CNPJ sob n° 94707684/0001-00, com sede na Rua Cinco de Abril, n® 280, Bairro Rio
Branco, representado por sua Diretora-Presidente ENEIDA GENEHR e seu Diretor de
Administracdo VALNEI RODRIGUES, adiante denominado simplesmente IPASEM, e de

outro lado a empresa ...cccccceeeeeeeeeenes , estabelecida na ................... , inscrita no CNPJ-MF
sob Nn.° de agora em diante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu .................... , CPF ..., , RG o, , tém justas e

acordadas as clausulas a seguir descritas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA BASE LEGAL

Aplica-se ao presente Contrato as disposi¢coes da Lei Federal n° 8.666/1993,
alterada pela Lei n° 8.883/1994 e demais subsequentes, as quais, juntamente com as
normas de direito publico, resolverao os casos omissos, e conforme documentacio
constante no processo de Licitagao, protocolado sob o n°® 2011.52.901834PA, Tomada de
Precos 05/2012.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento, a contratagdo de empresa para
prestacado de servico de PERICIAS MEDICAS para fins Previdenciarios e de Assisténcia a
Saude, conforme detalhamento:

| - PERICIAS MEDICAS, realizadas por MEDICO DO TRABALHO, através de
anamnese, exames clinicos admissionais e pericias para fins previdenciarios mediante
emissdo de laudo sobre a saude fisica do candidato/servidor e sobre sua
aptidao/capacidade laborativa para o desempenho das atribuigdes do cargo, nos seguintes
termos:

a) Pericia admissional para aproximadamente 250 candidatos anuais a
nomeacao (excluidos os candidatos do IPASEM), ficando estabelecido que os exames
iniciais serdo os estabelecidos na Lei n° 333/2000, art. 14: raio X de toérax,
eletroencefalograma, Eletrocardiograma e Exames Laboratoriais e que, poderdo ser
solicitados exames complementares (ficando estabelecido que tais exames nao correm por
conta da CONTRATADA) para complementacao de laudo.

b) Pericia para fins Previdenciarios nos servidores ativos aproximadamente 3239
(Prefeitura e Hospital: 2994, COMUSA: 167, Camara: 51) e em seus dependentes (projecao
de 5 segurados) ficando estabelecido que ensejardo pericia: nomeacgao, alteracdo de
cargo/fungéo, reversdo, readaptagdo, auxilio-doenga, licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia, concessdo/manutencio/cessacao de beneficio previdenciario,



reabilitagdo profissional, avaliacdo dos atestados médicos apresentados pelos servidores
ativos que ingressem na licenca saude (superiores a 15 dias, portanto), compreendendo
exame fisico e avaliagao de exames complementares.

c) Pericias semestrais para fins Previdenciarios em aproximadamente 37
servidores aposentados por invalidez com menos de 55 anos de idade, compreendendo
exame fisico e avaliagao de exames complementares.

d) Pericia para fins Previdenciarios em aproximadamente 45 servidores
aposentados por invalidez, compreendendo exame fisico e avaliagdo de exames
complementares.

Il - Realizagdo de JUNTA MEDICA para fins Previdenciarios (Aposentadoria por
Invalidez) a pedido do Instituto, projetadas em cinco juntas anuais, composta por trés
profissionais, no minimo, sendo pelo menos um, especialista no ramo da medicina que trata
da enfermidade que embasou o beneficio, compreendendo exame fisico e avaliacao de
exames complementares.

lll - Realizagdo de VISITAS aos locais de trabalho de periciandos, para fins
Previdenciarios, projetadas em dez visitas anuais, em conjunto com o Servigo de Apoio
Psicossocial, quando solicitadas por este, pela Coordenadoria de Beneficios e Recursos
Humanos ou pela Diretoria Executiva do IPASEM.

IV - EMISSAO DE LAUDOS para fins Previdenciarios, projetados em cinco
laudos anuais, para embasar processos judiciais em que o IPASEM for parte, bem como,
representacdo do Instituto na qualidade de assistente técnico nas pericias oriundas de
processos judiciais, devendo o profissional ter especialidade na area da enfermidade do
periciado.

V - PERICIAS MEDICAS para fins de Assisténcia a Saude, conforme
necessidade e quantidade verificada pelo IPASEM, considerando o universo de todos os
servidores (aproximadamente 8830 vidas: 3239 ativos, 1043 inativos e pensionistas e 4548
dependentes) que compreenderao, entre outras, a situagcdo de exame fisico e avaliagao de
exames complementares, aproximadamente 10 por ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O MEDICO DO TRABALHO podera delegar as
atribuicdes de realizagdo de exame admissional, periddico e demissional e as pericias
constantes nas alineas ¢ e d do inciso | e as pericias constantes do inciso V a outro
profissional, denominado MEDICO EXAMINADOR, sob sua coordenagao e supervisao.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para fins do presente Edital, considera-se: MEDICO
DO TRABALHO o profissional da area médica, com especializacao em Medicina do Trabalho,
cujas atribuicdes sdo afetas a realizagdo de Pericia Médica Previdenciaria, na avaliagdo de
segurados em beneficio de auxilio-doenga, reversao, readaptagao, reabilitacdo profissional e
alta com restricdes, exames admissionais, demissionais e periddicos, solicitacdo de inclusao
de dependentes invalidos, licengas por motivo de doenga na familia e isengao tributaria e,
considera-se MEDICO EXAMINADOR o profissional da area médica, com atribuicdes
inerentes ao exercicio da profissao de médico, realiza inspeg¢des e integra a Junta Médica.

PARAGRAFO TERCEIRO. A contratada devera ainda:



a) Prestar os servigos nas dependéncias do IPASEM, em quatro turnos
semanais com duragcido de quatro horas cada, evitando atrasos e desmarcagdes, além de
participar de reunides periddicas de avaliagdo da prestagdo do servico e troca de
informacées com o Setor de Apoio Psicossocial, com a Coordenadoria de Beneficios e
Recursos Humanos e com Diretoria Executiva do IPASEM.

b) Orientar seus profissionais para que as pericias sejam realizadas em, no
minimo, 20 min.

¢) Substituir, sempre que exigido pelo IPASEM, o profissional cuja atuagao,
permanéncia ou comportamento for julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério para
a execucdo dos servicos, mantendo a disposi¢cdo do IPASEM, pelo menos os seguintes
profissionais: médico do trabalho, oftalmologista, psiquiatra, pneumologista, traumatologista,
cardiologista.

c) Apresentar relatérios mensais, escritos, relativamente as atividades
desenvolvidas.

d) Atender as normas operacionais do IPASEM, especialmente a Resolugéo n°
09/2003 ou outras que a substituam ou complementem, bem como, ao PCMSO e demais
instrumentos normativos inerentes a prestacéo do servigo de pericias médicas.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS PREGOS

O IPASEM pagara a CONTRATADA, pela realizacdo de pericias (tanto na
Previdéncia quanto na Assisténcia) € de RS ..........ccccooiiiiiiiinnn. (femmmrrrere e )
por unidade e RS ........cccoooviiiiiiiiiie, (ereee e ) pela realizagéo de juntas,
visitas e/ou laudos por unidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATADA devera apresentar Notas
Fiscais/Faturas, separadas por fonte pagadora, até o ultimo dia util do més da prestagao do
servico, acompanhada das cdpias das guias de recolhimento do INSS e FGTS relativas ao
més anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que atestado o cumprimento do servico por
servidor do IPASEM.

PARAGRAFO TERCEIRO. A n3o apresentacdo da documentacgdo citada no § 1°
suspendera o pagamento.

PARAGRAFO QUARTO. O pagamento sera proporcional aos dias de efetiva
prestacao de servigo, quando a vigéncia do contrato abranger fragao de més.

PARAGRAFO QUINTO. Sobre o valor total dos servicos contidos na Nota
Fiscal/Fatura, devera ser destacado o percentual de 1,5% a titulo de IR, que sera retido pelo
IPASEM, conforme previsto na legislacao federal atinente & matéria.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO

O prazo do presente instrumento é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
até o maximo de 60 (sessenta) meses, conforme previsdo da Lei de Licitagcdes, devendo a
prestacdo do servico iniciar-se em até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do contrato, o
que vier primeiro.



PARAGRAFO PRIMEIRO. No caso de rescisdo antecipada do presente
instrumento, a parte interessada devera efetuar comunicagao por escrito, no prazo de 30
(trinta) dias, anteriores a rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de prorrogacdo do contrato, o valor sera
reajustado de acordo com a variagdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou
outro indice que vier a substitui-lo, acumulado de doze meses, apuravel nos ultimos dez
dias de vigéncia do contrato.

CLAUSULA QUINTA: DOS DIREITOS

Constitui direito do IPASEM receber o objeto deste contrato nas condicoes
avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado no forma e no prazo
convencionados.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacdes do IPASEM:
| - Efetuar o pagamento ajustado;

Il - Dar a CONTRATADA as condicbes necessarias a regular execugao do
contrato.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

I - Responsabilizar-se inteiramente por todas as despesas com custos de
pessoal, obrigagdes sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarias, tributarias,
seguros, taxas, responsabilidade civil, vale-transporte, vale-refeicao, bem como, pelos atos
praticados por seus funcionarios, respondendo civil e criminalmente, ficando o IPASEM
eximido de qualquer responsabilidade neste sentido.

Il - Responder pelos danos causados diretamente ao IPASEM ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo IPASEM.

lll - Zelar pela perfeita execugao do contrato, devendo as falhas que por ventura
venham a ocorrer ser sanadas em prazos que nao tragam prejuizos para o IPASEM,
devendo, ainda, fornecer na forma solicitada o demonstrativo das falhas ocorridas.

IV - Manter seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares do IPASEM,
quando estiverem prestando servico em suas instalagbes ou externamente, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio.

V - Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias
do IPASEM.

VI - Comunicar ao IPASEM qualquer anormalidade de carater urgente e prestar
os esclarecimentos julgados necessarios.



VIl - Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao exigidas na
Tomada de Precos 05/2012, no processo 2011.52.901834PA e no presente contrato,
comunicando qualquer alteracdo em relacdo as declaracdes prestadas, especialmente no
que diz respeito ao vinculo funcional com o Municipio de Novo Hamburgo; parentesco com
ocupantes de cargos de direcdo chefia ou assessoramento no &dmbito da Administragédo
Municipal.

VIl - Apresentar ao IPASEM, quando vencidas, novas cépias da certidao de
regularidade junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA e das
certiddes negativas do INSS e FGTS.

IX - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nas condicdes anteriores, nado transfere a responsabilidade por seu
pagamento ao IPASEM, nem podera onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com o IPASEM.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES
A CONTRATADA que descumprir quaisquer das clausulas ou condigbes do
presente instrumento ficara sujeita as penalidades previstas nos art. 86 e 87 da Lei Federal

n° 8.666, de 21 de junho de 1993, especialmente de:

| - Pela recusa injustificada da assinatura do contrato e/ou de prestacdo dos

servigos, nos prazos previstos neste edital, sera aplicada multa na razdo de 2% (dois por
cento), sobre o valor mensal do contrato até 5 (cinco) dias consecutivos. Apds esse prazo,
podera, também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a licitante vencedora, a pena
prevista no art. 87, lll, da Lei n.° 8.666/1993, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses.

Il- Pelo atraso injustificado na prestacdo dos servigos, além dos prazos
estipulados neste edital, aplicagdo de multa na razdo de 2% (dois por cento), sobre o valor
mensal do contrato, até 5 (cinco) dias consecutivos. Apds esse prazo, podera, também, ser
rescindido o contrato e/ou imputada a licitante vencedora, a pena prevista no art. 87, lll, da
Lei n.° 8.666/1993, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses.

lll - Pela prestacdo dos servicos em desacordo com o contratado, aplicagdo de
multa na razdo de 2% (dois por cento), sobre o valor mensal do contrato, por infragdo, com

prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para adequagdo dos mesmos. Apds 5 (cinco)
infracbes e/ou apds o0 prazo para adequacgdo, podera, também, ser rescindido o contrato
e/ou imputada a licitante vencedora, a pena prevista no art. 87, lll, da Lei n.° 8.666/1993,
pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses.

CLAUSULA NONA - DA APLICAGAO DAS PENALIDADES E MULTAS

No caso de incidéncia de uma das situagdes previstas na Clausula Oitava, o
IPASEM, notificara a CONTRATADA, para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da notificagao, justificar por escrito os motivos do inadimplemento.

PARAGRAFO UNICO: Sera considerado justificado o inadimplemento, nos
seguintes casos:



I - acidentes que impliqguem retardamento na prestacdo dos servigos ou na
adequacao dos mesmos, sem culpa da CONTRATADA,;

Il - falta ou culpa do IPASEM,;

lll - caso fortuito ou for¢ga maior, conforme art. 393 do Cdédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA

A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa, previstos no art. 77 da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO

Sao motivos de rescisdo do contrato, independentes de procedimento judiciais,
aqueles inscritos no artigo 78 da lei regente, acrescidos do seguinte:

I - A reiteragdo de impugnagdo dos servigos evidenciando a incapacidade da
CONTRATADA no cumprimento satisfatério do contrato; e

Il - A recusa injustificada de prestacao dos servigos, atraso injustificado na
prestacao dos servigos, prestacao dos servicos em desacordo com o contratado, bem como,
na ocorréncia de quaisquer das situagoes previstas na Clausula Oitava deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

Durante a vigéncia do contrato, a prestacdo do servigo sera acompanhada e
fiscalizada por servidor designado pelo IPASEM.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente aquisicdo, correrdo por conta das
seguintes dotagdes orgcamentarias:
Assisténcia: 1.02.02.22.01.00.010.302.0026.2.155.03214 — 3.3.3.9.0.39.50.00.00.00 — Serv.
Médicos, Odont., Hosp. e Laboratoriais PJ
Previdéncia: 1.02.02.22.02.00.004.272.0026.2.156.03234 — 3.3.3.9.0.39.56.00.00.00 — Serv.
Pericias Médicas para Beneficios PJ

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O contrato a ser firmado podera ser alterado nos casos previstos no art. 65, da
Lei n° 8.666/1993, desde que haja interesse do IPASEM, com a apresentacédo das devidas
justificativas, adequadas aos termos deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO AUMENTO OU SUPRESSAO DO VALOR
DO CONTRATO



I - No interesse do IPASEM, o valor inicial atualizado deste contrato podera ser
aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no
artigo 65, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/1993.

Il - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarias.

lll - Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nesta
condigcao, salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

CLAUSULA QECIMA SEXTA: DA VINCULAGAO AO PROCESSO DE
LICITACAO E A PROPOSTA DA CONTRATADA

Este contrato fica vinculado ao processo de Licitacdo, Tomada de Precgos
05/2012, protocolado sob n°® 2011.52.901834PA e aos termos da proposta apresentada pela
CONTRATADA, estando sua realizacdo devidamente autorizada pela Diretora-Presidente do
IPASEM.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

Para dirimir eventuais litigios emergentes do presente instrumento, as partes
elegem o Foro da Comarca de Novo Hamburgo, RS, com expressa renuncia a outro
qualquer, por mais privilegiado que se apresente.

E, por estarem assim, justos e contratados, firmam o presente em trés vias de
igual teor e forma, juntamente com as testemunhas signatarias.

Novo Hamburgo, ..... de ............ de 2012.
CONTRATADA
VALNEI RODRIGUES ENEIDA GENEHR
Diretor de Administragdo do IPASEM Diretora-Presidente do IPASEM
Testemunha Testemunha
Nome: Nome:

C.l C.l.
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