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NOVO HAMBURGO

AVISO DE LICITACAO
EDITAL N° 75/2019
PROCESSO N° 2019.52.401159PA
PREGAO ELETRONICO N° 14/2019

EXCLUSIVO A PARTICIPAGCAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO — IPASEM-NH, com sede na cidade de Novo
Hamburgo/RS, situado a Rua 5 de Abril, n® 280, Bairro Rio Branco — CEP 93.310-085, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a realizacdo da seguinte licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do TIPO MENOR PRECO, cujos
procedimentos serdo efetivados pelo Pregoeiro Emerson Capaverde Carini e pela Equipe de
Apoio, todos nomeados pela Portaria n® 30/2019, nos termos da Lei Federal n° 10.520/02,
Decreto Municipal n® 2.159/05 e suas alteragbes, Lei Complementar Federal n°® 123/06 e
alteracdes da Lei Complementar Federal n® 147/14, aplicando-se subsidiariamente a Lei n°
8.666/93 e alteracbes posteriores, e pelas condi¢cbes previstas neste Edital e seus Anexos,
através do sitio www.pregaobanrisul.com.br. O Edital e Anexos do presente Pregéo poderéao
ser consultados nas paginas eletrbnicas www.ipasemnh.com.br e
www.pregaobanrisul.com.br.

OBJETO: CONTRATAC;AO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE MAJ\IUTENQAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, com reposicdo de pecas, sempre que solicitado, pertencentes ou que
vierem a pertencer ao IPASEM-NH e demais especificagbes descritas no Edital e todos os
seus Anexos.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO - TIPO MENOR PRECO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h do dia 18 de outubro de 2019.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 08h 01min do dia 18 de outubro de 2019.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09h do dia 18 de outubro de 20109.

Novo Hamburgo/RS, 30 de setembro de 2019.

GERALDO DE ARAUJO
Diretor de Administracao

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Homburgo
Rua Cinco de Abril, 280 | Bairro Rio Branco | CEP 93310-085 | Novo Hamburgo - RS
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http://www.pregaobanrisul.com.br/
http://www.ipasemnh.com.br/
http://www.pregaobanrisul.com.br/

lpasem

NOVO HAMBURGO

EDITAL N° 75/2019
PROCESSO N° 2019.52.401159PA
PREGAO ELETRONICO N° 14/2019

EXCLUSIVO A PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO — IPASEM-NH, com sede na cidade de Novo
Hamburgo/RS, situado a Rua 5 de Abril, n° 280, Bairro Rio Branco — CEP 93.310-085, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a realizacdo da seguinte licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do TIPO MENOR PRECO, cujos
procedimentos serdo efetivados pelo Pregoeiro Emerson Capaverde Carini e pela Equipe de
Apoio, todos nomeados pela Portaria n® 30/2019, nos termos da Lei Federal n° 10.520/02,
Decreto Municipal n® 2.159/05 e suas alteragbes, Lei Complementar Federal n°® 123/06 e
alteracdes da Lei Complementar Federal n® 147/14, aplicando-se subsidiariamente a Lei n°
8.666/93 e alteracbes posteriores, e pelas condicbes previstas neste Edital e seus Anexos,
através do sitio www.pregaobanrisul.com.br. O Edital e Anexos do presente Pregdo poderao
ser consultados nas paginas eletrbnicas www.ipasemnh.com.br e
www.pregaobanrisul.com.br.

OBJETO: CONTR@TAQAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, com reposicdo de pecas, sempre que solicitado, pertencentes ou que
vierem a pertencer ao IPASEM-NH e demais especificagdes descritas no Edital e todos os
seus Anexos.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO — TIPO MENOR PRECO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h do dia 18 de outubro de 2019.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 08h 01min do dia 18 de outubro de 2019.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09h do dia 18 de outubro de 2019.
TEMPO DE DISPUTA: 10 (DEZ) MINUTOS.

ENDERECO ELETRONICO: www.pregaocbanrisul.com.br

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia (DF).
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1. DOS ANEXOS
1.1. S0 partes integrantes e indesmembraveis deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos;

Anexo lll - Modelo de Declaracdes para Habilitacdo;

Anexo IV - Modelo de Declaracdo de Enquadramento ME/EPP;

Anexo V - Modelo de Indicacdo de Responséavel Técnico;

Anexo VI - Modelo de Declaracao de Disponibilidade de Responséavel Técnico;
Anexo VIl - Modelo de Atestado de Visita Técnica;

Anexo VIII - Modelo de Dispensa de Visita Técnica;

Anexo IX — Modelo de Declaracdo que possui laboratério préprio;

Anexo X - Modelo de Demonstragdo da Qualificagdo Econdmico Financeira;
Anexo XI - Minuta de Contrato.

2. DO OBJETO

2.1. CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, com reposicdo de pecas, sempre que solicitado, pertencentes ou que
vierem a pertencer ao IPASEM-NH, e demais especificacdes descritas no Edital e todos
0S seus Anexos.

3. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo as pessoas juridicas interessadas, exclusivamente
enquadradas como Microempresas - ME ou Empresas de Pequeno Porte - EPP,
conforme Lei Complementar n® 123/2006, Lei Complementar n° 147/2014 e demais
alteracbes, do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratagdo, que atenderem aos
requisitos e condigbes constantes neste Edital e seus Anexos e que estiverem
credenciadas junto a Subsecretaria da Administragdo Central de Licitacbes — CELIC, e
que atenderem a todas as exigéncias, inclusive para classificacdo e habilitacao,
estabelecidas neste Edital.

3.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados deverdo dispor de chave
de identificacdo e senha, pessoal e intransferivel, obtidas junto ao provedor do
sistema, onde também deverdo informar-se a respeito do funcionamento e
regulamento e ainda receber instrucdes detalhadas para sua correta utilizacéo.

3.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo por ele efetuada diretamente ou por seu representante,
ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao IPASEM-NH responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido de senha, ainda que por terceiros.

3.1.3. Como requisito para participacdo neste Pregao, o licitante devera declarar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que esta ciente e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitag&o definidos neste Edital.
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3.1.4. Os representantes de Microempresas - ME ou Empresas de Pequeno Porte —
EPP deverdo declarar em campo proprio do sistema, quando do envio da proposta
inicial, que a referida empresa se enquadra na respectiva categoria.

3.1.5. A auséncia da declaracdo, naquele momento impossibilitara a participacdo neste
Pregao, visto que o mesmo é exclusivo para participacdo de Microempresas - ME e
Empresas de Pequeno Porte — EPP.

3.1.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa - ME ou
empresa de pequeno porte - EPP sujeitara a licitante as san¢des tanto as previstas
neste Edital quanto as demais cominacdes legais.

3.2. Estdo impedidas de participar da presente licitag&o:

3.2.1. As pessoas juridicas suspensas de participar de licitacdo ou impedidas de
contratar com o IPASEM-NH, com fulcro no art. 87, Ill, da Lei Federal n° 8.666/93;

3.2.2. As pessoas juridicas declaradas inidéneas para licitar e contratar com a
Administracéo Publica em qualquer esfera de governo, com fulcro no art. 87, 1V, da Lei
Federal n° 8.666/93;

3.2.3. As pessoas juridicas impedidas de licitar e contratar com o Municipio de Novo
Hamburgo, com fulcro no art. 7° da Lei Federal n° 10.520/02;

3.2.4. As empresas que estiverem em recuperacdo judicial ou extrajudicial sem
acolhimento do plano de recuperagdo pelo juiz, na forma do Art. 52 da Lei
11.101/2005, e em regime de faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucao
ou liquidagéo.

3.2.5. Empresas cujo Estatuto ou Contrato Social ndo seja pertinente e compativel
com o objeto deste Pregéao.

3.2.6 Pessoas juridicas estrangeiras que ndo tenham estabelecimento no Pais.

3.2.7. Servidores municipais, assim considerados aqueles do artigo 84, "caput' e
paragrafo 1°, da Lei 8.666/1993 e alteragbes, estdo impedidos de participar deste
certame licitatério, (tanto como membro da diretoria da empresa ou como do quadro
de funcionarios desta), por determinacao do art. 9°, inciso lll, da Lei de Licitacdes.

3.2.8. E vedada a participacdo de empresas que estejam constituidas sob a forma de
consorcio.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dos licitantes dar-se-a pelas atribuicdes de chave de identificacao
e de senha pessoal e intransferivel para acesso ao sistema, obtidos junto a Secdo de
Cadastro da Central de Licitagbes do Estado-CELIC (www.celic.rs.gov.br).

4.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema (portal de compras eletrénicas)
implica a responsabilidade legal do licitante ou de seu representante legal e a presungéo
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de sua capacidade técnica para realizacdo das transacbes inerentes ao Pregao
Eletronico.

4.3. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva responsabilidade,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao IPASEM-NH responsabilidade por eventuais
danos causados por uso indevido da senha, ainda que por terceiros, conforme item 3.1.2.

4.4. A perda da senha ou quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
Setor de Cadastro da CELIC, para imediato blogueio de acesso.

5. DO ENVIO ELETRONICO DAS PROPOSTAS

5.1. O encaminhamento da proposta pressupde o0 pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo e das especificacdes técnicas previstas neste Edital.

5.2. As propostas de pregos serdo remetidas no periodo estabelecido no predmbulo deste
Edital, em conformidade com Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos, exclusivamente
por meio do sistema eletronico (www.pregaobanrisul.com.br), quando, entédo, encerrar-se-
a, automaticamente, a fase de recebimento das propostas, devendo contemplar:

5.2.1. Descricdo do objeto a ser oferecido, principalmente no que diz respeito as
caracteristicas minimas exigidas no Anexo | - Termo de Referéncia deste edital, bem
como informagdes relevantes para a correta apresentacdo da proposta.

5.2.2. Quantidade.

5.2.3. Valor unitario e total do objeto ofertado, em moeda nacional (R$) e com apenas
duas casas decimais apés a virgula. Se houver divergéncia entre 0s precos unitarios e
0 preco total, serdo adotados 0s precos unitarios, corrigindo-se o total.

5.2.4. Descricdo, por extenso, do valor total e se houver divergéncia entre os valores
propostos na forma numérica e por extenso, o(a) Pregoeiro(a) decidira pelo valor por
extenso.

5.2.5. Deve-se atentar a unidade de medida pedida para a definicéo do preco.

5.2.6. Até o prazo limite para o recebimento das propostas, a licitante podera retirar ou
substituir a proposta anteriormente encaminhada.

5.3. No preco proposto devem estar incluidas todas as despesas concernentes ao
fornecimento, como _impostos, taxas, tarifas, fretes, transporte, contribuicdes e
outras que se fizerem necessarias a plena e completa execucdo do objeto deste
certame, ndo se admitindo, a qualguer titulo, acréscimos sobre o valor proposto;

5.4. O prazo de validade da proposta devera ser de, no minimo 60 (sessenta) dias,
contados da data de abertura do certame.
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5.5. As propostas deverdo atender integralmente o Termo de Referéncia — Anexo |
deste Edital, em todos os seus termos, bem como o Anexo Il - Modelo de Proposta de
Precos, sob pena de desclassificaco.

5.6. O upload da proposta no site www.pregaobanrisul.com.br sera de total
responsabilidade do licitante, o qual devera se certificar de que a proposta anexada
seja visivel e legivel em sua integralidade, em folha de tamanho A4, sem
necessidade de qualquer acdo do(a) Pregoeiro(a) que ndo seja abrir e imprimir o
arquivo.

5.7. O licitante proponente serd responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras as
propostas e lances.

6. DO PROCEDIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA SESSAO

6.1. No dia e hora indicados no preambulo deste edital, o(a) Pregoeiro(a) procedera a
abertura da sessédo publica, onde ficaréo divulgadas as propostas de precgos recebidas,
guando o(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas, classificando aquelas que
atendam ao Edital e seus Anexos e desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos.

6.2. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas.

6.2.1. Critério de julgamento de classificacdo das propostas: MENOR PRECO
GLOBAL MENSAL.

6.3. Fica a cargo dos licitantes 0 acompanhamento das operagdes no sistema eletrénico
durante a sessdo publica do Pregdo e a responsabilidade pelos 6nus decorrentes da
perda de negdcios diante das inobservancias de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou em razdo de desconexdo. Recomenda-se aos licitantes manterem-se
conectados ao sistema até o final de todas as etapas.

6.4. O licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiros sua proposta e
lances, conforme item 5.7.

6.5. Serdo consideradas aceitaveis as propostas que atendam a todos os termos deste
Edital e contenham preco compativel com os praticados no mercado.

6.5.1. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de
lances.

6.6. A desclassificagdo da proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento por todos os participantes.

6.7. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o(a)
Pregoeiro(a) e as licitantes, sendo esta exclusivamente a forma de comunicagao entre
Pregoeiro(a) e as participantes.
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6.7.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importara a desclassificacdo
da mesma, sem prejuizo das sancdes previstas nesse Edital.

6.8. Conforme item 6.2, 0 sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas
pelo(a) Pregoeiro(a), sendo que somente estas participarédo da fase de lances.

6.9. O(A) Pregoeiro(a), entdo, dara inicio a fase competitiva, quando os licitantes poderao
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo o0s
participantes imediatamente informados do seu recebimento e respectivo horario de seu
registro e valor.

6.10. Durante o horario fixado para o recebimento dos lances, os licitantes poderédo
oferecer lances sucessivos, sempre com valores inferiores ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado no sistema, observando ainda o valor de decréscimo especificado
no Edital.

6.11. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado primeiro pelo provedor.

6.12. Durante o transcurso da disputa, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado entre os licitantes proponentes, vedada a identificagéo
do detentor do lance.

6.13. Findo o transcurso do tempo para disputa (10 minutos), o sistema emitira aviso de
que a sessdao de lances sera encerrada automaticamente a qualquer momento dentro dos
30 (trinta) minutos seguintes.

6.13.1. Os lances apresentados e levados em consideracéo para efeito de julgamento
serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de
pleitear qualquer alteragéo.

6.13.2. Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente,
lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

6.14. Apos, o(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta
diretamente ao licitante que tenha ofertado o menor lance, se necessario, para que seja
obtido preco ainda melhor, observado o critério de julgamento, decidindo assim sobre sua
aceitagao.

6.15. A negociagdo serd realizada por meio do sistema eletrdnico, podendo ser
acompanhada pelos demais proponentes, sendo definido pelo(a) Pregoeiro(a) o prazo
para que o licitante se manifeste em relagéo a negociacao.

6.15.1. Decorrido o prazo sem resposta, o(a) Pregoeiro(a) encerrara a negociagéo e
podera reabri-la mediante pedido justificado.

6.16. Havendo desconexdo do(a) Pregoeiro(a) durante a etapa de lances, se o sistema
permanecer acessivel para os licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.
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6.17. No caso de desconexdo do(a) Pregoeiro(a) ou entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes
por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica serd suspensa e tera reinicio
somente apds comunicacao expressa aos participantes.

6.18. O(A) Pregoeiro(a) podera suspender, cancelar ou reabrir a sessao publica a
qualquer momento.

6.19. ApGs o encerramento da etapa de lances, ou quando for o caso apds negociacao e
decisdo acerca da aceitacdo do melhor lance, serd aberto prazo, a critério do(a)
Pregoeiro(a), para a empresa vencedora realizar o upload no sistema da proposta
final, conforme Modelo de Proposta de Precos — Anexo Il, com valores readeguados
ao lance final, sob pena de desclassificacéo.

6.19.1. A pedido da empresa ou por decisdo do(a) Pregoeiro(a), tal prazo podera ser
prorrogado.

6.20. Conforme item 6.5, serdo consideradas aceitaveis as propostas que atendam a
todos os termos deste Edital e contenham preco compativel com os praticados no
mercado.

6.21. Sera desclassificada a proposta que:

a) ndo atender a todos os requisitos exigidos no item 5 e seus subitens, deste Edital,
b) contiver opgBes alternativas quando uma delas desatender ao exigido;

c¢) divergirem dos termos deste Edital;

d) omitirem-se em pontos essenciais, de modo a ensejar dividas;

e) oponham-se a qualquer dispositivo legal vigente.

6.22. No caso de a proposta ndo ser aceita, o(a) Pregoeiro(a) convocara a proxima
licitante conforme a ordem de classificacdo da etapa de lances.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO
7.1. O licitante vencedor, cuja proposta foi aceita, devera ANEXAR AO SISTEMA, os

documentos a seguir relacionados, no prazo de 01 (um) dia util da comunica¢do do(a)
Pregoeiro(a):

7.1.1. Habilitacao juridica

7.1.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual.

7.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores.

7.1.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio.

7.1.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
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7.1.1.5. Declaracdo de atendimento ao inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal de 1988, conforme modelo Anexo Il

7.1.1.6. Declaracéo de inexisténcia, entre os sécios da empresa, nem entre seus
empregados: coOnjuges, companheiros, parentes em linha, colateral ou por
afinidade, ou por adocao, até o terceiro grau inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo, chefia ou assessoramento, do Prefeito, do Vice-Prefeito, de Secretarios
Municipais e de Vereadores do Municipio, bem como, dos diretores e titulares de
cargos equivalentes, no ambito da administracéo direta e indireta do Municipio de
Novo Hamburgo, conforme modelo do Anexo lll.

7.1.1.7 - Atestado de Visita Técnica emitido pelo Instituto (Modelo Anexo VII) ou
Declaragdo de Dispensa de Visita Técnica (Modelo Anexo VIII).

7.1.2. Qualificacdo Técnica

7.1.2.1 - Declaragéo de que a licitante possui Laboratério Proprio (Anexo 1X);

7.1.2.2 - Declaracao de Indicacdo de Responsavel Técnico (Anexo V), devendo
apresentar diploma/certificado de nivel superior na area de informatica ou eletrbnica
do referido profissional;

7.1.2.3 - Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa que realizard os
servicos, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
a execucdo dos servicos compativeis com o objeto do Edital e seus Anexos.

7.1.2.3.1 - O Atestado podera ser objeto de diligéncia, a qualquer momento,
por parte do(a) Pregoeiro(a), junto a Pessoa Juridica que o forneceu, inclusive
com a solicitagdo da comprovacdo mediante coOpias autenticadas dos
contratos que lhe deram origem, visita as pessoas juridicas que os expediram
e respectivos locais onde os servigos foram ou estdo sendo executados,
guando for o caso.

7.1.3. Qualificacao Econdmico-Financeira

7.1.3.1. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social
encerrado, contendo todas pecas ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei, que
comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrado ha mais de trés meses da data da apresentagéo da proposta.

7.1.3.1.1. Serdo aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstragBes contabeis assim apresentados:

| - Pessoas juridicas regidas pela Lei n°® 6.404/76 (Sociedades Anénimas):
Fotocopia autenticada da publicagdo dos demonstrativos em Diario Oficial ou
Jornal de grande circulagéo.

Il - No caso de pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacéo de Tributos e Contribui¢bes - Simples Nacional: Balango patrimonial
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contendo a assinatura do representante legal da empresa e do contador
responsavel.

lll - Pessoas juridicas que se utilizam da escrituracdo digital: Comprovante do
envio do balango patrimonial & Receita Federal, juntamente com as
demonstragfes contabeis, impressas através do Sped (ou outro programa afim),
devidamente assinadas pelo contador responsavel.

IV - Pessoas juridicas criadas no exercicio social em curso: Fotocopia do
balanco de abertura, devidamente registrado ou arquivado na Junta Comercial,
ou em outro 6rgao equivalente.

V - Demais pessoas juridicas, inclusive as sujeitas ao regime estabelecido na Lei
das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte: Fotocopia do balanco
patrimonial e demonstragdes contabeis, devidamente registradas ou arquivadas
na Junta Comercial, ou outro 6rgédo equivalente.

7.1.3.1.2. A comprovacgdo da boa situagcdo econémico-financeira do proponente
sera feita através dos seguintes critérios, apresentados através do Anexo VII —
Demonstracdo da Qualificagdo Econdmico-Financeira. Serdo avaliados o0s
indicadores de liquidez corrente, liquidez geral e solvéncia geral.

Liquidez Corrente:
LC = AC/PC

onde:

LC = indice de Liquidez Corrente
AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

O indice serd considerado satisfatorio quando seu resultado for maior que 1
(um), ou se o dividendo (AC) for positivo e o divisor (PC) for zero. Nao sera
considerado satisfatério caso o dividendo (AC) e o divisor (PC) forem zero.

Liquidez Geral:
LG = (AC + RLP) / (PC + PNC)

onde:

LG = indice de Liquidez Geral

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo, grupo que faz parte do Ativo Nao Circulante.
PC = Passivo Circulante

PNC = Passivo Nao Circulante (antigo exigivel a longo prazo)

O indice sera considerado satisfatorio quando seu resultado for maior 1 (um), ou
guando o dividendo (AC + RLP) for positivo e o divisor (PC + PNC) for zero. Sera
considerado insatisfatério caso o dividendo (AC + RLP) e o divisor (PC + PNC)
forem zero.

Solvéncia Geral:
SG = (AC + ANC) / (PC + PNC)
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Onde:

SG = indice de Solvéncia Geral
AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

ANC = Ativo Nao Circulante
PNC = Passivo Nao Circulante

A empresa sera considerada solvente e sua andlise considerada positiva quando
o resultado da férmula for maior que 1 (um).

7.1.3.1.3. Serdo considerados com boa situacdo econbmico-financeira os
proponentes que no exercicio analisado alcangarem os resultados estabelecidos
em cada um dos indices. Os proponentes que apresentarem resultado igual ou
menor que 1 (um) em qualquer um dos indices apurados devera comprovar, para
fins de habilitagdo, Patrimdnio Liquido de no minimo 10% do valor estimado da
licitacdo.

7.1.3.1.4. A empresa que nao atender aos resultados exigidos no subitem
anterior serd enquadrada como empresa que ndo comprova boa situagao
financeira, conforme exigido no Artigo 31, | da Lei n° 8.666/1993, e,
portanto, ndo sera habilitada.

7.1.3.2. Certiddo negativa de matéria falimentar, concordataria, recuperacao judicial
e extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, cujo prazo de
validade seja de ho maximo 90 (noventa) dias corridos anteriores a data da sesséo
publica.

7.1.3.3. Certidao expedida pela Junta Comercial (atualizada, ou seja, expedida no
maximo até 30 (trinta) dias corridos antes da data da sessdo publica) QU
Declaracdo - Anexo IV assinada pelo representante legal da empresa e pelo
contador ou técnico contabil da empresa, na qual devera conter o numero de
inscricdo do profissional no Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando inscricdo como Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno
Porte - EPP, para fins de aplicacdo dos efeitos da Lei Complementar n°® 123/2006 e
alteracdes, quando for o caso.

7.1.4. Reqularidade Fiscal e Trabalhista

7.1.4.1 - Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

7.1.4.2 - Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, relativa a tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), inscricdes em
Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), e
relativa a Seguridade Social mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

7.1.4.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual (do domicilio ou sede
do licitante), mediante apresentacéo de Certiddo de Regularidade.
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7.1.4.4. Prova de regularidade, perante a Fazenda Municipal (do domicilio ou sede
do licitante), mediante apresentacdo de Certiddo de Regularidade abrangendo
todos os tributos administrados pelo Municipio.

7.1.4.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
— FGTS, mediante apresentacdo de Certiddo de Regularidade fornecida pela Caixa
Econbmica Federal.

7.1.4.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A
da CLT, expedida eletronicamente pelo Tribunal Superior do Trabalho ou pelos
Tribunais Regionais do Trabalho.

7.2. O proponente, alternativamente, em substituicdo aos documentos referentes aos
itens 7.1.3. e 7.1.4 podera apresentar o CFE — Certificado de Fornecedor do Estado,
emitido pela CELIC, com prazo de validade vigente, desde gue o0s documentos nele
contidos estejam expressos e validos na data de abertura do Pregao.

7.2.1. Na hipotese deste item, caso haja certiddes vencidas, outras deverdo ser
apresentadas com a data de validade atualizada juntamente com o cadastro.

7.3. Seréo consideradas somente as certiddes com o respectivo prazo de validade em
vigor, ou conforme o0 caso, se inexistir ou for omisso esse prazo, devem ter sido
expedidas no maximo até 90 (noventa) dias antes da data da sessdo de disputa de
precos.

7.4. As licitantes deverdo apresentar a documentagéo necessaria, evitando duplicidade e a
incluséo de documentos supérfluos ou dispensaveis.

7.5. A apresentacdo dos documentos de habilitacdo implica a afirmacao, por parte do
licitante, da inexisténcia de fatos impeditivos para sua habilitacdo, e a obrigatoriedade, do
mesmo, em declarar fatos supervenientes, sob pena de inabilitacao.

7.6. As microempresas ou empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacdao referente a sua regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restricéo,
sendo-lhes assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo a
critério do Instituto, a contar da convocagédo do(a) Pregoeiro(a) para apresentacdo dos
documentos de habilitacdo, para a regularizagdo da documentacéo, conforme alteracdo da
Lei Complementar 147/2014.

7.6.1. N&o terd direito ao prazo previsto a microempresa ou empresa de pequeno porte
gue tenha deixado de apresentar algum dos documentos relativos a regularidade fiscal.

7.6.2. A ndo regularizacdo desta documentacdo no prazo previsto implicarad a
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas neste Pregéo, e o(a) Pregoeiro(a) convocara a proxima empresa, conforme a
ordem de classificacdo da etapa de lances.

7.7. Todos os documentos apresentados deverdo ser correspondentes unicamente a
matriz ou unicamente a filial da empresa participante deste Pregdo. Os documentos
devem ser em nome de uma Unica empresa e um Unico CNPJ (razdo social/CNPJ), ou
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seja, o CNPJ apresentado pelo licitante para sua proposta e habilitacdo, sera
obrigatoriamente o mesmo do instrumento de contrato e a receber a Nota de Empenho,
bem como o mesmo a emitir a Nota Fiscal/fatura correspondente a execugao do objeto.

7.8. Apo6s finalizado o prazo concedido conforme item 7.1, a documentacdo sera
analisada e tera sua autenticidade conferida.

7.8.1 Havendo duvida com relacdo a algum documento disponibilizado no
sistema, podera ser solicitada pelo(a) Pregoeiro(a) a sua apresentacdo em meio
fisico, por meio de original ou de copia autenticada, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, contados da convocacao do(a) Pregoeiro(a).

7.9. Aceitos os documentos de habilitagdo, abrir-se-a prazo para qualquer licitante
manifestar imediata e motivada intenc@o de interpor recurso contra todo e qualquer ato
do certame, com registro em campo proprio do sistema, da sintese de suas razdes.

7.10. No caso de a empresa ser declarada inabilitada, o(a) Pregoeiro(a) convocara a
proxima empresa conforme a ordem de classificacdo da etapa de lances.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. ApGs o aceite dos documentos de habilitacdo, abrir-se-a prazo para qualquer licitante
manifestar imediata e motivada intencéo de interpor recurso contra todo e qualquer ato
do certame, com registro em campo préprio do sistema, da sintese de suas razoes.

8.2. Aceita a intencao de recurso, conceder-se-4 ao Recorrente o prazo de 03 (trés) dias
para apresentacao das razdes escritas.

8.3. Publicadas as razdes das Recorrentes no sistema online, ficam as demais licitantes
desde logo intimadas para apresentarem contrarrazdes, no prazo de 03 (trés) dias, que
comecara a contar do término do prazo do recorrente.

8.4. As razdes e contrarrazfes devem ser interpostas por meio do sistema eletrénico,
dirigidas ao Diretor de Administracdo do IPASEM-NH, por intermédio do(a) Pregoeiro(a),
respeitando o horéario de expediente do IPASEM-NH (segunda a sexta-feira, das 8h as
11h30min e das 13h as 17h30min), ou seja, até as 17h30min do ultimo dia do prazo
designado.

8.5. A falta de manifestacao imediata e motivada quanto a intencdo de recorrer, importara
na decadéncia do direito de recurso.

8.6. Nao serdo aceitos como recursos as alegacdes que nao se relacionem as razdes
indicadas/registradas pelo licitante recorrente na sessao publica.

8.7. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.8. A apresentagdo de recurso, ap0s o0 prazo especificado, recebera tratamento de mera
informacé&o.
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8.9. Analisados os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a)
pregoeiro(a) dara continuidade ao certame.

9. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
9.1. A adjudicacao ocorrera quando:

9.1.1. A licitante vencedora for declarada habilitada e ndo houver manifestacdo de
intencao de recurso;

9.1.2. As intengdes de recurso ndo forem aceitas;

9.1.3. Adecisao dos recursos mantiver a habilitagdo da empresa.
9.2. O objeto do presente Pregdo Eletronico sera adjudicado pelo(a) Pregoeiro(a) e a
autoridade superior homologara o procedimento licitatério, salvo quando houver recurso,
hipotese em que a adjudicacéo e homologacéo caberdo a autoridade superior.

10. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO EDITAL

10.1. Até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas,
gualquer pessoa podera impugnar o Edital ou solicitar esclarecimentos. Ou seja, até as

17h30min do dia 15/10/2019.

10.2. As peticbes deverdo ser enviadas exclusivamente para o endereco eletronico
licitacoes@ipasemnh.com.br, para posterior analise do(a) Pregoeiro(a) e equipe de apoio.

10.3. Cabera ao(a) Pregoeiro(a) manifestar-se acerca das peticbes no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data e horario em que recebé-la, auxiliado pelo setor
técnico competente quando necessario.

10.4. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a
formulacdo das propostas.

10.5. Em caso de alteracdo no texto do Edital e de seus Anexos, que afete a formulacéo
das propostas, o prazo de divulgacdo serd restituido na integra.

10.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e/ou impugnhacdes serao
disponibilizadas pelo(a) Pregoeiro(a) exclusivamente no quadro de avisos do Sistema do
Pregdo online Banrisul e site do Instituto, sendo seu acompanhamento de
responsabilidade exclusiva dos interessados no presente certame.

10.7. A apresentacéo de impugnacao e os pedidos de esclarecimentos apresentados fora
do prazo especificado receberdo tratamento de mera informacao.

10.8. As solicitagbes mencionadas neste item 10 e seus subitens, quando do seu envio,
deverdao respeitar o horario de expediente do IPASEM-NH (segunda a sexta-feira, das 8h
as 11h30min e das 13h as 17h30min).

11. DOS PRAZOS
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11.1. O prazo da contratacdo sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por iguais periodos, a critério da Administracdo, até o
méximo de 60 (sessenta) meses, conforme previsdo da Lei Federal n® 8.666/93. O
contrato devera ser assinado até 05 (cinco) dias apds a homologacédo da licitacdo, com
possibilidade de prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracdo e mediante
apresentacdo de justificativa pela licitante vencedora. A prestacdo do servigco devera
iniciar no dia util subsequente a assinatura do contrato.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo por conta da seguinte
dotacdo orgcamentaria:

Assisténcia (2.154):

Elemento de Despesa - 3.3.3.9.0.40.12.00.00.00.00 - Manutencdo e conservacao de
eguipamentos de t.i.c.

Previdéncia (2.156):

Elemento de Despesa - 3.3.3.9.0.40.12.00.00.00.00 - Manutengédo e conservacao de
eguipamentos de t.i.c.

13. DOS PAGAMENTOS

13.1. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal/Fatura, até o 5° dia util do més
subsequente ao da prestacdo do servigo, com indicacdo de conta bancaria de pessoa
juridica, acompanhada das certiddes negativas do INSS (Prova de regularidade relativa a
Seguridade Social mediante Certiddo expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil) e FGTS (Certiddo de Regularidade fornecida pela Caixa Econémica Federal).

13.1.1. Todos os documentos mencionados no item supracitado deverao ser entregues
diretamente a Gestora de Contratos no Setor de Coordenadoria de Gestao, no 3°
andar, na sede do Instituto.

13.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ter destacadas as retencdes de impostos municipais
(ISSQN), federais (IRRF) e contribuices federais (INSS) conforme aliquotas vigentes, e
em casos de isencdo a empresa devera anexar declaracdo com a base legal de acordo
com a natureza juridica da empresa.

13.3. O preco sera pago mensalmente, no més subsequente ao da prestacéo do servico,
respeitada a ordem cronolégica de pagamentos conforme Art. 5° da Lei 8.666/1993, a
partir da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura (em até 15 dias), desde que atestado o
cumprimento do servigo por servidor do IPASEM - NH.

13.4. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que impossibilite pagamento da
despesa, a mesma ficara pendente com a consequente exclusédo da lista classificatoria
de credores, devidamente justificada pelo fiscal do contrato, e 0 pagamento suspenso até
gue o licitante adjudicado providencie as medidas saneadoras necessarias, nao
ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.
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13.5. Durante a execucdo do contrato poderdo ser solicitados documentos adicionais
para fins de fiscalizacdo do cumprimento de obrigacBes trabalhistas, previdenciérias,
sociais, fiscais e tributarias dentre outras previstas neste Edital e seus anexos.

13.6. A ndo apresentacdo da documentacéo citada no item 13.1 ou a sua irregularidade
suspenderd o pagamento, bem como a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacao,
até a regularizacao da falta.

13.7. Em caso de atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira pela URM
(Unidade de Referéncia Municipal de Novo Hamburgo/RS), e sua apuracao se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagcdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratérios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

14. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

14.1 - O acompanhamento e fiscalizag@o do objeto desta contratagdo serdo exercidos por
servidor do Instituto designado pela Autoridade Superior, denominado fiscal com
indicacdo também de um substituto, que na falta do fiscal assumira referida
responsabilidade. Ao fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugéao
do objeto, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que
surgirem, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas, falhas,
problemas ou defeitos observados, dando ciéncia a CONTRATADA e a Administracao,
conforme determina o Art. 67 da Lei 8.666/1993.

15. DAS OB RIGAQC)ES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacdes do IPASEM-NH:

| - Efetuar o pagamento ajustado;

Il - Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias a regular execugao do contrato;

[l - Exercer a fiscaliza¢@o dos servicos, assegurando o efetivo cumprimento do contratado;

IV - Atuar junto a CONTRATADA na resolucéo de problemas ou outras situacfes inerentes
ao contrato de prestacdo de servigos;

V - Notificar a CONTRATADA por problemas ou irregularidades inerentes a execucéo do
servigo contratado;
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VI - Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, para
execucado dos servicos referente ao Objeto;

VIl - Prestar as informacdes e esclarecimentos relativos ao objeto desta contratacdo que
venham a ser solicitados pelo preposto designado pela CONTRATADA.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

| — Prestar os servicos de modo satisfatério, na forma ajustada, de acordo com as
especificagcbes do Edital e seus Anexos, Contrato de Prestacdo de Servigos e
determinac¢fes do IPASEM-NH, cumprindo as normas e legislacdes vigentes;

Il - Responsabilizar-se inteiramente por todas as despesas com custos de pessoal,
obrigacbes sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciérias, tributarias, seguros,
taxas, vale-transporte, vale-refeicdo, bem como, pelos atos praticados por seus funcionarios,
respondendo civil e criminalmente, ficando o IPASEM-NH eximido de qualquer
responsabilidade neste sentido;

lIl - Responder pelos danos causados diretamente ao IPASEM-NH, ou a terceiros, durante a
execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢éo ou o
acompanhamento pelo IPASEM-NH,;

IV - Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
IPASEM-NH, quando esses tenham sido ocasionados por seus funcionérios/sécios/
contratados, durante a prestagéo dos servicos;

V - Zelar pela perfeita execu¢do do contrato, devendo as falhas que porventura venham a
ocorrer serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos para o IPASEM-NH, devendo
ainda, fornecer na forma solicitada o demonstrativo das falhas ocorridas;

VI - Providenciar a imediata substituicdo/correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades
apontadas pelo IPASEM-NH,;

VII - Manter seus funcionarios sujeitos as normas de conduta do IPASEM-NH, quando
estiverem prestando servico em suas instalagbes ou externamente, porém, sem qualquer
vinculo empregaticio;

VIIlI - Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do
IPASEM-NH;

IX- Comunicar ao IPASEM-NH qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

X - Apresentar Notas Fiscais com as devidas retencdes legais, conforme aliquotas vigentes;

XI - Apresentar durante a execucdo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacbes assumidas no presente
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instrumento, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais;

Xll- Manter todas as licengas, autorizacdes e registros necessarios para a realizacao dos
servicos objeto desta contratacao.

XIII - Manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes por ele
assumidas, todas as condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo licitatdrio,
comunicando qualquer alteracdo em relacdo as declaracfes prestadas, comprometendo-se
a apresentar a qualquer tempo documentos pertinentes se solicitados pelo IPASEM-NH,
inclusive no que diz respeito ao vinculo funcional com o Municipio de Novo Hamburgo,
parentesco com ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento no ambito da
Administragao Municipal,

XIV - Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressdes de até 25%
do objeto da licitagédo, e seu consequente reflexo no valor do contrato;

XV - Manter sigilo absoluto em relacdo a qualquer informag&o confidencial que venha a ter
acesso durante a realizacdo dos trabalhos, sob pena de responsabilizagéo;

XVI - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas a essa contratacdo, originariamente ou vinculados por prevengao, conexao ou
continéncia;

XVII - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
condi¢des anteriores, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao IPASEM-NH,
nem podera onerar 0 objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o IPASEM-NH;

XVIII - Comunicar, por escrito, imediatamente, a Contratante, a impossibilidade de execucédo
de qualquer obrigacéo contratual, para a ado¢ao das providéncias cabiveis;

XIX - Criteriosamente recrutar, selecionar e administrar os profissionais com vistas ao
cumprimento do objeto contratado;

XX — Providenciar que todo e qualquer prestador do servico apresente-se uniformizado,
além de portar seu cracha de identificagdo devidamente atualizado.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - O licitante que descumprir quaisquer clausulas ou condi¢es do Edital e Anexos
ficara sujeito as penalidades previstas no artigo 7° da Lei n° 10.520/02 e,
subsidiariamente, as sancdes previstas na Lei Federal n° 8.666/1993 e demais
regulamentacfes pertinentes, respeitados os principios do contraditério e da ampla
defesa, nas seguintes situacdes, dentre outras:

17.1.1 - adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem irregularidades para as quais
haja concorrido;

17.1.2 - multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado por dia de atraso na
prestacéo do servigo ou por irregularidade constatada;
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17.1.3 - multa de 5% ou de 10% sobre o valor contratado, nos casos de,
respectivamente, inexecugao parcial ou total do contrato;

17.1.4 - impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Novo Hamburgo e
descredenciamento do cadastro de fornecedores da referida edilidade, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos;

17.1.5 - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

17.1.6 - No caso de nao assinatura do Instrumento Contratual no prazo fixado no
Edital, seré aplicada, ainda, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado
anual da contratacao, sem prejuizo das outras sancdes cabiveis de acordo com
a legislacéo incidente.

17.2. Demais casos serao resolvidos conforme legislacdo supracitada, do item 17.1.
18 - DA VISITA TECNICA

18.1 - Para melhor dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, os interessados
poderdo realizar visita técnica dos locais de execuc¢do do objeto, acompanhados por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h e das 13h as
17h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (51) 3594 9162
ramal 216, ocasido em que serdo sanadas as duvidas porventura existentes, nao
cabendo qualquer alegacéo posterior por desconhecimento das condigées locais.

18.2 - Tendo em vista a faculdade da realizagé@o da visita, os licitantes ndo poderéo alegar
o desconhecimento das condi¢gbes e grau de dificuldades existentes como justificativa
para se eximirem das obrigacbes assumidas em decorréncia do Edital e do Termo de
Referéncia, nem para eventuais pretensdes de acréscimo de precos.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas encontrar-se-ao a
disposicdo dos interessados no site www.pregaobanrisul.com.br e www.ipasemnh.com.br,
sendo de responsabilidade das interessadas o acompanhamento das informacfes
inerentes ao certame.

19.2. A presente licitacdo podera ser revogada por razbes de interesse publico, ser
anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer
escrito devidamente fundamentado, nos termos do Art. 49 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

19.3. A nulidade da presente licitagdo induz a nulidade do Contrato, nos termos do Art. 59
da Lei Federal n® 8.666/1993.

19.4. Nenhuma indenizacao sera devida aos licitantes pela elaboracao e/ou apresentacao
de documentagédo e proposta de pregos relativa ao presente Edital.

19.5. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados.
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19.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacéo e a exata
compreensdo da sua proposta.

19.7. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, os principios da isonomia e da finalidade e a seguranca da contratacao.

19.8. A participacgdo nesta licitagdo implica aceitacdo de todos os termos deste Edital.

19.9. A apresentacdo da proposta serd a evidéncia de que o licitante examinou e aceitou
completamente as normas desta licitacdo, e que obteve do IPASEM-NH todos os
esclarecimentos satisfatérios a sua confeccao, inclusive referente as normas, instrucbes
e regulamentos necessarios.

19.9.1. Ndo cabera desisténcia apds abertura da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro(a).

19.10. E facultado ao(a) Pregoeiro(a), ou & autoridade a ele(a) superior, em qualquer fase
da licitagdo, promover diligéncias visando esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, bem como relevar erros formais ou simples omissées em quaisquer
documentos, desde que sejam irrelevantes e ndo violem os principios basicos da
licitacdo, podendo ainda convocar o0s licitantes para quaisquer esclarecimentos
necessarios ao entendimento de suas propostas.

19.10.1. As proponentes convocadas para quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo(a) Pregoeiro(a), sob pena de
desclassificag&o/inabilitacdo.

19.11. Enquanto estiver valido o negécio juridico, A CONTRATADA obriga-se a manter
todas as condi¢cBes de habilitacéo e qualificacédo exigidas nesta licitacao.

19.12. N&o serdo consideradas pelo IPASEM-NH reclamacdes e/ou reivindicagctes
posteriores, de qualquer espécie, sob a alegacdo da falta de conhecimento do objeto
deste Edital.

19.13. O Edital e os Anexos do presente Pregao Eletrdnico poderéo ser consultados na
pagina eletrbnica www.ipasemnh.com.br e www.pregaobanrisul.com.br. Cabera aos
licitantes, sendo de sua exclusiva responsabilidade, o acompanhamento, no sistema
online, de todos os atos inerentes ao certame.

19.14. Fica eleito o Foro da Comarca de Novo Hamburgo para dirimir qualquer davida
oriunda da execucdo deste instrumento, com rendncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
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19.15. Caso as datas previstas para a realizacdo de eventos da presente licitacdo sejam
declaradas feriado ou ponto facultativo e, ndo havendo retificagcdo de convocagédo, serdo
aqueles eventos realizados no primeiro dia til subsequente.

19.16. O processo licitatorio encontra-se a disposicdo para consulta dos interessados na
Coordenadoria de Gestao, localizada no prédio do IPASEM, Rua Cinco de Abril, n° 280,
Bairro Rio Branco, Novo Hamburgo/RS, 3° andar, no horério das 8h as 11h30min e das
13h as 17h30min, em dias uteis.

Novo Hamburgo/RS, 30 de setembro de 20109.

EMERSON CAPAVERDE CARINI
Pregoeiro

GERALDO DE ARAUJO
Diretor de Administracao
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EDITAL N° 75/2019
PROCESSO N° 2019.52.401159PA
PREGAO ELETRONICO N° 14/2019

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1- CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
com reposicao de pecas, sempre que solicitado, pertencentes ou que vierem a pertencer ao
IPASEM-NH e demais especificagBes constantes neste Termo de Referéncia.

1.2 - O presente objeto é composto de 2 (dois) grupos, discriminados na tabela a seguir e
denominados, respectivamente, Grupo | e Grupo |l, compostos da seguinte forma:

Tipo

1.2.1 - Grupo I: Manutencdo Corretiva - Computadores do tipo desktop, notebooks e
equipamentos de rede, equipamentos de imagem e impressdo e equipamentos de
energia (exceto troca de baterias de nobreaks);

1.2.2 - Grupo Il: Manutencéao Preventiva e Corretiva - Equipamentos de energia de
grande porte com capacidade igual ou superior a 3000 VA, incluido troca de baterias.

Modelo

Tombamento

Dotacado

NUmero de série

Observacgdes

Computador

HP Compaq 6000 Pro MT

1557

Previdéncia

BRG950FK00

Processador Intel Core2
Quad Q8400. Memdria de
4 GB.HD de 1 TB.

Computador

HP Compaq 6000 Pro SFF

1558

Previdéncia

BRGO016F92S

Processador Intel Core2
Quad Q8400. Meméria de
2 GB. HD de 320 GB.

Computador

HP Compaq 6000 Pro SFF

1559

Previdéncia

BRGO016F92F

Processador Intel Core2
Quad Q8400. Memdria de
2 GB. HD de 320 GB.

Computador

HP Compaq 6000 Pro SFF

1560

Previdéncia

BRGO16F92M

Processador Intel Core2
Quad Q8400. Memdria de
2 GB. HD de 320 GB.

Computador

HP Compaq 6000 Pro SFF

1561

Assisténcia

BRGO016F90Y

Processador Intel Core2
Quad Q8400. Memaria de
2 GB. HD de 320 GB.

Computador

HP Compaq 6000 Pro SFF

1562

Assisténcia

BRGO15FNBM

Processador Intel Core2
Quad Q8400. Mem6ria de
2 GB. HD de 320 GB.
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Assisténcia

BRGO016F93V

Processador Intel Core2
Quad Q8400. Memoria de
2 GB. HD de 320 GB.

Computador

HP Compag 6000 Pro SFF

1564

Assisténcia

BRGO15FNCC

Processador Intel Core2
Quad Q8400. Memoria de
2 GB. HD de 320 GB.

Notebook

HP Pavilion dv4

1566

Previdéncia

BRGO12FCW7

Processador Intel Core2
Duo P8700. Meméria de 4
GB. HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1650

Previdéncia

1A401FW4Y

Processador Intel Core i3
550. Memoéria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1652

Previdéncia

1A401F26H

Processador Intel Core i3
550. Memoéria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1653

Previdéncia

1A401FZ5C

Processador Intel Core i3
550. Memoéria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1654

Previdéncia

1A401FS5R

Processador Intel Core i3
550. Memoria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1655

Previdéncia

1A401FS3H

Processador Intel Core i3
550. Memoéria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1656

Previdéncia

1A401FY2U

Processador Intel Core i3
550. Memoria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1657

Assisténcia

1A401FW68

Processador Intel Core i3
550. Memoéria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1672

Previdéncia

1A401FT74

Processador Intel Core i3
550. Memoria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1674

Assisténcia

1A401FV3Q

Processador Intel Core i3
550. Memoéria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1675

Assisténcia

1A401FT4P

Processador Intel Core i3
550. Memoéria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1677

Previdéncia

1A401FX1M

Processador Intel Core i3
550. Memoria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1678

Previdéncia

1A401FX41

Processador Intel Core i3
550. Memoéria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1676

Assisténcia

1A401FT2F

Processador Intel Core i3
550.

Meméria de 4 GB. HD de
500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1673

Assisténcia

1A401FW20

Processador Intel Core i3
550.

Meméria de 4 GB. HD de
500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1651

Assisténcia

1A401FT89

Processador Intel Core i3
550.

Memoéria de 4 GB. HD de
500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1649

Assisténcia

1A401FS6W

Processador Intel Core i3
550.
Meméria de 4 GB. HD de
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500 GB.

Notebook

Positivo Master N250i

1840

Assisténcia

1AD49FV3C

Processador Intel Core i3-
4000M. Memoria de 8 GB.
HD de 60 GB.

Notebook

Positivo Master N250i

1841

Previdéncia

1AD65DWI1N

Processador Intel Core i3-
4000M. Memoéria de 8 GB.
HD de 60 GB.

Computador

Lenovo ThinkCentre E73

1842

Previdéncia

PEO10MHE

Processador Intel Core 15
4570. Mem6ria de 6 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Lenovo ThinkCentre E73

1843

Previdéncia

PEO10MU3

Processador Intel Core |15
4570. Memoéria de 6 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Lenovo ThinkCentre E73

1844

Previdéncia

PEO10MU4

Processador Intel Core 15
4570. Memoéria de 6 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Lenovo ThinkCentre E73

1845

Previdéncia

PEO10MUE

Processador Intel Core 15
4570. Memoria de 6 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Lenovo ThinkCentre E73

1846

Previdéncia

PEO10MU7

Processador Intel Core 15
4570. Memoria de 6 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Lenovo ThinkCentre E73

1847

Assisténcia

PEOOYFYB

Processador Intel Core 15
4570. Memoria de 6 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Lenovo ThinkCentre E73

1848

Assisténcia

PEO10MHB

Processador Intel Core 15
4570. Memoria de 6 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Lenovo ThinkCentre E73

1849

Assisténcia

PEOOVXKZ

Processador Intel Core 15
4570. Memo6ria de 6 GB.
HD de 500 GB.

Notebook

Positivo Master N350i

1872

Previdéncia

1AF230160

Core i5-4300M 8 GB
DDR3 - 1600 500 GB
5400 RPM HD Graphics
4600

Notebook

Positivo Master N350i

1873

Previdéncia

1AF230D11

Core i5-4300M 8 GB
DDR3 - 1600 500 GB
5400 RPM HD Graphics
4601

Notebook

Positivo Master N350i

1874

Previdéncia

1AF23058C

Core i5-4300M 8 GB
DDR3 - 1600 500 GB
5400 RPM HD Graphics
4602

Notebook

Positivo Master N350i

1875

Previdéncia

1AF40XX28

Core i5-4300M 8 GB
DDR3 - 1600 500 GB
5400 RPM HD Graphics
4603

Notebook

Positivo Master N350i

1876

Previdéncia

1AF230126

Core i5-4300M 8 GB
DDR3 - 1600 500 GB
5400 RPM HD Graphics
4604

Computador

Daten DC1C-T

1878

Previdéncia

1012903010076

Processador Intel G3430
3300 Memoria de 2 GB
DDR3 HD 500 GB

Computador

Daten DC1C-T

1879

Previdéncia

1012903010103

Processador Intel G3430
3300 Memoéria de 2 GB
DDR3 HD 500 GB

Computador

Daten DC1C-T

1880

Previdéncia

1012903010164

Processador Intel G3430
3300 Memoéria de 2 GB
DDR3 HD 500 GB
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Processador Intel G3430

Computador | Daten DC1C-T Previdéncia | 1012903010103 |3300 Meméria de 2 GB
1881 DDR3 HD 500 GB

Processador Intel G3430

Computador | Daten DC1C-T 1882 Previdéncia | 1012903020074 |3300 Memoria de 2 GB
DDR3 HD 500 GB

Switch 3Com SuperStack 3 4200 1309 Assisténcia | LGZV75H90A780

Switch 3Com SuperStack 3 4200 1310 Assisténcia | LGZV76H8F3340

Switch 3Com SuperStack 3 4200 1311 Assisténcia | LGZV6PH61C480

Switch 3Com Baseline 2928-SFP Plus 1620 Previdéncia| CN16BX20KW

Switch 3Com Baseline 2226-SFP Plus 1622 Assisténcia| CN16BWN2B5

Switch 3Com Baseline 2226-SFP Plus 1623 Assisténcia| CN15BWN32T
1500 pg dia. 30 ppm em

Scanner Epson WorkForce Pro GT-S85 1836 Previdéncia RVYZ004022 Simplex. 60 ipm em
Duplex
1500 pg dia. 30 ppm em

Scanner Epson WorkForce Pro GT-S85 1837 Previdéncia RVYZ004012 Simplex. 60 ipm em
Duplex

Impressora | HP Laserjet Pro P1102W 1730 Assisténcia| BRBFCB41QW | Monocromatica

Nobreak Ragtech Infinium home SWU 1850 Previdéncia | 3412 14531550 0 | 1400 VA

Nobreak Ragtech Infinium home SWU 1951 Previdéncia | 3412 14471431 0 | 1400 VA

Nobreak Ragtech Infinium home SWU 1852 Previdéncia | 3412 14531549 0 | 1400 VA

Nobreak Ragtech Infinium home SWU 1853 Previdéncia | 3412 14471421 0 | 1400 VA

Nobreak Ragtech Infinium home SWU 1854 Previdéncia | 3412 14531542 0 | 1400 VA

Nobreak Ragtech Infinium home SWU 1855 Previdéncia | 3412 14531547 0 | 1400 VA

Nobreak Ragtech Infinium home SWU 1856 Previdéncia | 3412 14531541 0 | 1400 VA

Nobreak Ragtech Infinium home SWU 1858 Previdéncia | 3412 14471418 0 | 1400 VA

Nobreak SMS Maneger Il 490 Previdéncia 994621391 1200 VA

Nobreak SMS Maneger Il 491 Previdéncia 993517162 1200 VA

Nobreak SMS Maneger I 492 Previdéncia 994621318 1200 VA

Nobreak SMS Maneger I 493 Previdéncia 994621346 1200 VA

Nobreak SMS Maneger I 494 Previdéncia 994621315 1200 VA

Nobreak SMS Maneger Il 495 Previdéncia 9946213XX 1200 VA

Nobreak SMS Maneger Il 496 Previdéncia 994621313 1200 VA

Nobreak SMS Maneger I 497 Previdéncia 994621316 1200 VA

Nobreak NHS Compact Plus 731 Assisténcia 116462 1200 VA

Nobreak NHS Compact Plus 732 Assisténcia 116466 1200 VA

Nobreak NHS Compact Plus 733 Assisténcia 116974 1200 VA

Nobreak SMS USB BI 268 Previdéncia 972810008 1200 VA

Nobreak SMS USB BI 271 Previdéncia 97238146 1200 VA

Nobreak NHS Mini 1l 1313 Assisténcia 32401 600 VA

Nobreak NHS Mini I 1314 Assisténcia 32025 600 VA

Nobreak NHS Mini I 1315 Assisténcia 31953 600 VA

Nobreak NHS Mini Il 1316 Assisténcia 32059 600 VA

Nobreak NHS Mini 1l 1317 Assisténcia 32067 600 VA

Nobreak NHS Mini 1l 1318 Assisténcia 31625 600 VA

Nobreak NHS Mini I 1319 Assisténcia 32056 600 VA

Nobreak NHS Mini I 1320 Assisténcia 32065 600 VA

Nobreak NHS Mini 1l 1321 Assisténcia 32060 600 VA

Nobreak NHS Mini 1l 1322 Assisténcia 31896 600 VA

Nobreak NHS Mini 1l 1323 Assisténcia 32008 600 VA

Fone/Fax: (51) 3594-9162 | Celular: (51) 9 8205-9617/9 8205-9618 | E-mail: contato@ipasemnh.com.br
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Nobreak NHS Mini I 1324 Assisténcia 32037 600 VA
Nobreak NHS Mini I 1325 Assisténcia 31984 600 VA
Nobreak NHS Mini Il 1326 Assisténcia 32057 600 VA
Nobreak NHS Mini Il 1327 Assisténcia 31640 600 VA
Nobreak NHS Mini Il 1328 Assisténcia 31967 600 VA
Nobreak NHS Mini I 1329 Assisténcia 32034 600 VA
Nobreak NHS Mini I 1330 Assisténcia 31882 600 VA
Nobreak NHS Mini Il 1331 Assisténcia 32064 600 VA
Nobreak NHS Mini Il 1332 Assisténcia 32029 600 VA
Nobreak TS Shara UPS Compact Pro 299 Assisténcia 120801023 1200 VA
Nobreak TS Shara UPS Soho Il 800 371 Assisténcia 120233713 800 VA
Nobreak Ragtech Easy Way CBU-Ti 1400 1987 Assisténcia | 4145 17391591 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Easy Way CBU-Ti 1400 1988 Assisténcia | 414517391592 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Easy Way CBU-Ti 1400 1989 Assisténcia | 414517391593 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Easy Way CBU-Ti 1400 1990 Assisténcia | 4145 17391594 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Easy Way CBU-Ti 1400 1991 Assisténcia | 4145 17391595 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Easy Way CBU-Ti 1400 1992 Assisténcia | 4145 17391596 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Easy Way CBU-Ti 1400 1993 Assisténcia | 414517391597 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Easy Way CBU-Ti 1400 1994 Assisténcia | 414517391588 0 | 1400 VA
Projetor Epson PowerLite X17 1838 Assisténcia

Projetor Hitachi CP-X250 1286 Assisténcia

Tipo Marca/Modelo Tombamento Dotacado Nimero de série Observagdes

No-break NHS Laser 3300 921 Previdéncia 011279 3300 VA
No-break NHS Laser Senoidal GlI 1958 Previdéncia 002895 5000 VA

2 - DA JUSTIFICATIVA

2.1 - A presente contratagdo se faz necessaria em decorréncia da:

a) Utilizacdo constante dos equipamentos de informatica, que geram desgaste dos bens;

b) Conservacao dos equipamentos de informatica, viabilizando o desempenho das rotinas

relativas as atividades meio e fim, necessarias ao cumprimento das a¢des deste instituto;

c) Preservacgéo dos bens patrimoniais do Instituto.

3 - DA FORMA DE JULGAMENTO

3.1 - Esta licitagdo sera do TIPO MENOR PRECO, sendo o critério de julgamento o de

MENOR PRECO GLOBAL MENSAL.

4 - DA QUALIFICACAO TECNICA

Fone/Fax: (51) 3594-9162 | Celular: (51) 9 8205-9617/9 8205-9618 | E-mail: contato@ipasemnh.com.br

4.1 - Declaracao de que a licitante possui Laboratorio Proprio (Anexo 1X);

4.2 - Declaragdo de Indicacdo de Responséavel Técnico (Anexo V), devendo apresentar
diploma/certificado de nivel superior na area de informética ou eletrébnica do referido
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profissional;

4.3 - Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa gue realizard 0S servicos,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, gue comprove a execucao dos
servicos compativeis com o objeto do Edital e seus Anexos.

4.3.1 - O Atestado podera ser objeto de diligéncia, a qualquer momento, por parte
do(a) Pregoeiro(a), junto a Pessoa Juridica que o forneceu, inclusive com a solicitacdo
da comprovacao mediante copias autenticadas dos contratos que lhe deram origem,
visita as pessoas juridicas que os expediram e respectivos locais onde o0s servicos
foram ou estédo sendo executados, quando for o caso.

5 - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

5.1 - Os servicos de manutencdo preventiva serdo realizados, com frequéncia
quadrimestral, nos equipamentos relacionados no GRUPO Il do presente objeto:

5.1.1 - A manutengao preventiva consiste em efetuar a verificacdo do funcionamento
basico das partes mecanicas, elétricas e eletrbnicas, limpeza e lubrificacdo (se
necessario), ajustes, regulagens, eliminagdo de eventuais defeitos e testes de
funcionamento, obedecendo ao constante nos manuais e normas técnicas emitidas pelos
fabricantes dos equipamentos; Deveréo ser realizados os seguintes procedimentos, no
minimo:

* Limpezainterna e inspecao visual dos circuitos eletrénicos;

* Condicdo do aterramento;

+  Situacao e funcionamento dos exaustores térmicos;

* Reconfiguragdo do banco de baterias, se necessario;

+ Situagao e funcionamento do carregador de baterias;

* Situagdo da comunicacdo com o equipamento;

* Verificag&o de indutores, transformador isolador e capacitor de filtro;

* Verificagdo da tensdo de entrada e de saida;

* Verificagdo da rede elétrica de entrada e saida, do ambiente de instalagdo e da
situacdo das baterias;

+ Verificagdo da tensdo média de flutuacdo das baterias, com e sem rede (em
descarga), bem como a medig&o da resisténcia interna;

* Verificagdo da temperatura ambiente;

* Avaliacdo da alimentag&o de entrada (gerador/rede);

* Analise e verificacdo das variacGes de tensdo, frequéncia e forma de onda nas
saidas;

+ Teste geral do equipamento;
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* Realizacao de relatério com todas as informacdes pertinentes a avaliacdo, bem como

sugestdes de melhorias ou pecas a serem substituidas, se for o caso.

5.1.2 - As manutencdes preventivas deverdo ocorrer durante o horéario de expediente do
CONTRATANTE, que é de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as
17:30, sendo imprescindivel um planejamento dos horarios, em conjunto com o Setor de
Informética do Instituto, visando evitar a chegada dos técnicos em horarios proximos ao
enceramento dos turnos do expediente, cabendo & empresa reservar 0 tempo hecessario
para executa-lo;

5.1.3 - As manutenc@es preventivas deverdo ser executadas por técnicos especializados,
instruidos e credenciados, devidamente acompanhados por funcionario do Setor de
Informética do CONTRATANTE;

5.1.4 - As manutengdes preventivas deverdo ocorrer na sede do Instituto, sendo vedada
a remocao e/ou deslocamento dos equipamentos para outro local.

5.2 - Os servicos de manutencdo corretiva serdo realizados nos equipamentos
relacionados nos GRUPO | e Il do presente objeto:

5.2.1 - A manutencdo corretiva consiste em manter as perfeitas condicbes de
funcionamento dos equipamentos de informética, pertencentes ou que vierem a pertencer
ao CONTRATANTE, incluindo ajustes, correcdes e, se necessario, substituicbes de
pegas;

5.2.2 - As manutencdes corretivas poderdo ser realizadas tantas vezes quantas forem
necessarias, conforme solicitacdes do CONTRATANTE — sem qualquer 6nus adicional ao
Instituto;

5.2.3 - Sempre que necessario, 0 CONTRATANTE entrara em contato com a empresa,
via telefone, fax, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagdo, para abertura de
chamado, sendo que, no momento em que o mesmo for efetuado, a empresa devera
fornecer nimero de protocolo, contendo data e hora, para o controle e acompanhamento
por parte do CONTRATANTE;

5.2.4 - Quando efetuado um chamado, o mesmo devera ser atendido no prazo maximo
de 8 (oito) horas uteis, contadas da data e hora da formalizacdo do chamado técnico,
tendo como base o horario de expediente do CONTRATANTE, que é de segunda a sexta-
feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30, sendo imprescindivel um planejamento
dos horéarios de atendimento, em conjunto com o Setor de Informatica do Instituto,
visando evitar a chegada dos técnicos em horarios préximos ao enceramento dos turnos
do expediente, cabendo & empresa reservar 0 tempo necessario para executa-lo;

5.2.5 - As manutencdes corretivas deverdo ser executadas por técnicos especializados,
instruidos e credenciados, devidamente acompanhados por funcionario do Setor de
Informatica do CONTRATANTE;

5.2.6 - O atendimento devera ocorrer, prioritariamente, na sede do Instituto. Se, por
ventura, ndo for possivel realizar a manutengéo corretiva no local, podera a empresa
transportar (sendo de sua exclusiva responsabilidade a integridade fisica e técnica dos
equipamentos, bem como todas as despesas de deslocamento) o equipamento até sua
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sede e vice versa, para realizacdo da manutencdo, mediante autorizacdo de funcionario
do Setor de Informatica do Instituto;

5.2.7 - Havendo a necessidade de recolhimento do equipamento pela empresa para a
manutengdo do mesmo, devera ser emitido, durante o atendimento, relatorio de
recolhimento contendo descricdo, n° de tombamento, caracteristicas e estado de
conservacdo do mesmo, sob ciéncia do técnico da empresa e de um funcionario do Setor
de Informatica do CONTRATANTE;

5.2.8 - A empresa devera disponibilizar, no prazo maximo de 16 (dezesseis) horas uteis, a
contar do horéario de recolhimento, equipamento semelhante ou superior ao mesmo, até
que o equipamento em manutencdo retorne em devidas condicbes de funcionamento,
tendo como base o horario de expediente do CONTRATANTE, que é de segunda a sexta-
feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30, sendo imprescindivel um planejamento
dos horérios de atendimento, em conjunto com o Setor de Informética do Instituto,
visando evitar a chegada dos técnicos em horarios préximos ao enceramento dos turnos
do expediente, cabendo a empresa reservar o tempo necessario para executa-lo;

5.2.9 - A empresa devera efetuar o conserto no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos,
a partir do recolhimento do equipamento. Havendo causa ou impedimento para o
cumprimento do prazo, a empresa deve apresentar justificativa por escrito, indicando o
prazo necessario, reservando-se a administracéo o direito de acatar ou ndo 0 novo prazo;

5.2.10 - Caso o equipamento ndo possa ser recuperado, devera ser substituido
definitivamente, sem 6nus ao Instituto, por outro equipamento igual ou superior. O
equipamento irrecuperavel devera ser devolvido integralmente ao Instituto com sua placa
de identificacdo de patrimonio, acompanhado de laudo elaborado por responséavel técnico
capacitado atestando a inviabilidade de sua manutengdo. O equipamento substituto
devera ser novo, sem uso e acompanhado de sua nota fiscal de compra;

5.2.11 - A empresa deverd, ao concluir cada atendimento, emitir relatério ou documento
similar, onde conste a descricdo detalhada da acédo técnica realizada no equipamento e,
no caso da necessidade de substituicao de pecas e/ou componentes, devera ser descrito
guais foram substituidos e a identificacdo de quantidade, marca, modelo e numero de
série das pecas e/ou componentes substitutos, sendo de sua responsabilidade a
seguranca e credibilidade das informacdes nele contidas;

5.2.12 - No momento da devoluc¢do do equipamento, o funcionario do setor de informatica
do CONTRATANTE, junto ao técnico da empresa, devera analisar se 0 equipamento se
encontra nas mesmas condic¢des fisicas e técnicas descritas no relatério de recolhimento;

5.2.13 - A empresa devera prever cobertura de todas as pecas e/ou componentes do
equipamento em manutencdo preventiva ou corretiva, sendo que, todas e quaisquer
pecas e/ou componentes que apresentem mau funcionamento ou sejam irrecuperaveis,
deverdo ser fornecidos e substituidos, sem ©6nus ao Instituto, onde a empresa
compromete-se a fornecé-las com qualidade, configuracdo e capacidade igual ou
superior ao da peca e/ou componente a ser substituido;

5.2.14 - No caso de substituicAo de pecas e/ou componentes a empresa contratada
devera emitir relatério ou documento similar informando o setor de informatica do
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CONTRATANTE a quantidade, marca, modelo e nimero de série de todas as pecas e/ou
componentes a serem substituidos;

5.2.15 - Quando da manutencdo em impressoras, a empresa devera considerar como
pecas todos 0s seus componentes, mesmo que constem no manual do fabricante como
consumiveis, com excecdo de toner e cilindro;

5.2.16 - Quando da manutencdo de nobreaks pertencentes ao GRUPO I, a empresa
devera considerar como pecgas todos 0s seus componentes, mesmo que constem no
manual do fabricante como consumiveis, com excecao das baterias.

5.2.17 - Os servicos do presente objeto deverdo ser realizados por profissionais com
comprovacdo de vinculo com a contratada, capacitados, habilitados e treinados para a
prestacéo dos servicos;

5.2.18 - A empresa devera ter laboratério proprio conforme declaracdo (Anexo IX), além
de possuir, capacidade técnica comprovada;

5.2.19 - A empresa devera ter supervisor responsavel pelo contato com o
CONTRATANTE, buscando um bom desempenho dos servicos;

5.2.20 - A empresa compromete-se a fornecer e colocar a disposicdo do CONTRATANTE
0 numero necessario de profissionais para o completo, cabal e perfeito desempenho dos
servigos a serem executados;

5.2.21 - A empresa ndo podera transferir a outrem as obriga¢cdes assumidas neste objeto,
sem prévia e formal autorizagdo do CONTRATANTE;

5.2.22 - A empresa se responsabiliza pelo sigilo de todos os dados que estejam contidos
nos computadores e quaisquer equipamentos que estiverem sob manutencéo, instruindo
seus profissionais, sendo vedada a divulgacdo ou disponibilizacdo de tais informacdes,
em qualquer meio, estando, a empresa, sujeita a penalidades conforme 81°-A do Art. 153
do Cédigo Penal Brasileiro;

5.2.23 - Os servicos serdo acompanhados, fiscalizados e avaliados pelo Setor de
Informatica do CONTRATANTE, que registrara as falhas detectadas e comunicara as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
empresa;

6 - DOS PRAZOS

6.1 — O prazo da contratacdo sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por iguais periodos, a critério da Administracéo, até o maximo de 60
(sessenta) meses, conforme previsdo da Lei Federal n° 8.666/93. O contrato devera ser
assinado até 05 (cinco) dias apos a homologacdo da licitacdo, com possibilidade de
prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo e mediante apresentacao de
justificativa pela licitante vencedora. A prestacdo do servico devera iniciar no dia Ctil
subsequente & assinatura do contrato.

7 - DOS PAGAMENTOS
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7.1. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal/Fatura, até o 5° dia atil do més
subsequente ao da prestacdo do servico, com indicacdo de conta bancéria de pessoa
juridica, acompanhada das certid6es negativas do INSS (Prova de regularidade relativa a
Seguridade Social mediante Certiddo expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil)
e FGTS (Certiddo de Regularidade fornecida pela Caixa Econémica Federal).

7.1.1. Todos os documentos mencionados no item supracitado deverdo ser entregues
diretamente a Gestora de Contratos no Setor de Coordenadoria de Gestdo, no 3° andar,
na sede do Instituto.

7.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ter destacadas as retencfes de impostos municipais
(ISSQN), federais (IRRF) e contribuicdes federais (INSS) conforme aliquotas vigentes, e em
casos de isencdo a empresa devera anexar declaracdo com a base legal de acordo com a
natureza juridica da empresa.

7.3. O preco serd pago mensalmente, no més subsequente ao da prestagédo do servigo,
respeitada a ordem cronolégica de pagamentos conforme Art. 5° da Lei 8.666/1993, a partir
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura (em até 15 dias), desde que atestado o cumprimento
do servico por servidor do IPASEM - NH.

7.4. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que impossibilite pagamento da
despesa, a mesma ficar4 pendente com a consequente exclusdo da lista classificatoria de
credores, devidamente justificada pelo fiscal do contrato, e 0 pagamento suspenso até que o
licitante adjudicado providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste
caso, qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

7.5. Durante a execugdo do contrato poderdo ser solicitados documentos adicionais para
fins de fiscalizacdo do cumprimento de obrigacfes trabalhistas, previdenciarias, sociais,
fiscais e tributarias dentre outras previstas no Edital e seus anexos.

7.6. A ndo apresentacdo da documentacdo citada no item 7.1 ou a sua irregularidade
suspendera o pagamento, bem como a ndo manutencédo das condi¢des de habilitacado, até a
regularizagéo da falta.

7.7. Em caso de atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o
valor devido deverd ser acrescido de atualizacado financeira pela URM (Unidade de
Referéncia Municipal de Novo Hamburgo/RS), e sua apuracgéo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo
das seguintes formulas:

| = (TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;
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N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
8 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1 - O acompanhamento e fiscalizacdo do objeto desta contratacdo serdo exercidos por
servidor do Instituto designado pela Autoridade Superior, denominado fiscal, com indicacdo
também de um substituto, que na falta do fiscal assumird referida responsabilidade. Ao fiscal
compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢do do objeto, bem como dirimir e
desembaracgar quaisquer davidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, dando
ciéncia & CONTRATADA e a Administragédo, conforme determina o Art. 67 da Lei 8.666/1993.

9 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigacdes do IPASEM-NH:
| - Efetuar o pagamento ajustado;
Il - Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias a regular execugao do contrato;
[l - Exercer a fiscalizacdo dos servigos, assegurando o efetivo cumprimento do contratado;

IV - Atuar junto a CONTRATADA na resolucdo de problemas ou outras situagdes inerentes
ao contrato de prestacdo de servicos;

V - Notificar a CONTRATADA por problemas ou irregularidades inerentes a execugéo do
servigo contratado;

VI - Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, para
execucao dos servicos referente ao Objeto;

VII - Prestar as informacgfes e esclarecimentos relativos ao objeto desta contratagdo que
venham a ser solicitados pelo preposto designado pela CONTRATADA.

10 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

| — Prestar os servicos de modo satisfatério, na forma ajustada, de acordo com as
especificacbes do Edital e seus Anexos, Contrato de Prestacdo de Servigcos e
determinagfes do IPASEM-NH, cumprindo as normas e legislagdes vigentes;

Il - Responsabilizar-se inteiramente por todas as despesas com custos de pessoal,
obrigagbes sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarias, tributarias, seguros,
taxas, vale-transporte, vale-refeicdo, bem como, pelos atos praticados por seus funcionérios,
respondendo civil e criminalmente, ficando o IPASEM-NH eximido de qualquer
responsabilidade neste sentido;
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Il - Responder pelos danos causados diretamente ao IPASEM-NH, ou a terceiros, durante a
execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo IPASEM-NH;

IV - Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
IPASEM-NH, quando esses tenham sido ocasionados por seus funcionérios/socios/
contratados, durante a prestacéo dos servicos;

V - Zelar pela perfeita execucdo do contrato, devendo as falhas que porventura venham a
ocorrer serem sanadas em prazos que ndo tragam prejuizos para o IPASEM-NH, devendo
ainda, fornecer na forma solicitada o demonstrativo das falhas ocorridas;

VI - Providenciar a imediata substituicdo/correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades
apontadas pelo IPASEM-NH,;

VIl - Manter seus funcionarios sujeitos as normas de conduta do IPASEM-NH, quando
estiverem prestando servico em suas instalagdes ou externamente, porém, sem qualquer
vinculo empregaticio;

VIIl - Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do
IPASEM-NH;

IX- Comunicar ao IPASEM-NH qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

X - Apresentar Notas Fiscais com as devidas retencdes legais, conforme aliquotas vigentes;

XI - Apresentar durante a execucdo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacfes assumidas no presente
instrumento, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais;

Xll- Manter todas as licencgas, autorizacdes e registros necessarios para a realizagdo dos
servicos objeto desta contratacao.

XIII - Manter durante a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo licitatorio,
comunicando qualquer alteragdo em relagdo as declaracdes prestadas, comprometendo-se
a apresentar a qualquer tempo documentos pertinentes se solicitados pelo IPASEM-NH,
inclusive no que diz respeito ao vinculo funcional com o Municipio de Novo Hamburgo,
parentesco com ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento no ambito da
Administragdo Municipal;

XIV - Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressdes de até 25%
do objeto da licitacéo, e seu consequente reflexo no valor do contrato;

XV - Manter sigilo absoluto em relagédo a qualquer informacéo confidencial que venha a ter
acesso durante a realizacao dos trabalhos, sob pena de responsabilizagéo;
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XVI - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas a essa contratacdo, originariamente ou vinculados por preven¢ao, conexao ou
continéncia;

XVII - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
condi¢cbes anteriores, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao IPASEM-NH,
nem podera onerar 0 objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o IPASEM-NH,;

XVIII - Comunicar, por escrito, imediatamente, & Contratante, a impossibilidade de execucédo
de qualquer obrigacéo contratual, para a adocao das providéncias cabiveis;

XIX - Criteriosamente recrutar, selecionar e administrar os profissionais com vistas ao
cumprimento do objeto contratado;

XX — Providenciar que todo e qualquer prestador do servico apresente-se uniformizado,
além de portar seu cracha de identificagdo devidamente atualizado.

11 - DAS SANCOES

11.1 - O licitante que descumprir quaisquer clausulas ou condi¢des do Edital e seus Anexos
ficara sujeito as penalidades previstas no artigo 7° da Lei n® 10.520/02 e, subsidiariamente,
as sang0Oes previstas na Lei Federal n® 8.666/1993 e demais regulamentacdes pertinentes,
respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa, nas seguintes situacoes,
dentre outras:

11.1.1 - adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem irregularidades para as quais
haja concorrido;

11.1.2 - multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado por dia de atraso na
prestagdo do servigo ou por irregularidade constatada;

11.1.3 - multa de 5% ou de 10% sobre o valor contratado, nos casos de, respectivamente,
inexecugdo parcial ou total do contrato;

11.1.4 - impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Novo Hamburgo e
descredenciamento do cadastro de fornecedores da referida edilidade, pelo prazo de até
5 (cinco) anos;

11.1.5 - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
11.1.6 - No caso de ndo assinatura do Instrumento Contratual no prazo fixado no
Edital, ser&a aplicada, ainda, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado
anual da contratacdo, sem prejuizo das outras sangdes cabiveis de acordo com a
legislac&o incidente.

11.2 - Demais casos seréo resolvidos conforme legislagao supracitada, no item 11.1.

12 - DA VISITA TECNICA
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12.1 - Para melhor dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o0s interessados
poderdo realizar visita técnica dos locais de execug¢do do objeto, acompanhados por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h e das 13h as
17h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (51) 3594 9162 ramal
216, ocasido em que serdo sanadas as duvidas porventura existentes, ndo cabendo
qualquer alegacao posterior por desconhecimento das condi¢des locais.

12.2 — Tendo em vista a faculdade da realiza¢cdo da visita, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condicdes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia do Edital e deste Termo de Referéncia,
nem para eventuais pretensfes de acréscimo de precos.

13 - DA SUBCONTRATAGCAO

13.1 - A CONTRATADA nédo poderéa transferir, ceder ou praticar qualquer outra forma
contratual que signifique transferéncia do presente contrato, nem podera subcontratar a
execuc¢do do seu objeto, no todo ou em parte, sob pena de rescisdo do contrato.

Novo Hamburgo/RS, 30 de setembro de 20109.

EMERSON CAPAVERDE CARINI
PREGOEIRO

GERALDO DE ARAUJO B
DIRETOR DE ADMINISTRACAO
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EDITAL N° 75/2019

PROCESSO N° 2019.52.401159PA

PREGAO ELETRONICO N° 14/2019
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
Razao Social da empresa proponente:
CNPJ:
Endereco:
Telefone/fax:
E-mail:
.......................... (nome da empresa).............. apresenta os seguintes precos para o objeto do Pregéo
Eletronico 14/2019:

ITEM DESCRICAO DO SERVICO (OBJETO) VALOR MENSAL

Grupo I: Manutencdo Corretiva - Computadores do tipo desktop,
notebooks e equipamentos de rede, equipamentos de imagem e
impressdo e equipamentos de energia (exceto troca de baterias de
nobreaks) conforme tabela constante no Anexo | — Termo de
01 Referéncia. R$
Grupo II: Manutencéo Preventiva e Corretiva - Equipamentos de
energia de grande porte com capacidade igual ou superior a 3000 VA,
incluido troca de baterias, conforme tabela constante no Anexo | —
Termo de Referéncia.

VALOR GLOBAL MENSAL (GRUPO | + GRUPO II) R$ ..o

O preco GLOBAL MENSAL para os servicos de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos de informaticaéde RS ............... (valor por extenso).........cccccveeeeeeiinvnnnn

DECLARA ter examinado os documentos da licitacdo, inteirando-se dos mesmos para a elaboracdo
da presente proposta e, ainda:

1 - Que esta ciente da forma dos servigos, concordando com os termos do Edital do Pregédo
Eletrénico 14/2019:

2 — Que o prazo de validade da presente proposta, contado a partir da data de abertura da mesma é
de ....... (e ) dias, respeitando-se o prazo minimo descrito no Edital.

3 - Que os precos propostos pelo servico, sdo completos e suficientes (incluindo custos diretos e
indiretos), estando de acordo com o especificado no objeto da licitacdo, no Edital e todos 0s seus
Anexos.

(Assinatura)
Nome completo de seu(s) representante legal(s)
Carimbo da empresa
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EDITAL N° 75/2019
PROCESSO N° 2019.52.401159PA
PREGAO ELETRONICO N° 14/2019
ANEXO Il - MOD. DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO INC. XXXIIl, ART. 7° DA CF/1988

.......................... (nome da empresa).............., inscrita no CNPJ sob o
N° , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
................................................ ,ClnN® iy, CPE N® e, declara,

para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/1993, acrescido pela Lei n®
9.854/1999 (inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal), que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de
aprendiz ( ).

Novo Hamburgo/RS, .......... de . de 20109.

(Representante legal)
Carimbo da empresa

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 71 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE NH E DE INEXISTENCIA DE VINCULO FUNCIONAL COM O MUNICIPIO DE NH

.......................... (nome da empresa).............., inscrita no CNPJ sob o
N° e, , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
................................................ , Cln® iiiiieee, CPE N® e, declara,

para fins do disposto no Art. 71, § 9° da Lei Organica do Municipio de Novo Hamburgo que
ndo possui entre 0s sOcios da empresa nem entre seus empregados: conjuges,
companheiros, parentes em linha, colateral ou por afinidade, ou por adogéo, até o terceiro
grau inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento, do Prefeito,
do Vice-Prefeito, de Secretarios Municipais e de Vereadores do Municipio, bem como, dos
diretores e titulares de cargos equivalentes, no a&mbito da administragéo direta e indireta do
Municipio de Novo Hamburgo.

Declara, também, que os profissionais que prestardo 0s servigos ndo possuem
vinculo funcional com o Municipio e que, caso venha a ocorrer, o Instituto sera devidamente
informado.

Novo Hamburgo/RS, .......... (o [ de 20109.

(Representante legal/socio-administrador)
Carimbo da empresa
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EDITAL N° 75/2019
PROCESSO N° 2019.52.401159PA
PREGAO ELETRONICO N° 14/2019
ANEXO IV — DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO

.......................... (nome da empresa).............., inscrita no CNPJ
sob o n° ... , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
................................................ , Cl N%.ivriiiviienes, CPF NO i, € SEU
Contador/Técnico Contabil responsavel, 0(a) Sr(a). .....ccccovoiiiimiieiiiiiieee e , CI
0 , CPF N% s e inscricdo no Conselho Regional de
Contabilidade sob o n° .............. , DECLARAM, para fins do disposto no item 7.1.3.3 e

subitens do Edital, sob as san¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta
empresa, na presente data, € considerada:

( ) MICROEMPRESA — Conforme inciso | do Artigo 3° da Lei
Complementar n° 123/2006, e posteriores alteracoes;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Conforme inciso Il do
Artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006, e posteriores alteragoes;

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Novo Hamburgo/RS, .......... de i de 20109.

(nome completo e assinatura do
Representante Legal)

Carimbo da empresa

(nome completo, assinatura
e numero de inscricdo no CRC)
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EDITAL N° 75/2019
PROCESSO N° 2019.52.401159PA
PREGAO ELETRONICO N° 14/2019 )
ANEXO V — MODELO DE INDICACAO DE RESPONSAVEL TECNICO

.......................... (nome da empresa).............., inscrita no CNPJ sob o n° ..................., por
intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr(a). ..ccccovrvieririiiiieiiiiiee e , Cl n°
.................. , CPF n° ................., DESIGNA o (a) responsavel técnico (a)
.............................................................. , inscrito no ...................... (informar o Conselho de
registro), sob o n° ................ , como RESPONSAVEL TECNICO (a) pela execucdo dos
Servigos.

.............................. IRS, .......... d€ ..cccovvveeeeeeennn.de 2019,

(Representante legal/sécio-administrador)
Carimbo da empresa
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EDITAL N° 75/2019
PROCESSO N° 2019.52.401159PA
PREGAO ELETRONICO N° 14/2019 ) )
ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAOQO DE DISPONIBILIDADE DE RESPONSAVEL TECNICO

.......................... (nome da empresa).............., inscrita no CNPJ sob o
N° , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
................................................ ,ClnN® i, CPE N® e, declara,

em cumprimento ao instrumento convocatério, que por ocasido da contratacdo, 0
Responséavel Técnico indicado possui disponibilidade para cumprir o objeto do Edital, e que
dispora de profissionais adequados e suficientes para a execugdo dos servigcos objeto da
presente licitagdo.

(Representante legal - nome completo)
Carimbo da empresa
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EDITAL N° 75/2019
PROCESSO N° 2019.52.401159PA
PREGAO ELETRONICO N° 14/2019
ANEXO VII = MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atesto, para fins de comprovacgéao junto ao Pregoeiro e Equipe de
ApOoIO, qUE O SI e, , Cl n° s , CPF N e,
representando a empresa......cccccevveeeeeeeeeen.. , inscrita no CNPJ no................ , compareceu a
sede deste Instituto, onde sera executado o objeto do Pregéo Eletrénico n° 14/2019,
constante nos autos do processo n° 2019.52.401159PA, mais especificamente
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
com reposicao de pecas, sempre que solicitado, pertencentes ou que vierem a pertencer ao
IPASEM-NH e demais especificacbes descritas no Edital e todos os seus Anexos, tomando
conhecimento de todas as condi¢cdes e peculiaridades que possam, de qualquer forma,
influir sobre o custo, preparacdo da proposta e execuc¢ao do objeto da licitagdo.

Francisco Goncalves
Setor de Informética
IPASEM-NH

OBS: As visitas técnicas devem ser agendadas com o setor de compras/licitagdes,
pelo telefone (51) 3594 9162, ramal 216, até 2 (dois) dias Uteis antes da data limite
de recebimento das propostas, conforme item 18.1 do Edital, na qual os
interessados devem trazer o Atestado de Visita Técnica (Anexo VII) devidamente
preenchido. O horério para realizacéo das visitas € das 8h as 11h e das 13h as 17h
de segunda a sexta-feira.
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EDITAL N° 75/2019
PROCESSO N° 2019.52.401159PA
PREGAO ELETRONICO N° 14/2019
ANEXO VIII - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA

A empresa ................ inscrita no CNPJ n°............... representada pelo
Sr(a) e ,Clne , CPFN® ...l , DECLARA que optou
por ndo realizar a visita/vistoria ao local da execucdo do objeto do Pregdo Eletrénico n°
14/2019, constante nos autos do processo n® 2019.52.401159PA, mais especificamente
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
com reposicao de pecas, sempre que solicitado, pertencentes ou que vierem a pertencer ao
IPASEM-NH e demais especificacbes descritas no Edital e todos os seus Anexos, e que
ASSUME todo e qualquer risco por esta decisdo, se COMPROMETENDO a prestar
fielmente os servicos pelo preco apresentado, caso seja vencedora, estando de acordo com
a redacao do item 18.2 do Edital.

(Representante legal/socio-administrador)
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EDITAL N° 75/2019
PROCESSO N° 2019.52.401159PA
PREGAO ELETRONICO N° 14/2019 ) )
ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO QUE POSSUI LABORATORIO PROPRIO

.......................... (nome da empresa).............., inscrita no CNPJ sob o n° ..................., por
intermédio de seu representante legal, 0(@) Sr(a). ......ccccoeeieiiiiiiiiiiii e, , Cl n°
.................. ,CPFN°....................................., DECLARA, nos autos do Pregao Eletrdénico n°
14/2019, que a empresa possui laboratorio proprio para atender as condi¢cdes descritas no
(o0 ] 011 =1 (o TR o Vo TN =1 0T [T €= o TR Bairro:
................................... Cidade:........ccccevvvvieiiiiiiiiieee e EStador. . CEPL
............... Telefone: (XX) «oooovveemevneeee E- ML
Novo Hamburgo/RS, .......... de o de 2019.

(Representante legal/sécio-administrador)
Carimbo da empresa
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EDITAL N° 75/2019
PROCESSO N° 2019.52.401159PA
PREGAO ELETRONICO N° 14/2019 A
ANEXO X - MODELO DE DEMONSTRACAQO DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

(nome da empresa), inscrita no
CNPJ , para os fins deste Pregéo Eletrénico, sob as san¢bes
administrativas cabiveis e sob as penas da lei, DEMONSTRA os indices contabeis extraidos do
dltimo Balanco Patrimonial:

Liquidez Corrente (LC) Ativo Circulante =

Passivo Circulante

Liquidez Geral (LG) Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo _
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

A Ativo Circulante + Ativo N&o Circulante _
Solvéncia Geral =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

, de de 2019

Contador da Empresa
CRC n°

Obs: O célculo dos indices devera ser efetuado pela empresa e ser emitido em papel timbrado
ou com carimbo da empresa, contendo a assinatura do contador responsavel.
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NOVO HAMBURGO

EDITAL N° 75/2019
PROCESSO N° 2019.52.401159PA
PREGAO ELETRONICO N° 14/2019

ANEXO XI — MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° XX-1/2019

Por este instrumento contratual, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - IPASEM/NH,
Autarquia municipal instituida pela Lei Municipal n° 154, de 24 de dezembro de 1992,
inscrito no CNPJ sob n° 94.707.684/0001-00, com sede na Rua Cinco de Abril, n° 280,
Bairro Rio Branco, Cep 93310-085, representado por sua Diretora-Presidente ENEIDA
GENEHR e seu Diretor de Administragdo GERALDO DE ARAUJO, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
XXXKXKXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na Rua XXXX, Cidade-RS, Cep XXXXX,
inscrita no CNPJ-MF sob n°® XXXXXXX, neste ato representada por seu socio administrador
XXXXX, CPF XXXXX, RG XXXXX, doravante denominada CONTRATADA, para executar a
prestacao de servigcos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucao
do objeto contratado, descrito abaixo, constante do processo 2019.52.401159PA, decorrente
do Pregéo Eletrénico n® 14/2019, do tipo Menor Prego, assim como pelas condi¢des e pelas
clausulas a seguir expressas, definidoras de direitos, obrigages e responsabilidades das
partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS DE MANUTENQAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, com reposicdo de pecas, sempre
que solicitado, pertencentes ou que vierem a pertencer a CONTRATANTE e demais
especificagdes constantes no Edital e todos 0s seus anexos.

PARAGRAFO UNICO - O presente objeto é composto de 2 (dois) grupos, discriminados na
tabela a seguir e denominados, respectivamente, Grupo | e Grupo I, compostos da seguinte
forma:

a) Grupo I: Manutencédo Corretiva - Computadores do tipo desktop, notebooks e
equipamentos de rede, equipamentos de imagem e impressdo e equipamentos de
energia (exceto troca de baterias de nobreaks);

b) - Grupo Il: Manutencdo Preventiva e Corretiva - Equipamentos de energia de
grande porte com capacidade igual ou superior a 3000 VA, incluido troca de baterias.

Lista Completa de Equipamentos
Grupo |
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Tipo

Modelo

Tombamento

Dotacéo

NuUmero de série

Observagdes

Computador

HP Compaq 6000 Pro MT

1557

Previdéncia

BRG950FK00

Processador Intel Core2
Quad Q8400. Meméria de
4 GB. HD de 1 TB.

Computador

HP Compaq 6000 Pro SFF

1558

Previdéncia

BRGO16F92S

Processador Intel Core2
Quad Q8400. Memdria de
2 GB. HD de 320 GB.

Computador

HP Compag 6000 Pro SFF

1559

Previdéncia

BRGO16F92F

Processador Intel Core2
Quad Q8400. Meméria de
2 GB. HD de 320 GB.

Computador

HP Compaq 6000 Pro SFF

1560

Previdéncia

BRGO016F92M

Processador Intel Core2
Quad Q8400. Memdria de
2 GB. HD de 320 GB.

Computador

HP Compaq 6000 Pro SFF

1561

Assisténcia

BRGO016F90Y

Processador Intel Core2
Quad Q8400. Memoria de
2 GB. HD de 320 GB.

Computador

HP Compaq 6000 Pro SFF

1562

Assisténcia

BRGO15FNBM

Processador Intel Core2
Quad Q8400. Memaria de
2 GB. HD de 320 GB.

Computador

HP Compaq 6000 Pro SFF

1563

Assisténcia

BRGO016F93V

Processador Intel Core2
Quad Q8400. Memaria de
2 GB. HD de 320 GB.

Computador

HP Compaq 6000 Pro SFF

1564

Assisténcia

BRGO15FNCC

Processador Intel Core2
Quad Q8400. Memdria de
2 GB. HD de 320 GB.

Notebook

HP Pavilion dv4

1566

Previdéncia

BRGO012FCW7

Processador Intel Core2
Duo P8700. Meméria de 4
GB. HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1650

Previdéncia

1A401FW4Y

Processador Intel Core i3
550. Memoria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1652

Previdéncia

1A401F26H

Processador Intel Core i3
550. Memodria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1653

Previdéncia

1A401FZ5C

Processador Intel Core i3
550. Memoria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1654

Previdéncia

1A401FS5R

Processador Intel Core i3
550. Memoéria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1655

Previdéncia

1A401FS3H

Processador Intel Core i3
550. Memoéria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1656

Previdéncia

1A401FY2U

Processador Intel Core i3
550. Memoéria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1657

Assisténcia

1A401FW68

Processador Intel Core i3
550. Memoéria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1672

Previdéncia

1A401FT74

Processador Intel Core i3
550. Memoéria de 4 GB.
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HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1674

Assisténcia

1A401FV3Q

Processador Intel Core i3
550. Memoéria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1675

Assisténcia

1A401FT4P

Processador Intel Core i3
550. Memoéria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1677

Previdéncia

1A401FX1M

Processador Intel Core i3
550. Memoéria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1678

Previdéncia

1A401FX41

Processador Intel Core i3
550. Memoéria de 4 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1676

Assisténcia

1A401FT2F

Processador Intel Core i3
550.

Meméria de 4 GB. HD de
500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1673

Assisténcia

1A401FW20

Processador Intel Core i3
550.

Memoéria de 4 GB. HD de
500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1651

Assisténcia

1A401FT89

Processador Intel Core i3
550.

Meméria de 4 GB. HD de
500 GB.

Computador

Positivo Master D360

1649

Assisténcia

1A401FS6W

Processador Intel Core i3
550.

Memoéria de 4 GB. HD de
500 GB.

Notebook

Positivo Master N250i

1840

Assisténcia

1AD49FV3C

Processador Intel Core i3-
4000M. Memoria de 8 GB.
HD de 60 GB.

Notebook

Positivo Master N250i

1841

Previdéncia

1AD65DWI1N

Processador Intel Core i3-
4000M. Memoéria de 8 GB.
HD de 60 GB.

Computador

Lenovo ThinkCentre E73

1842

Previdéncia

PEO10MHE

Processador Intel Core 15
4570. Memoria de 6 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Lenovo ThinkCentre E73

1843

Previdéncia

PEO10MU3

Processador Intel Core 15
4570. Memo6ria de 6 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Lenovo ThinkCentre E73

1844

Previdéncia

PEO10MU4

Processador Intel Core 15
4570. Memoria de 6 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Lenovo ThinkCentre E73

1845

Previdéncia

PEO10MUE

Processador Intel Core I5
4570. Memoria de 6 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Lenovo ThinkCentre E73

1846

Previdéncia

PEO10MU7

Processador Intel Core 15
4570. Memo6ria de 6 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Lenovo ThinkCentre E73

1847

Assisténcia

PEOOYFYB

Processador Intel Core 15
4570. Memoria de 6 GB.
HD de 500 GB.

Computador

Lenovo ThinkCentre E73

1848

Assisténcia

PEO10MHB

Processador Intel Core |15
4570. Memoéria de 6 GB.
HD de 500 GB.
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Processador Intel Core 15

Computador | Lenovo ThinkCentre E73 1849 Assisténcia PEOOVXKZ 4570. Mem6ria de 6 GB.
HD de 500 GB.
Core i5-4300M 8 GB
L . A DDR3 - 1600 500 GB
Notebook Positivo Master N350i 1872 Previdéncia 1AF230160 5400 RPM HD Graphics
4600
Core i5-4300M 8 GB
" . A DDR3 - 1600 500 GB
Notebook Positivo Master N350i 1873 Previdéncia 1AF230D11 5400 RPM HD Graphics
4601
Core i5-4300M 8 GB
L . S DDR3 - 1600 500 GB
Notebook Positivo Master N350i 1874 Previdéncia 1AF23058C 5400 RPM HD Graphics
4602
Core i5-4300M 8 GB
iy . A DDR3 - 1600 500 GB
Notebook Positivo Master N350i 1875 Previdéncia 1AF40XX28 5400 RPM HD Graphics
4603
Core i5-4300M 8 GB
o . S DDR3 - 1600 500 GB
Notebook Positivo Master N350i 1876 Previdéncia 1AF230126 5400 RPM HD Graphics
4604
Processador Intel G3430
Computador | Daten DC1C-T Previdéncia | 1012903010076 |3300 Meméria de 2 GB
1878 DDR3 HD 500 GB
Processador Intel G3430
Computador | Daten DC1C-T Previdéncia| 1012903010103 |3300 Memdria de 2 GB
1879 DDR3 HD 500 GB
Processador Intel G3430
Computador | Daten DC1C-T Previdéncia | 1012903010164 |3300 Meméria de 2 GB
1880 DDR3 HD 500 GB
Processador Intel G3430
Computador | Daten DC1C-T Previdéncia| 1012903010103 |3300 Memdria de 2 GB
1881 DDR3 HD 500 GB
Processador Intel G3430
Computador | Daten DC1C-T 1882 Previdéncia | 1012903020074 |3300 Meméria de 2 GB
DDR3 HD 500 GB
Switch 3Com SuperStack 3 4200 1309 Assisténcia | LGZV75H90A780
Switch 3Com SuperStack 3 4200 1310 Assisténcia | LGZV76H8F3340
Switch 3Com SuperStack 3 4200 1311 Assisténcia | LGZV6PH61C480
Switch 3Com Baseline 2928-SFP Plus 1620 Previdéncia | CN16BX20KW
Switch 3Com Baseline 2226-SFP Plus 1622 Assisténcia| CN16BWN2B5
Switch 3Com Baseline 2226-SFP Plus 1623 Assisténcia | CNI15BWN32T
1500 pg dia. 30 ppm em
Scanner Epson WorkForce Pro GT-S85 1836 Previdéncia RVYZ004022 Simplex. 60 ipm em
Duplex
1500 pg dia. 30 ppm em
Scanner Epson WorkForce Pro GT-S85 1837 Previdéncia RVYZ004012 Simplex. 60 ipm em
Duplex
Impressora | HP Laserjet Pro P1102W 1730 Assisténcia| BRBFCB41QW | Monocromética
Nobreak Ragtech Infinium home SWU 1850 Previdéncia | 3412 14531550 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Infinium home SWU 1951 Previdéncia | 3412 14471431 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Infinium home SWU 1852 Previdéncia | 3412 14531549 0 | 1400 VA
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Nobreak Ragtech Infinium home SWU 1853 Previdéncia | 3412 14471421 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Infinium home SWU 1854 Previdéncia | 3412 14531542 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Infinium home SWU 1855 Previdéncia | 3412 14531547 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Infinium home SWU 1856 Previdéncia | 3412 14531541 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Infinium home SWU 1858 Previdéncia | 3412 14471418 0 | 1400 VA
Nobreak SMS Maneger I 490 Previdéncia 994621391 1200 VA
Nobreak SMS Maneger Il 491 Previdéncia 993517162 1200 VA
Nobreak SMS Maneger Il 492 Previdéncia 994621318 1200 VA
Nobreak SMS Maneger Il 493 Previdéncia 994621346 1200 VA
Nobreak SMS Maneger I 494 Previdéncia 994621315 1200 VA
Nobreak SMS Maneger Il 495 Previdéncia 9946213XX 1200 VA
Nobreak SMS Maneger Il 496 Previdéncia 994621313 1200 VA
Nobreak SMS Maneger I 497 Previdéncia 994621316 1200 VA
Nobreak NHS Compact Plus 731 Assisténcia 116462 1200 VA
Nobreak NHS Compact Plus 732 Assisténcia 116466 1200 VA
Nobreak NHS Compact Plus 733 Assisténcia 116974 1200 VA
Nobreak SMS USB BI 268 Previdéncia 972810008 1200 VA
Nobreak SMS USB BI 271 Previdéncia 97238146 1200 VA
Nobreak NHS Mini Il 1313 Assisténcia 32401 600 VA
Nobreak NHS Mini I 1314 Assisténcia 32025 600 VA
Nobreak NHS Mini Il 1315 Assisténcia 31953 600 VA
Nobreak NHS Mini Il 1316 Assisténcia 32059 600 VA
Nobreak NHS Mini I 1317 Assisténcia 32067 600 VA
Nobreak NHS Mini I 1318 Assisténcia 31625 600 VA
Nobreak NHS Mini I 1319 Assisténcia 32056 600 VA
Nobreak NHS Mini Il 1320 Assisténcia 32065 600 VA
Nobreak NHS Mini Il 1321 Assisténcia 32060 600 VA
Nobreak NHS Mini 1l 1322 Assisténcia 31896 600 VA
Nobreak NHS Mini 1l 1323 Assisténcia 32008 600 VA
Nobreak NHS Mini 1l 1324 Assisténcia 32037 600 VA
Nobreak NHS Mini Il 1325 Assisténcia 31984 600 VA
Nobreak NHS Mini Il 1326 Assisténcia 32057 600 VA
Nobreak NHS Mini 1l 1327 Assisténcia 31640 600 VA
Nobreak NHS Mini 1l 1328 Assisténcia 31967 600 VA
Nobreak NHS Mini Il 1329 Assisténcia 32034 600 VA
Nobreak NHS Mini Il 1330 Assisténcia 31882 600 VA
Nobreak NHS Mini Il 1331 Assisténcia 32064 600 VA
Nobreak NHS Mini 1l 1332 Assisténcia 32029 600 VA
Nobreak TS Shara UPS Compact Pro 299 Assisténcia 120801023 1200 VA
Nobreak TS Shara UPS Soho Il 800 371 Assisténcia 120233713 800 VA

Nobreak Ragtech Easy Way CBU-Ti 1400 1987 Assisténcia | 4145 17391591 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Easy Way CBU-Ti 1400 1988 Assisténcia | 4145 17391592 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Easy Way CBU-Ti 1400 1989 Assisténcia | 414517391593 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Easy Way CBU-Ti 1400 1990 Assisténcia | 414517391594 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Easy Way CBU-Ti 1400 1991 Assisténcia | 4145 17391595 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Easy Way CBU-Ti 1400 1992 Assisténcia | 4145 17391596 0 | 1400 VA
Nobreak Ragtech Easy Way CBU-Ti 1400 1993 Assisténcia | 414517391597 0 | 1400 VA
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Nobreak Ragtech Easy Way CBU-Ti 1400 1994 Assisténcia | 4145 17391588 0 | 1400 VA
Projetor Epson PowerLite X17 1838 Assisténcia
Projetor Hitachi CP-X250 1286 Assisténcia
Grupo |l
Tipo Marca/Modelo Tombamento Dotacédo Nimero de série Observagdes
No-break NHS Laser 3300 921 Previdéncia 011279 3300 VA
No-break NHS Laser Senoidal GlI 1958 Previdéncia 002895 5000 VA

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS A SEREM
EXECUTADOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servi¢os de manutencéo preventiva serdo realizados, com
frequéncia quadrimestral, nos equipamentos relacionados no GRUPO Il do presente objeto:

| - A manutencdo preventiva consiste em efetuar a verificagdo do funcionamento béasico das
partes mecanicas, elétricas e eletrbnicas, limpeza e lubrificacdo (se necessario), ajustes,
regulagens, eliminagéo de eventuais defeitos e testes de funcionamento, obedecendo ao
constante nos manuais e normas técnicas emitidas pelos fabricantes dos equipamentos;
Deverao ser realizados os seguintes procedimentos, no minimo:

a) Limpeza interna e inspecao visual dos circuitos eletronicos;
b) Condicdo do aterramento;
c) Situacao e funcionamento dos exaustores térmicos;
d) Reconfiguracdo do banco de baterias, se necessario;
e) Situacao e funcionamento do carregador de baterias;
f)  Situagcdo da comunicagdo com o0 equipamento;
g) Verificagdo de indutores, transformador isolador e capacitor de filtro;
h) Verificacdo da tensé@o de entrada e de saida;
i) Verificacdo da rede elétrica de entrada e saida, do ambiente de instalagdo e da
situacdo das baterias;
j) Verificacdo da tensdo média de flutuacdo das baterias, com e sem rede (em
descarga), bem como a medig&o da resisténcia interna;
[) Verificagdo da temperatura ambiente;
m) Avaliacdo da alimentagdo de entrada (gerador/rede);
n) Analise e verificacdo das variacdes de tensdo, frequéncia e forma de onda nas
saidas;
0) Teste geral do equipamento;
p) Realizagdo de relatério com todas as informagBes pertinentes a avaliagdo, bem como
sugestdes de melhorias ou pecas a serem substituidas, se for o caso.
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Homburgo
Rua Cinco de Abril, 280 | Bairro Rio Branco | CEP 93310-085 | Novo Hamburgo - RS
Fone/Fax: (51) 3594-9162 | Celular: (51) 9 8205-9617/9 8205-9618 | E-mail: contato@ipasemnh.com.br



lpasem

NOVO HAMBURGO

II - As manutenc¢des preventivas deverdo ocorrer durante o horario de expediente da
CONTRATANTE, que € de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30,
sendo imprescindivel um planejamento dos horarios, em conjunto com o Setor de
Informética do Instituto, visando evitar a chegada dos técnicos em horarios préximos ao
enceramento dos turnos do expediente, cabendo a CONTRATADA reservar o tempo
necessario para executa-lo;

Il - As manutencBes preventivas deverdo ser executadas por técnicos especializados,
instruidos e credenciados, devidamente acompanhados por funcionario do Setor de
Informatica da CONTRATANTE;

IV - As manutencdes preventivas deverdo ocorrer na sede do Instituto, sendo vedada a
remocao e/ou deslocamento dos equipamentos para outro local.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos de manutencao corretiva serdo realizados nos
eguipamentos relacionados nos GRUPO | e Il do presente objeto:

| - A manutencgéo corretiva consiste em manter as perfeitas condigées de funcionamento dos
eguipamentos de informatica, pertencentes ou que vierem a pertencer a CONTRATANTE,
incluindo ajustes, correcdes e, se necessario, substituicbes de pecas;

I - As manutencdes corretivas poderdo ser realizadas tantas vezes quantas forem
necessarias, conforme solicitacdes da CONTRATANTE — sem qualquer énus adicional ao
Instituto;

lll - Sempre que necessario, a CONTRATANTE entrara em contato com a CONTRATADA,
via telefone, fax, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagéo, para abertura de chamado,
sendo que, no momento em que o mesmo for efetuado, a CONTRATADA devera fornecer
namero de protocolo, contendo data e hora, para o controle e acompanhamento por parte da
CONTRATANTE;

IV - Quando efetuado um chamado, o0 mesmo devera ser atendido no prazo maximo de 8
(oito) horas uteis, contadas da data e hora da formalizacdo do chamado técnico, tendo como
base o horario de expediente da CONTRATANTE, que é de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30, sendo imprescindivel um planejamento dos horarios de
atendimento, em conjunto com o Setor de Informatica do Instituto, visando evitar a chegada
dos técnicos em horarios préximos ao enceramento dos turnos do expediente, cabendo a
CONTRATADA reservar 0 tempo necessario para executa-lo;

V - As manutencdes corretivas deverdo ser executadas por técnicos especializados,
instruidos e credenciados, devidamente acompanhados por funcionario do Setor de
Informatica da CONTRATANTE;

VI - O atendimento devera ocorrer, prioritariamente, na sede do Instituto. Se, por ventura,
ndo for possivel realizar a manutencdo corretiva no local, podera a CONTRATADA
transportar (sendo de sua exclusiva responsabilidade a integridade fisica e técnica dos
equipamentos, bem como todas as despesas de deslocamento) o equipamento até sua
sede e vice versa, para realizacdo da manutencao, mediante autorizacdo de funcionario do
Setor de Informética do Instituto;
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VII - Havendo a necessidade de recolhimento do equipamento pela CONTRATADA para a
manutencdo do mesmo, deverd ser emitido, durante o atendimento, relatério de
recolhimento contendo descricdo, n° de tombamento, caracteristicas e estado de
conservagdo do mesmo, sob ciéncia do técnico da CONTRATADA e de um funcionario do
Setor de Informatica da CONTRATANTE;

VIII - A CONTRATADA deveré disponibilizar, no prazo maximo de 16 (dezesseis) horas uteis,
a contar do horéario de recolhimento, equipamento semelhante ou superior ao mesmo, até
que o equipamento em manutencao retorne em devidas condi¢des de funcionamento, tendo
como base o horéario de expediente da CONTRATANTE, que é de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30, sendo imprescindivel um planejamento dos horérios de
atendimento, em conjunto com o Setor de Informatica do Instituto, visando evitar a chegada
dos técnicos em horarios préximos ao enceramento dos turnos do expediente, cabendo a
CONTRATADA reservar o0 tempo necessario para executa-lo;

IX - A CONTRATADA deverd efetuar o conserto no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos,
a partir do recolhimento do equipamento. Havendo causa ou impedimento para o
cumprimento do prazo, a CONTRATADA deve apresentar justificativa por escrito, indicando
0 prazo necessario, reservando-se a administracdo o direito de acatar ou ndo 0 novo prazo;

X - Caso o0 equipamento ndo possa ser recuperado, devera ser substituido definitivamente,
sem &nus ao Instituto, por outro equipamento igual ou superior. O equipamento irrecuperavel
deverd ser devolvido integralmente ao Instituto com sua placa de identificacdo de
patriménio, acompanhado de laudo elaborado por responséavel técnico capacitado atestando
a inviabilidade de sua manutencdo. O equipamento substituto devera ser novo, sem uso e
acompanhado de sua nota fiscal de compra;

Xl - A CONTRATADA deverda, ao concluir cada atendimento, emitir relatério ou documento
similar, onde conste a descri¢do detalhada da acgéo técnica realizada no equipamento e, no
caso da necessidade de substituicdo de pecas e/ou componentes, devera ser descrito quais
foram substituidos e a identificacdo de quantidade, marca, modelo e numero de série das
pecas e/ou componentes substitutos, sendo de sua responsabilidade a seguranca e
credibilidade das informacdes nele contidas;

XIl - No momento da devolugcdo do equipamento, o funcionério do setor de informatica da
CONTRATANTE, junto ao técnico da CONTRATADA, devera analisar se 0 equipamento se
encontra nas mesmas condic¢des fisicas e técnicas descritas no relatério de recolhimento;

XIll - A CONTRATADA deveré prever cobertura de todas as pegas e/ou componentes do
eguipamento em manutengdo preventiva ou corretiva, sendo que, todas e quaisquer pecas
e/ou componentes que apresentem mau funcionamento ou sejam irrecuperaveis, deverao
ser fornecidos e substituidos, sem 6nus ao Instituto, onde a CONTRATADA compromete-se
a fornecé-las com qualidade, configuracdo e capacidade igual ou superior ao da peca e/ou
componente a ser substituido;

XIV - No caso de substituicdo de pecas e/ou componentes a CONTRATADA devera emitir
relatorio ou documento similar informando o setor de informatica da CONTRATANTE a
guantidade, marca, modelo e niumero de série de todas as pecas e/ou componentes a
serem substituidos;
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XV - Quando da manutencdo em impressoras, a CONTRATADA devera considerar como
pecas todos 0s seus componentes, mesmo que constem no manual do fabricante como
consumiveis, com excecao de toner e cilindro;

XVI - Quando da manutencdo de nobreaks pertencentes ao GRUPO |, a CONTRATADA
devera considerar como pecas todos 0s seus componentes, mesmo que constem no manual
do fabricante como consumiveis, com excec¢éo das baterias.

XVII - Os servicos do presente objeto deverdo ser realizados por profissionais com
comprovacdo de vinculo com a contratada, capacitados, habilitados e treinados para a
prestacéo dos servicos;

XVIII - A CONTRATADA devera ter laboratorio préprio conforme declaracdo em anexo IX,
além de possuir, capacidade técnica comprovada;

XIX - A CONTRATADA deverad ter supervisor responsavel pelo contato com a
CONTRATANTE, buscando um bom desempenho dos servicos;

XX - A CONTRATADA compromete-se a fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATANTE
0 numero necessario de profissionais para o completo, cabal e perfeito desempenho dos
servigcos a serem executados;

XXI - A CONTRATADA nédo podera transferir a outrem as obrigagfes assumidas neste
objeto, sem prévia e formal autorizacdo da CONTRATANTE;

XXII - ACONTRATADA se responsabiliza pelo sigilo de todos os dados que estejam contidos
nos computadores e quaisquer equipamentos que estiverem sob manutengdo, instruindo
seus profissionais, sendo vedada a divulgacdo ou disponibilizacdo de tais informacdes, em
qualquer meio, estando, a CONTRATADA, sujeita a penalidades conforme 81°-A do Art. 153
do Cddigo Penal Brasileiro;

XXIII - Os servigos serdo acompanhados, fiscalizados e avaliados pelo Setor de Informatica
da CONTRATANTE, que registrard as falhas detectadas e comunicara as ocorréncias de
guaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PAGAMENTOS

A CONTRATANTE pagard& a CONTRATADA, por cada procedimento o0s
seguintes valores:

DESCRICAO DO SERVICO (OBJETO) VALOR MENSAL

Grupo I: Manutencédo Corretiva - Computadores do tipo desktop,
notebooks e equipamentos de rede, equipamentos de imagem e
impressdo e equipamentos de energia (exceto troca de baterias de RS ..o
nobreaks) conforme tabela constante no Anexo | — Termo de
Referéncia
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Grupo II: Manutencédo Preventiva e Corretiva - Equipamentos de
energia de grande porte com capacidade igual ou superior a 3000 VA,
incluido troca de baterias, conforme tabela constante no Anexo | —
Termo de Referéncia

VALOR GLOBAL MENSAL (ITEM 01 + ITEM 02) R$ .o

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal/Fatura, até o 5°
dia atil do més subsequente ao da prestacdo do servico, com indicacdo de conta bancéria
de pessoa juridica, acompanhada das certiddes negativas do INSS (Prova de regularidade
relativa a Seguridade Social mediante Certiddo expedida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil) e FGTS (Certiddo de Regularidade fornecida pela Caixa Econdmica Federal).

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os documentos mencionados no paragrafo anterior
deverédo ser entregues diretamente a Gestora de Contratos no Setor de Coordenadoria de
Gestao, no 3° andar, na sede do Instituto.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Nota fiscal/Fatura devera ter destacada as retencdes de
impostos municipais (ISSQN), federais (IRRF) e contribuicbes federais (INSS) conforme
aliquotas vigentes, e em casos de isengcdo a empresa deverd anexar declaracdo com a base
legal de acordo com a natureza juridica da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - O preco sera pago mensalmente, no més subsequente ao da
prestacdo do servico, respeitada a ordem cronologica de pagamentos conforme Art. 5° da
Lei 8.666/1993, a partir da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura (em até 15 dias), desde que
atestado o cumprimento do servi¢o por servidor da CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo erro nas Notas Fiscais ou outra circunstancia que
impossibilite pagamento da despesa, as mesmas ficardo pendentes com a consequente
exclusao da lista classificatoria de credores, devidamente justificada pelo fiscal do contrato,
e 0 pagamento suspenso até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras
necessarias, nao ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO: Durante a execuc¢éo do contrato podero ser solicitados documentos
adicionais para fins de fiscalizacdo do cumprimento de obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, sociais, fiscais e tributarias dentre outras previstas neste instrumento
contratual.

PARAGRAFO SETIMO: A n&o apresentacdo da documentacao citada no Paragrafo Primeiro
ou a sua irregularidade suspendera o pagamento, bem como a nao manutencdo das
condi¢cBes de habilitacdo, até a regularizacdo da falta.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo financeira pela
URM (Unidade de Referéncia Municipal de Novo Hamburgo/RS), e sua apuracdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes féormulas:

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Homburgo

Rua Cinco de Abril, 280 | Bairro Rio Branco | CEP 93310-085 | Novo Hamburgo - RS

Fone/Fax: (51) 3594-9162 | Celular: (51) 9 8205-9617/9 8205-9618 | E-mail: contato@ipasemnh.com.br



lpasem

NOVO HAMBURGO

I=(TX/100)
365
EM =1 x N x VP, onde:
| = indice de atualizac&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios para o custeio da presente prestacdo de servigos
procederdo das seguintes dota¢gfes orcamentarias:

Assisténcia (2.154):

Elemento de Despesa - 3.3.3.9.0.40.12.00.00.00.00 - Manutencdo e conservacdo de
eguipamentos de t.i.c.

Previdéncia (2.156):

Elemento de Despesa - 3.3.3.9.0.40.12.00.00.00.00 - Manutengdo e conservacao de
eguipamentos de t.i.c.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO

O prazo da contratacdo sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por iguais periodos, a critério da Administracdo, até o
maximo de 60 (sessenta) meses, conforme previsdo da Lei Federal n° 8.666/1993. A
prestacdo do servigo deverd iniciar no dia Gtil posterior a assinatura do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de rescisdo antecipada do presente contrato, a parte
interessada devera efetuar comunicacao por escrito, no prazo de 90 (noventa) dias,
anteriores a rescisdo, pedido a ser apreciado em processo administrativo, constituindo o
deferimento hipétese de rescisdo amigavel.

PARAGRAFO SEGUNDO: Inexistindo pretensdo de renovar a vigéncia deste contrato, a
CONTRATADA devera realizar comunicacao por escrito ao CONTRATANTE, no prazo de 90
(noventa) dias anteriores a data estimada para o término de sua vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de prorrogacdo, o valor mensal proposto sera
reajustado de acordo com a variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou
outro indice que vier a substitui-lo, apuravel no 10° dia anterior ao término de vigéncia do
contrato, utilizando o IPCA, acumulado de doze meses, considerando a Ultima variacdo
mensal divulgada, disponivel nesta data, sendo que o reajuste devera ser calculado a contar
da data da proposta.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se como data da proposta, a data limite para a
apresentagdo das mesmas ou a data do lance ofertado, se esta for posterior.
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CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

O representante da CONTRATANTE responsavel pela fiscalizagdo do presente
contrato sera o servidor XXXXXXXXXXXX, e como substituto o servidor XXXXXX
designados pela Autoridade Superior. Ao fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e
avaliar a execucdo do objeto, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e
pendéncias que surgirem, determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas,
falhas, problemas ou defeitos observados, dando ciéncia a CONTRATADA e a
CONTRATANTE, conforme determina o Art. 67 da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS

Constitui direito da CONTRATANTE receber o objeto deste contrato nas
condigbes avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo
convencionados.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:
| - Efetuar o pagamento ajustado;
Il - Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias a regular execugdo do contrato;
[l - Exercer a fiscalizagdo dos servigos, assegurando o efetivo cumprimento do contratado;

IV - Atuar junto a CONTRATADA na resolucdo de problemas ou outras situagdes inerentes
ao contrato de prestacdo de servicos;

V - Notificar a CONTRATADA por problemas ou irregularidades inerentes a execugdo do
servico contratado;

VI - Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, para
execuc¢ao dos servicos referente ao Objeto;

VII - Prestar as informacdes e esclarecimentos relativos ao objeto desta contratacdo que
venham a ser solicitados pelo preposto designado pela CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

| — Prestar os servicos de modo satisfatério, na forma ajustada, de acordo com as
especificagbes do Edital e seus Anexos, Contrato de Prestacdo de Servicos e
determinagfes da CONTRATANTE, cumprindo as normas e legislacdes vigentes;

Il - Responsabilizar-se inteiramente por todas as despesas com custos de pessoal,
obrigacdes sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciérias, tributarias, seguros,

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Homburgo
Rua Cinco de Abril, 280 | Bairro Rio Branco | CEP 93310-085 | Novo Hamburgo - RS
Fone/Fax: (51) 3594-9162 | Celular: (51) 9 8205-9617/9 8205-9618 | E-mail: contato@ipasemnh.com.br



lpasem

NOVO HAMBURGO

taxas, vale-transporte, vale-refeicdo, bem como, pelos atos praticados por seus funcionarios,
respondendo civil e criminalmente, ficando a CONTRATANTE eximido de qualquer
responsabilidade neste sentido;

Il - Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE, ou a terceiros,
durante a execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE;

IV - Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade da
CONTRATANTE, quando esses tenham sido ocasionados por seus funcionarios/socios/
contratados, durante a prestacao dos servicos;

V - Zelar pela perfeita execucdo do contrato, devendo as falhas que porventura venham a
ocorrer serem sanadas em prazos que ndo tragam prejuizos para a CONTRATANTE,
devendo ainda, fornecer na forma solicitada o demonstrativo das falhas ocorridas;

VI - Providenciar a imediata substituicdo/correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades
apontadas pela CONTRATANTE;

VII - Manter seus funcionarios sujeitos as normas de conduta da CONTRATANTE, quando
estiverem prestando servico em suas instalagbes ou externamente, porém, sem qualquer
vinculo empregaticio;

VIII - Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

IX- Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

X - Apresentar Notas Fiscais com as devidas retencdes legais, conforme aliquotas vigentes;

XI - Apresentar durante a execucdo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacfes assumidas no presente
instrumento, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais;

Xll- Manter todas as licengas, autorizagdes e registros necessarios para a realizagdo dos
servicos objeto deste contrato.

XIII - Manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo licitatorio,
comunicando qualquer alteracdo em relacédo as declaracdes prestadas e comprometer-se a
apresentar a qualquer tempo documentos pertinentes se solicitados pela CONTRATANTE
inclusive no que diz respeito ao vinculo funcional com o Municipio de Novo Hamburgo,
parentesco com ocupantes de cargos de diregdo, chefia ou assessoramento no ambito da
Administragdo Municipal;
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XIV - Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais 0s acréscimos ou supressodes de até 25%
do objeto da licitagcdo, e seu consequente reflexo no valor do contrato;

XV - Manter sigilo absoluto em relacédo a qualquer informacao confidencial que venha a ter
acesso durante a realizacao dos trabalhos, sob pena de responsabilizacéo;

XVI - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas a essa contratacdo, originariamente ou vinculados por prevencao, conexao ou
continéncia;

XVII - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
condicbes anteriores, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com a CONTRATANTE;

XVIII - Comunicar, por escrito, imediatamente, a CONTRATANTE, a impossibilidade de
execuc¢do de qualquer obrigacdo contratual, para a ado¢ao das providéncias cabiveis;

XIX - Criteriosamente recrutar, selecionar e administrar os profissionais com vistas ao
cumprimento do objeto contratado;

XX — Providenciar que todo e qualquer prestador do servico apresente-se uniformizado com
jaleco branco, além de portar seu crach& de identificacdo devidamente atualizado.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA, por descumprimento de quaisquer clausulas ou
condi¢cbes do presente contrato ficara sujeita as penalidades previstas no artigo 7° da Lei n°
10.520/02 e, subsidiariamente, as sang¢fes previstas na Lei Federal n° 8.666/1993 e demais
regulamentacdes pertinentes, respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa,
nas seguintes situacdes, dentre outras:

a) adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem irregularidades, para as quais haja
concorrido;

b) multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado por dia de atraso na
prestacéo do servigo ou por irregularidade constatada;

¢) multa de 5% ou de 10% sobre o valor contratado, nos casos de, respectivamente,
inexecucgdo parcial ou total do contrato;

d) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Novo Hamburgo e
descredenciamento do cadastro de fornecedores da referida edilidade, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos;

e) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;
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f) demais casos serdo resolvidos conforme legislacdo supracitada no caput da
presente clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA APLICACAO DAS PENALIDADES E MULTAS

No caso de incidéncia de uma das situacdes previstas na Clausula Nona, a
CONTRATANTE, notificarhA a CONTRATADA, para, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis,
contados do recebimento da notificacdo, justificar por escrito os motivos do inadimplemento.

PARAGRAFO UNICO: Sera considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos:

| - Acidentes que impliguem retardamento na prestacdo dos servicos ou na
adequacdo dos mesmos, sem culpa da CONTRATADA;

Il - Falta ou culpa da CONTRATANTE;

[l - Caso fortuito ou for¢a maior, conforme Art. 393 do Cdadigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SUBCONTRATACAO
A CONTRATADA néo poderé transferir, ceder ou praticar qualquer outra forma
contratual que signifique transferéncia do presente contrato, nem poderd subcontratar a
execuc¢do do seu objeto, no todo ou em parte, sob pena de rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no Art. 65, da Lei n°
8.666/1993, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas
justificativas, adequadas aos termos deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO AUMENTO OU SUPRESSAO DO VALOR DO
CONTRATO

No interesse da CONTRATANTE, o valor inicial atualizado deste contrato podera
ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% conforme disposto no Art. 65, 88 1° e 2° da
Lei 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes
contratadas, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite

estabelecido nesta condicdo, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as
partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
Este contrato podera ser rescindido:
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a) por ato unilateral da CONTRATANTE nos casos dos incisos | a Xll e XVII do Art.
78 da Lei Federal n° 8.666/1993;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo
administrativo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e

c) judicialmente, nos termos da legislacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em
caso de rescisdo administrativa, previstos no Art. 77 da Lei Federal n° 8.666/1993.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA podera pleitear a rescisdo antecipada do
presente contrato no prazo de 90 (noventa) dias anteriores a data pretendida para a
rescisdo, pedido a ser apreciado em processo administrativo, constituindo o deferimento
hipdtese de rescisdo amigavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS COMUNICACOES

Todos os entendimentos como comunicagdes, notificacdes, solicitagdes e avisos,
somente terdo valor e relevancia juridica quando feitos por escrito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Novo Hamburgo — RS, para dirimir eventuais
davidas e/ou conflitos originados pelo presente contrato, com rendncia a quaisquer outros,
mesmo que privilegiados.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente contrato em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

Novo Hamburgo, XX de XXXXXXXX de 2019.

19,9,9,9,9.9.9,9.9.9.9.9,9,9.9.9.9,9,9:0.0.0,0,4
CONTRATADA

TESTEMUNHAS ENEIDA GENEHR
DIRETORA - PRESIDENTE

GERALDO DE ARAU:]O
DIRETOR DE ADMINISTRACAO
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